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§1
Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt:

a) raumlich:  fur das Bundesland Tirol

b) fachlich:  fur reine Gemiuse- und Obstbaubetriebe, die sich ausschliel3lich und

andere landwirtschaftliche Betriebe, die sich in betrachtlichem Aus-
malfd mit der Hervorbringung von Obst, Gemuse, und sonstigen Obst-
und Gemuiseerzeugnissen auf eigenem oder gepachtetem Grund
befassen und deren Tochterunternehmen.

c) personlich: fur alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeiter und Arbeiterinnen

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

einschlielilich der Lehrlinge (Dienstnehmer).

§2
Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt am 01.03.2019 in Kraft und wird auf die Dauer von
zwolf Monaten abgeschlossen. Er kann von beiden Teilen mittels eingeschrie-
benen Briefes unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiundigungsfrist jeweils
zum Ende eines Kalendervierteljahres gekindigt werden.

Fur die Kindigung der Lohnsétze gemal 8§ 11 dieses Kollektivvertrages gilt ei-
ne Kuandigungsfrist von einem Monat zum Monatsende.

83
Probedienstverhéaltnis

Alle innerhalb der gleichen Verwendungsgruppe erstmalig im Betrieb neu abzu-
schlieBenden Dienstvertrage, die im Sinne dieses Kollektivvertrages abge-
schlossen werden, gelten fir die Dauer eines Monats als Probedienstverhaltnis.
Fur Erntehelfer i.S.d. 8§ 10 lit. g gilt eine Probezeit von 1 Woche. Das Dienstver-
haltnis kann innerhalb dieser Zeit von beiden Teilen jederzeit ohne Angabe von
Grinden und ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist gelést werden.

Lauft die Probezeit ohne Losung des Dienstverhaltnisses ab, so geht das Pro-
bedienstverhéltnis mangels einer anderweitigen Vereinbarung in ein Dienstver-
haltnis auf unbestimmte Zeit tber.

84
Arbeitszeit

Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt im Jahresdurchschnitt 40 Stunden
pro Woche. Wahrend der Arbeitsspitzen kann die regelmaflige Normalwochen-
arbeitszeit bis zu 48 Stunden verlangert werden; sie ist in der arbeitsschwachen



(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Zeit so zu verkirzen, dass die festgelegte regelméaRige Wochenarbeitszeit von
40 Stunden im Jahresdurchschnitt nicht Gberschritten wird. Die verkirzte Wo-
chenarbeitszeit darf 32 Stunden unterschreiten, sofern der Zeitausgleich in
mehrtagigen (mindestens 7 Tage) zusammenhangenden Zeitrdumen konsu-
miert wird.

Die wochentliche Normalarbeitszeit (flexible Arbeitszeit) kann den Betriebser-
fordernissen entsprechend bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu 8
Wochen auf hoéchstens 50 Stunden ausgedehnt werden, sofern sie innerhalb
dieses Zeitraumes die festgelegte regelmaRige Wochenarbeitszeit von 40
Stunden nicht Uberschreitet.

Die kalendermalige Einteilung der Arbeitszeit in den Arbeitswochen bleibt in
Folge der Verschiedenheiten der Betriebserfordernisse im Lande den Betrieben
im Einvernehmen mit den Betriebsraten, wo solche nicht bestehen, nach Rick-
sprache mit den Dienstnehmern tberlassen.

Die tagliche Normaltagesarbeitszeit kann auf zehn Stunden ausgedehnt wer-
den. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und Pausen werden von der
Betriebsleitung im Einvernehmen mit dem Betriebsrat (Vertrauensmann), wo ei-
ne Betriebsvertretung nicht besteht, im Einvernehmen mit den Dienstnehmern
festgelegt. Die Arbeitspausen werden in der Arbeitszeit nicht eingerechnet, so-
fern keine andere Vereinbarung getroffen wurde.

Die Arbeitszeit beginnt und endet am Hof. Im Einvernehmen mit dem Betriebs-
rat oder — wenn ein solcher nicht besteht — im Einvernehmen mit dem Dienst-
nehmer, kann der Beginn und/oder das Ende der Arbeitszeit am Arbeitsort fest-
gelegt werden.

Die Lohnzahlung erfolgt durchgehend auf Basis einer 40-Stunden-Woche
(Normalarbeitszeit), und zwar unabhangig vom Ausmalfd der tatsachlich geleis-
teten Arbeitsstunden bei Anwendung einer Arbeitszeitflexibilisierung. Diese Be-
rechnungsbasis gilt auch fir die Abrechnung von Urlaub und Entgeltfortzahlung
bei Dienstverhinderung.

Uber die geleistete Arbeitszeit, Zeitguthaben, Zeitschuld und Uberstunden ist
ein Konto zu fuhren, das den Dienstnehmern jederzeit zur Einsicht vorzulegen
und bei der monatlichen Abrechnung zu tbermitteln ist.

Der Betrieb hat mit dem Betriebsrat, bei Fehlen eines solchen mit den Dienst-
nehmern, bis spatestens eine Woche vor Beginn des Durchrechnungszeitrau-
mes einen schriftichen Rahmenplan Uber die Abweichungen von der Normalar-
beitszeit (40 Stundenwoche) zu erstellen.

Am Ende des jahrlichen Durchrechnungszeitraumes — in Saisonbetrieben mit
dem Ende des vereinbarten Saisonendes — sind Zeitguthaben des Dienstneh-
mers mit dem vereinbarten Stundenlohn der letzten acht Wochen zuztglich ei-
nes 50 %-igen Uberstundenzuschlages abzugelten oder ein Freizeitausgleich
im Verhaltnis von 1:1,5 zu gewahren.



(9)

(10)
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(1)

(2)

(1)

(2)

Im Einvernehmen mit dem Betriebsrat oder — wenn ein solcher nicht besteht —
dem Dienstnehmer, kann eine Ubertragungsmoglichkeit von Zeitguthaben in
den nachsten Durchrechnungszeitraum vereinbart werden.

Eine Zeitschuld des Dienstnehmers ist in den nachsten Durchrechnungszeit-
raum zu Ubernehmen.

Wird das Dienstverhaltnis geldst durch

a) berechtigte Entlassung oder
b) unberechtigten vorzeitigen Austritt,

werden Zeitguthaben des Dienstnehmers — ohne Uberstundenzuschlag — mit
dem vertraglich vereinbarten Stundenlohn abgerechnet. In allen tbrigen Féllen
der Beendigung des Dienstverhaltnisses werden Zeitguthaben mit dem vertrag-
lich vereinbarten Stundenverdienst/lohn zuziglich eines 50%-igen Uberstun-
denzuschlages abgegolten.

Das Entgelt fur eine Zeitschuld des Dienstnehmers kann der Dienstgeber in den
Fallen der Selbstkindigung, der berechtigten Entlassung oder des unberechtig-
ten vorzeitigen Austrittes zuriickfordern und kann es allenfalls mit den Rest-
lohnanspriichen kompensiert bzw. verrechnet werden.

§5
Feiertage

Folgende Feiertage sind gesetzliche Ruhetage:

1. Janner (Neujahr), 6. Janner (Heilige Drei Kodnige), Ostermontag, 1. Mai
(Staatsfeiertag), Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August
(Maria Himmelfahrt), 26. Oktober (Nationalfeiertag), 1. November (Allerheiligen)
8. Dezember (Maria Empfangnis), 25. Dezember (Weihnachten), 26. Dezember
(Stefanitag) und der Karfreitag - dieser jedoch nur fir protestantische Dienst-
nehmer des A. und Hv. Bekenntnisses.

FuUr Feiertage ist das regelmafige Entgelt zu leisten.

§6
Uberstunden, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Von einem Dienstnehmer dirfen an einem Wochentag hdchstens zwei, an ei-
nem sonst arbeitsfreien Werktag hoéchstens acht, in einer Arbeitswoche jedoch
nicht mehr als zwolf Uberstunden verlangt werden.

Die Leistung von Uberstunden uber die tagliche Arbeitszeit bzw. Uber die ver-
einbarte flexible Arbeitszeit hinaus wird besonders verglitet (Uberstundenent-
lohnung). Uberstunden sind bei der Lohnabrechnung des darauffolgenden Mo-



3)

(4)

()

(6)

(7)

nats zu verrechnen. Fur Arbeiten wahrend der Nachtruhezeit gebihrt ein 100
%-iger Zuschlag zum Stundenlohn, oder ein Zeitausgleich im Verhéltnis 1:2.
Der Beginn der Nachtruhezeit kann nach schriftlicher Vereinbarung in zeitlicher
Hinsicht nach hinten verlegt werden, wobei dies zu keiner Verkirzung der
Nachtruhezeit fihren darf.

Der Nachtarbeitszuschlag entféllt jedoch, falls Schichtarbeit geleistet wird. Fir
Schichtarbeit wahrend Nachtruhezeit gebihrt in der Zeit von 19.00 bis 22.00
Uhr ein Zuschlag von 10% und ab 22.00 Uhr ein Zuschlag von 50% zum Stun-
denlohn. Fir Dienstleistungen an Sonn- und Feiertagen gebuhrt neben dem
fortzuzahlenden Lohn ein 100%iger Zuschlag oder ein Zeitausgleich im Rah-
men der Bestimmungen der Tiroler LAO 2000 in der jeweils geltend Fassung.
Bei Zusammentreffen mehrerer Uberstundenzuschlage gebuhrt nur der jeweils
hdchste Zuschlag.

Die Leistung von Uberstunden darf nicht verweigert werden, wenn insbesonde-
re aulRergewohnliche Umstande, wie drohende Wetterschlage oder sonstige
Elementarereignisse oder drohendes Verderben der Produkte eine Verlange-
rung der Arbeitszeit dringend notwendig machen. In diesen Fallen kann die
Nachtruhe ausnahmsweise verkirzt werden. Die Verklrzung ist jedoch durch
eine entsprechend langere Ruhezeit wahrend der nachstfolgenden Tage aus-
zugleichen.

Die Leistung von Uberstunden uber die normale tagliche oder wochentliche Ar-
beitszeit bzw. vereinbarte flexible Arbeitszeit muss mit einem Zuschlag von 50
% des Stundenlohnes vergutet werden, sofern sie nicht durch Freizeit (1:1,5)
ausgeglichen werden.

Uberstunden sind bei sonstigem Verfall des Anspruches auf Zeitausgleich oder
auf Abfindung in Geld innerhalb von drei Monaten nach ihrer Leistung beim
Dienstgeber geltend zu machen.

Jeder Dienstnehmer hat Anspruch auf mindestens zwei dienstfreie Sonntage im
Monat.

Jugendliche bis zum vollendeten 18. Lebensjahr durfen nicht zur Nacht- und
Uberstundenarbeit, zu Arbeiten an Sonn- und Feiertagen nur in besonders drin-
genden Fallen herangezogen werden.

§7
Anspruch auf Entgeltfortzahlung

(1) Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstverhaltnisses durch Krankheit oder

Ungliicksfall an der Leistung seiner Dienste verhindert, ohne dass er die Verhinde-
rung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefthrt hat, so behalt er sei-
nen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der Anspruch auf



das Entgelt betragt, wenn das Dienstverhaltnis ein Jahr gedauert hat, jedenfalls acht
Wochen; es erhoht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn es flunfzehn Jahre,
und auf zwdlf Wochen, wenn es finfundzwanzig Jahre ununterbrochen gedauert hat.
Durch je weitere vier Wochen behalt der Dienstnehmer den Anspruch auf das halbe
Entgelt.

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heil- und Pflegeanstalten, Re-
habilitationszentren und Rekonvaleszentenheimen, die aus Grinden der Erhaltung,
Besserung oder Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit von einem Sozialversiche-
rungstrager, vom Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz im
Rahmen der opferfursorgerechtlichen Heilflirsorge, von einem Bundessozialamt oder
einer Landesregierung aufgrund eines Behindertengesetzes auf deren Rechnung
bewilligt oder angeordnet wurden, sind unbeschadet allfalliger Zuzahlungen durch
den Versicherten (Beschadigten) der Dienstverhinderung nach Abs. 1 gleichzuhalten.

(3) Fur die Bemessung der Dauer des Anspruches nach Abs. 1 sind Arbeitszeiten
bei demselben Dienstgeber, die keine langeren Unterbrechungen als jeweils 60 Tage
aufweisen, zusammenzurechnen. Diese Zusammenrechnung unterbleibt jedoch,
wenn die Unterbrechung durch eine Kindigung des Dienstverhéltnisses seitens des
Dienstnehmers oder einen Austritt ohne wichtigen Grund oder eine vom Dienstneh-
mer verschuldete Entlassung eingetreten ist.

(4) Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankheit oder Unglicksfall inner-
halb eines Arbeitsjahres besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur in-
soweit, als die Dauer des Anspruches nach Abs. 1 noch nicht erschopft ist.

(5) Wird ein Dienstnehmer durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im Sinne der
Vorschriften Gber die gesetzliche Unfallversicherung an der Leistung seiner Dienste
verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeige-
fuhrt hat, so behalt er seinen Anspruch auf das Entgelt ohne Rucksicht auf andere
Zeiten einer Dienstverhinderung bis zur Dauer von acht Wochen. Der Anspruch auf
das Entgelt erhdht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn das Dienstverhéltnis
15 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Bei wiederholten Dienstverhinderungen, die
im unmittelbaren urséachlichen Zusammenhang mit einem Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit stehen, besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts innerhalb
eines Dienstjahres nur insoweit, als die Dauer des Anspruches nach dem ersten oder
zweiten Satz noch nicht erschopft ist. Ist ein Dienstnehmer gleichzeitig bei mehreren
Dienstgebern beschéftigt, so entsteht ein Anspruch nach diesem Absatz nur gegen-
Uber jenem Dienstgeber, bei dem die Dienstverhinderung im Sinne dieses Absatzes
eingetreten ist; gegenuber den anderen Dienstgebern entstehen Anspriiche nach
Abs. 1.

(6) Im Abs. 2 genannte Aufenthalte, die wegen eines Arbeitsunfalles oder einer
Berufskrankheit bewilligt oder angeordnet werden, sind einer Dienstverhinderung
nach Abs. 5 gleichzuhalten.

(7) Die Leistungen fir die im Abs. 2 genannten Aufenthalte gelten auch dann als
auf Rechnung einer im Abs. 2 genannten Stelle erbracht, wenn hierzu ein Kostenzu-



schuss mindestens in der halben H6he der nach 8§ 45 Abs. 1 ASVG geltenden
Hochstbeitragsgrundlage fir jeden Tag des Aufenthaltes gewéhrt wird.

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(1)

(2)

3)

8§7a
Hohe des fortzuzahlenden Entgeltes

Ein nach Wochen, Monaten oder langeren Zeitraumen bemessenes Entgelt darf
wegen einer Dienstverhinderung fir die Anspruchsdauer gemaf 8 7 nicht ge-
mindert werden.

In allen anderen Fallen bemisst sich der Anspruch gemaf § 7 nach dem regel-
mafigen Entgelt.

Als regelméRiges Entgelt im Sinne des Abs. 2 gilt das Entgelt, das dem Dienst-
nehmer gebulhrt hatte, wenn keine Dienstverhinderung eingetreten ware.

Sind im Entgelt Naturalbeztige enthalten, so sind sie mit den fur die Sozialversi-
cherung geltenden Bewertungssétzen in Geld abzulésen, wenn sie wahrend der
Dienstverhinderung nicht gewahrt oder nicht in Anspruch genommen werden.

Bei Akkord-, Stuck oder Gedinglohnen, akkordahnlichen oder sonstigen leis-
tungsbezogenen Pramien oder Entgelten, bemisst sich das fortzuzahlende Ent-
gelt nach dem Durchschnitt der letzten 13 voll gearbeiteten Wochen unter Aus-
scheidung nur ausnahmsweise geleisteter Arbeiten.

8§7hb
Mitteilungs- und Nachweispflicht

Der Dienstnehmer ist verpflichtet, ohne Verzug die Dienstverhinderung dem
Dienstgeber bekanntzugeben und auf Verlangen des Dienstgebers, das nach
angemessener Zeit wiederholt werden kann, eine Bestatigung des zustandigen
Krankenversicherungstragers oder des behandelnden Arztes vorzulegen. Diese
Bestéatigung hat einen Vermerk dartber zu enthalten, dass dem zustandigen
Krankenversicherungstrager eine Arbeitsunfahigkeitsanzeige mit Angabe Uber
Beginn, voraussichtliche Dauer und Ursache der Arbeitsunfahigkeit Gbermittelt
wurde.

In den Féllen des 8 7 Abs. 2 und 6 hat der Dienstnehmer eine Bescheinigung
Uber die Bewilligung oder Anordnung sowie tber den Zeitpunkt des in Aussicht
genommenen Antrittes und die Dauer des die Arbeitsverhinderung begrinden-
den Aufenthaltes vor dessen Antritt vorzulegen.

Kommt der Dienstnehmer einer seiner Verpflichtungen nach Abs. 1 oder 2 nicht
nach, so verliert er fur die Dauer der Saumnis den Anspruch auf Entgelt. Das
gleiche qilt, wenn sich der Dienstnehmer ohne Vorliegen eines wichtigen Grun-
des der fur ihn vorgesehenen arztlichen Untersuchung beim zustandigen Kran-
kenversicherungstrager nicht unterzieht.



8§7c
Beendigung des Dienstverhéaltnisses

Wird der Dienstnehmer wahrend einer Dienstverhinderung gemald § 7 gekindigt,
ohne wichtigen Grund vorzeitig entlassen oder trifft den Dienstgeber ein Verschulden
an dem vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers, so bleibt der Anspruch auf Fortzah-
lung des Entgelts fur die nach § 7 Abs. 1 und 5 vorgesehene Dauer bestehen, wenn-
gleich das Dienstverhaltnis friher endet.

Dienstnehmer, deren Dienstverhéaltnis befristet ist, erhalten das Entgelt jedoch langs-
tens nur bis Ende der Befristung.

(1)

(2)

§8
Entgelt bei weiteren Grinden der Dienstverhinderung

Der Dienstnehmer behélt ferner den Anspruch auf das Entgelt fur die tatsachli-
che Dauer der Dienstverhinderung, jedoch hdchstens auf die Dauer einer Wo-
che je Kalenderjahr, wenn er durch andere wichtige, seine Person betreffende
Grunde ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert ist. Auf Verlan-
gen des Dienstgebers ist jedoch ein entsprechender schriftlicher Nachweis tber
Art und Dauer der Dienstverhinderung beizubringen.

Wichtige Grunde der Dienstverhinderung sind insbesondere:

a) schwere Erkrankung des Gatten, des eingetragenen Partners, des Lebens-
gefahrten, sofern der gemeinsame Haushalt seit mindestens sechs Mo-
naten besteht, der Kinder, der Eltern oder der Schwiegereltern; - 4 Tage

b) notwendige Betreuung eines Kindes (Wahl oder Pflegekindes) bis zum 12.
Lebensjahr infolge Ausfalls der standigen Betreuungsperson durch Er-
krankung, Tod, Aufenthalt in einer Heil- oder Pflegeanstalt, Verbuf3en einer
Freiheitsstrafe; - die tatsachliche Dauer der Dienstverhinderung

c) eigene Hochzeit oder Eintragung der Partnerschaft, Hochzeit oder Eintra-
gung der Partnerschaft der Kinder; - 2 Tage

d) Niederkunft der Gattin oder der Lebensgeféahrtin, sofern der gemeinsame
Haushalt seit mindestens sechs Monaten besteht; - 2 Tage

e) Begrabnis des Gatten, des eingetragenen Partners, des Lebensgefahrten,
sofern der gemeinsame Haushalt seit mindestens sechs Monaten besteht,
der Kinder, der Eltern, der Schwiegereltern oder der Geschwister; - 3 Tage

f) Aufsuchen des Arztes oder des Zahnarztes; - die tatsadchliche Dauer der
Dienstverhinderung
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(2)
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g) Vorladung vor Gerichte, sonstige Behdrden und 6ffentliche Amter, sofern der
Dienstnehmer keinen Anspruch auf Ersatz des Verdienstentganges hat; - die
tatsachliche Dauer der Dienstverhinderung

h) Wohnungswechsel; - 2 Tage

i) Teilnahme an Sitzungen und Tagungen als Mitglied 6ffentlich-rechtlicher
Korperschaften; - die tatsachliche Dauer der Dienstverhinderung

j) Ausuibung des Wahlrechtes. - die tatsachliche Dauer der Dienstverhinderung

§9
Entlohnung

Der Lohn ist, mangels anderweitiger Vereinbarung, am Monatsende auszube-
zahlen. Dies gilt auch im Falle einer Akkord- oder Leistungslohnvereinbarung.
Ist der Lohnzahlungstag ein Sonn- oder Feiertag, so ist der Lohn am vorherge-
henden Werktag zu bezahlen.

Bei der Auszahlung des Lohnes ist dem Dienstnehmer eine schriftliche Abrech-
nung auszufolgen, aus der die Zahl der Arbeitsstunden, die Lohnsumme sowie
Zuschlage und Abzlige zu ersehen sind.

Im Stundenlohn der Tagelohner sind die Sonderzahlungen und die Urlaubser-

satzleistung bereits enthalten

§ 10
Lohngruppeneinteilung

Die Dienstnehmer in Obst- und Feldgemuisebaubetrieben werden in folgende Lohn-
gruppen eingeteilt:

a) Obst- und Feldgemusebaumeister (Absolvierung der Meisterprifung)
b) Obst- und Feldgemusebaufacharbeiter (Absolvierung der Facharbeiterprifung)
c) Kraftfahrer:

- Kraftfahrer mit Fihrerscheingruppe B oder F
- Kraftfahrer mit Fuhrerscheingruppe C oder E

In die Kategorie Kraftfahrer ist einzureihen, wer tberwiegend (mehr als die Half-
te der Arbeitszeit) als LKW- oder Traktorfahrer beschéftigt ist.

d) Tagelohner
e) Gutshandwerker: Das sind Dienstnehmer die Uberwiegend fir die Land- und

Forstwirtschaftliche Infrastruktur am Betrieb (Maschinen, Geréate, Gebaude)
verantwortlich sind.

f) Obst- und Feldgemisebauarbeiter/Saisoniers/Hilfsarbeiter
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g) Erntehelfer: Das sind Hilfskrafte, die nur fur den voribergehenden Bedarf,
langstens jedoch fir sechs Wochen im Betrieb beschéftigt werden

h) Obst- und Feldgemusebaulehrlinge

i) Pflichtpraktikanten, welche im Rahmen der Schulausbildung die vorgeschriebe-
ne Lehrpraxis erwerben. Sie erhalten fur die Dauer ihrer praktischen Tatigkeit
eine Praktikantenentschadigung, in der im § 11 dieses Kollektivvertrages ange-
fuhrten Hohe. Die Gewahrung der vollen oder teilweise freien Station sind ent-
sprechend der Bewertungsséatze der Finanzlandesdirektion Tirol in Abzug zu
bringen. Die tbrigen Bestimmungen dieses Kollektivvertrages finden auf Prakti-
kanten keine Anwendung.

811
Lohntafel

(1) FoOr Dienstnehmer in Obstbau- und Feldgemisebaubetrieben gelten folgende

Léhne:
Stundenlohn

a) Obstbau- und Feldgemisebaumeister € 12,08 brutto
b) Obstbau- und Feldgemusebaufacharbeiter

Im ersten Jahr € 9,06 brutto

Im zweiten Jahr € 9,72 brutto

Im dritten Berufsjahr € 10,51 brutto
c) Kraftfahrer

mit FUhrerscheingruppe B oder F € 8,42 brutto

Kraftfahrer

mit Fuhrerscheingruppe C oder E € 9,16 brutto
d) Tagel6hner € 8,63 brutto
e) Gutshandwerker € 7,89 brutto
f) Obst- und Feldgemiisebauarbeiter/Hilfsarbeiter/Saisoniers € 7,52 brutto
g) Erntehelfer € 7,52 brutto
h) Obstbaulehrlinge und Feldgemusebaulehrlinge

Im 1. Lehrjahr pro Monat € 546 brutto

Im 2. Lehrjahr pro Monat € 641 brutto

Im 3. Lehrjahr pro Monat € 788 brutto
1) Entschadigung fur Pflichtpraktikanten € 420 brutto
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Gewahrt der Dienstgeber dem Dienstnehmer die volle freie Station (bestehend
aus Wohnung, Beheizung, Beleuchtung und volle Verpflegung) oder Teile der-
selben, so sind die Sachbeziige mit den fur den Zweck des Steuerabzuges vom
Arbeitslohn und fur Zwecke der Sozialversicherung jeweils festgesetzten Satze
zu bewerten und vom Barlohn in Abzug zu bringen.

Fur Dienstnehmer kann abweichend von obiger Regelung zwischen dem
Dienstgeber und dem Dienstnehmer eine schriftliche Vereinbarung tber einen
Akkord- oder Leistungslohn getroffen werden. Anknipfungspunkte kénnen etwa
eine auf eine Zeiteinheit bezogene einzubringende Erntemenge oder zu bearbei-
tende Flache sein. Der Akkordlohn ist so festzusetzen, dass der Dienstnehmer
bei entsprechender Leistung die Moglichkeit hat, innerhalb der festgesetzten Ar-
beitszeit einen im Vergleich zum Zeitlohn mindestens um 10 % hodheren Ver-
dienst zu erreichen. Dem Dienstnehmer gebuhrt jedoch mindestens ein Lohn im
Ausmal} des Akkordrichtsatzes. Der Akkordrichtsatz ist der vom Monatslohn der
jeweils anzuwendenden Kategorie dieses Kollektivvertrages abgeleitete Stun-
denlohn.

§12
Sonderzahlungen

Jeder Dienstnehmer hat pro Kalenderhalbjahr Anspruch auf eine Sonderzahlung
in der H6he eines Monatsbruttolohnes.

Die Sonderzahlung fur das 1. Kalenderhalbjahr ist am 30. Juni, die Sonderzah-
lung fur das 2. Kalenderhalbjahr ist am 30. November auszubezahlen bzw. spa-
testens mit Beendigung des Dienstverhaltnisses nach erfolgter Endabrechnung.

Bei Ein- oder Austritt wahrend des Kalenderjahres gebiihrt der aliquote Teil der
Sonderzahlungen, wobei entgeltfortzahlungsfreie Zeitraume bei Krankheit oder
Unfall wahrend aufrechtem Dienstverhaltnis zu keiner Verminderung des An-
spruches fuhren.

Dienstnehmer die unbegrindet vorzeitig austreten, haben keinen Anspruch auf
Sonderzahlungen.

§13
Wohnung / Arbeitsgeréate

Die Bereitstellung von Wohngelegenheiten bleibt der freien Vereinbarung zwi-
schen Dienstgeber und Dienstnehmer vorbehalten.

Nach Beendigung des Dienstverhdaltnisses ist die bereitgestellte Wohnung ge-
malf den jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen zu rdaumen.
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Dienstnehmer sind verpflichtet, die zur Verfigung gestellten Unterkinfte und
die ihnen Ubergebenen Arbeitsgerate sorgféltig zu behandeln. Fiur Verlust und
Schaden wird im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen gehaftet.

814
Urlaub

Dem Dienstnehmer gebihrt fur jedes Dienstjahr ein ununterbrochener bezahlter
Urlaub. Das Urlaubsausmall betragt bei einer Dienstzeit von weniger als 25
Jahren 30 Werktage und erhoht sich nach Vollendung des 25. Jahres auf 36
Werktage.

Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten sechs Monaten des ersten
Dienstjahres im Verhaltnis zu der im Dienstjahr zuriickgelegten Dienstzeit, nach
sechs Monaten in voller Hohe. Ab dem zweiten Dienstjahr entsteht der gesamte
Urlaubsanspruch mit Beginn des Dienstjahres. Anstelle des Dienstjahres kann
im Sinne des 8§ 81 Tiroler LAO in der jeweils geltenden Fassung unter Bertck-
sichtigung der dortigen gesetzlichen Bestimmungen, das Kalenderjahr oder ein
anderer Jahreszeitraum als Urlaubsjahr vereinbart werden.

Fur die Bemessung des Urlaubsausmalles sind Dienstzeiten bei demselben
Dienstgeber, die keine langeren Unterbrechungen als jeweils 12 Monate auf-
weisen, zusammenzurechnen. Diese Zusammenrechnung unterbleibt jedoch,
wenn die Unterbrechung durch eine Kiindigung des Dienstverhéltnisses seitens
des Dienstnehmers, durch einen vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund oder
durch eine vom Dienstnehmer verschuldete Entlassung eingetreten ist.

Die in einem anderen Dienstverhaltnis im Inland zugebrachte Dienstzeit sowie
die Beschaftigung als familieneigene Arbeitskraft sind fur die Bemessung des
Urlaubsausmal3es dann anzurechnen, wenn sie mindestens je drei Monate ge-
dauert hat.

Zeiten einer im Inland zugebrachten selbstandigen Erwerbstatigkeit sind fur die
Bemessung des Urlaubsausmalies anzurechnen, sofern sie mindestens je
sechs Monate gedauert hat.

Zeiten nach Abs. 4 und 5 sind insgesamt nur bis zum Hochstausmafd von funf
Jahren anzurechnen. Fallen anrechenbare Zeiten zusammen, so sind sie fur die
Bemessung der Urlaubsdauer nur einmal zur beriicksichtigen.

Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist im Einvernehmen zwischen dem Dienst-
geber und dem Dienstnehmer unter Ricksichtnahme auf die Erfordernisse des
Betriebes und die Erholungsmoglichkeit des Dienstnehmers zu bestimmen.

Der Urlaubsanspruch verjahrt nach dem Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende
des Urlaubsjahres, in dem er entstanden ist. Diese Frist verlangert sich bei In-
anspruchnahme eines Karenzurlaubes im Sinne der nach den 8§ 27 ff, 31, 145
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und 145d Tiroler Landarbeitsordnung 2000 um den Zeitraum des Karenzurlau-
bes.

8§15
Urlaubsentgelt

Wahrend des Urlaubes behalt der Dienstnehmer den Anspruch auf das Entgelt
nach Maf3gabe folgender Bestimmungen.

Ein nach Wochen, Monaten oder langeren Zeitraumen bemessenes Entgelt darf
fur die Urlaubsdauer nicht gemindert werden.

In allen anderen Fallen ist fur die Urlaubsdauer das regelmafige Entgelt zu
zahlen. Regelmafiiges Entgelt ist jenes Entgelt, das dem Dienstnehmer gebuhrt
hatte, wenn der Urlaub nicht angetreten worden ware. Bei Akkord-, Stiick- oder
Gedinglohnen, akkordahnlichen oder sonstigen leistungsbezogenen Pramien
oder Entgelten, ist das Urlaubsentgelt nach dem Durchschnitt der letzten 13 voll
gearbeiteten Wochen unter Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter Ar-
beiten zu berechnen.

8§16
Erkrankung wéhrend des Urlaubes

Erkrankt oder verungliickt ein Dienstnehmer wahrend des Urlaubes, ohne dies
vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefuihrt zu haben, so werden auf Werkta-
ge fallende Tage der Erkrankung, an denen der Dienstnehmer durch die Er-
krankung arbeitsunfahig war, auf das Urlaubsausmalf nicht angerechnet, wenn
die Erkrankung langer als drei Kalendertage gedauert hat.

Ubt ein Dienstnehmer wahrend seines Urlaubes eine dem Erholungszweck wi-
dersprechende Erwerbstatigkeit aus, so findet Abs. 1 keine Anwendung, wenn
die Erkrankung (der Unglucksfall) mit dieser Erwerbstatigkeit in urséachlichem
Zusammenhang steht.

Der Dienstnehmer hat dem Dienstgeber nach dreitéagiger Krankheitsdauer die
Erkrankung unverziglich mitzuteilen. Ist dies aus Grinden, die nicht vom
Dienstnehmer zu vertreten sind, nicht méglich, so gilt die Mitteilung als rechtzei-
tig erfolgt, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachge-
holt wird. Bei Wiederantritt des Dienstes hat der Dienstnehmer ohne schuldhaf-
te Verzogerung ein arztliches Zeugnis oder eine Bestétigung des zustandigen
Krankenversicherungstragers tber Beginn, Dauer und Ursache der Arbeitsun-
fahigkeit vorzulegen. Kommt der Dienstnehmer diesen Verpflichtungen nicht
nach, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

Erkrankt der Dienstnehmer wahrend eines Urlaubs im Ausland, so muss dem
arztlichen Zeugnis eine behoérdliche Bestatigung dartber beigefligt sein, dass
es von einem zur Austbung des Arztberufes zugelassenen Arztes ausgestellt
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wurde. Eine solche behérdliche Bestatigung ist nicht erforderlich, wenn die arzt-
liche Behandlung stationdr oder ambulant in einer Krankenanstalt erfolgt und
hierlber eine Bestatigung dieser Anstalt vorgelegt wird. Kommt der Dienstneh-
mer dieser Verpflichtung nicht nach, so ist Abs. (1) nicht anzuwenden.

8§17
Urlaubsersatzleistung

Dem Dienstnehmer gebuhrt fir das Urlaubsjahr, in dem das Dienstverhéaltnis
endet, zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses eine Ersatzleis-
tung als Abgeltung fur den der Dauer der Dienstzeit in diesem Urlaubsjahr im
Verhéltnis zum gesamten Urlaubsjahr entsprechenden Urlaub. Bereits ver-
brauchter Jahresurlaub ist auf das aliquote Urlaubsausmald anzurechnen. Ur-
laubsentgelt fir einen Uber das aliquote Ausmal’ hinaus verbrauchten Jahresur-
laub ist nicht rick zu erstatten, aul3er bei Beendigung des Dienstverhaltnisses
durch

a) unberechtigten vorzeitigen Austritt oder
b) verschuldete Entlassung

Der Erstattungsbetrag hat dem fir den zu viel verbrauchten Urlaub zum Zeit
punkt des Urlaubsverbrauches erhaltenen Urlaubsentgelt zu entsprechen.

Eine Ersatzleistung gebuhrt nicht, wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen
Grund vorzeitig austritt.

Fur nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegangenen Urlaubsjahren gebihrt
anstelle des noch ausstandigen Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung im vollen
Ausmald des noch ausstandigen Urlaubsentgelts, soweit der Urlaubsanspruch
noch nicht verjahrt ist.

Endet des Dienstverhaltnis wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach § 34,

8 34 a, oder § 146 Tiroler LAO 2000 durch

a) Entlassung ohne Verschulden des Dienstnehmers,
b) begrindeten vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers,
c) Kindigung seitens des Dienstgebers oder

d) einvernehmliche Auflésung,

so ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs. 1 jene Dienstzeit
zugrunde zu legen, die in dem Urlaubsjahr, in dem der Urlaubsanspruch ent-
standen ist, vom Dienstnehmer Gberwiegend zu leisten war.

Die Ersatzleistung im Sinne der Abs. 1, 3 und 4 gebuhrt den gesetzlichen Erben
zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war, wenn das Dienst-
verhaltnis durch Tod des Dienstnehmers endet.”
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§18
Kundigungsfristen

Dienstverhaltnisse, die auf unbestimmte Zeit eingegangen sind, konnen beider-
seits unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von 14 Tagen zum Monatsende
gekundigt werden.

Hat das Dienstverhaltnis bereits ein Jahr gedauert, so erhoht sich die Kindi-
gungsfrist auf einen Monat. Nach funf Dienstjahren erhdht sich die Kindigungs-
frist auf zwei Monate, nach 15 Dienstjahren auf drei Monate.

8§19
Abfertigung

War der Dienstnehmer durch eine bestimmte Zeit ununterbrochen bei demsel-
ben Dienstgeber oder in demselben Betrieb beschaftigt, so gebuhrt ihm bei Auf-
I6sung des Dienstverhéltnisses eine Abfertigung. Diese betragt nach drei voll-
endeten Dienstjahren 12 v.H. des Jahresentgelts und erhoht sich fur jedes wei-
tere vollendete Dienstjahr um 4. v.H. bis zum vollendeten 25. Dienstjahr. Ab
dem vollendeten 40. Dienstjahr erhoht sich die Abfertigung fur jedes weitere
vollendete Dienstjahr um 3 v.H.

Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn der Dienstnehmer ohne wich-
tigen Grund vorzeitig austritt, wenn ihn ein Verschulden an der vorzeitigen Ent-
lassung trifft oder wenn er selbst kiindigt.

Der Anspruch auf Abfertigung bleibt erhalten wenn

a) Dienstnehmer ab Erreichung der fur die (vorzeitige) Alterspension erforder-
lichen Altersgrenze oder wegen Inanspruchnahme einer Pension aus einem
Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung oder

b) weibliche Dienstnehmer

1. spatestens drei Monate nach ihrer Verehelichung oder der Geburt eines
Kindes,

2. spatestens drei Monate nach der Annahme eines Kindes, welches das
zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an Kindes Statt oder nach
der Ubernahme eines solchen Kindes in unentgeltliche Pflege,

3. bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes spéatestens sechs Wochen
nach dessen Beendigung oder

4. wahrend der Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschaftigung das Dienst-
verhaltnis auflésen.
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(4) Abs. 4lit. b Z. 2 bis 4 gilt auch far mannliche Dienstnehmer, wenn sie einen Ka-
renzurlaub oder eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen. Ein Abferti-
gungsanspruch gebihrt jedoch dann nicht, wenn der mannliche Dienstnehmer
sein Dienstverhaltnis auflost, nachdem der gemeinsame Haushalt mit dem Kind
aufgehoben oder die Uberwiegende Betreuung des Kindes beendet wurde.

(5) Wird das Dienstverhéltnis durch den Tod des Dienstnehmers aufgeldst, so ge-
bihrt dessen gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Dienstnehmer im
Zeitpunkt seines Todes gesetzlich verpflichtet war, eine Abfertigung nach Mal3-
gabe der Abs. 1 und 2.

(6) Die Abfertigung ist bis zu einer Hohe von 30 v. H. mit Beendigung des Dienst-
verhaltnisses fallig. Der Rest der Abfertigung bis zu 35 v. H. des Jahresentgelts
ist mit Ablauf von vier Monaten und der verbleibende Rest mit Ablauf von neun
Monaten nach Beendigung des Dienstverhaltnisses fallig.

(7) Fur Dienstnehmer, die nach dem 15.4.2003 erstmalig in ein Dienstverhéaltnis
eintreten, gelten die Bestimmungen der Mitarbeitervorsorge im Sinne der Tiroler
LAO 2000 in der jeweils geltenden Fassung.

8§20
Zusammenrechnung von Dienstzeiten

Zur Berechnung von Anspriuchen, die sich nach der Dauer des Dienstverhaltnisses
richten (Entgeltfortzahlung, Kiindigungsfristen, Abfertigung, Urlaubsausmalfi), werden
die in ein und demselben Betrieb geleisteten Arbeitszeiten, die keine langere Unter-
brechung als acht Monate aufweisen zusammengerechnet. Nicht als Unterbrechung
gelten Dienstverhaltnisse, die wahrend einer Arbeitslosigkeit eingegangen werden.

§21
Verfall von Anspriichen

Anspriche aus einem diesem Kollektivvertrag unterliegenden Dienstverhaltnis sind
unbeschadet der Bestimmungen des 8 6 Abs. 5 und des § 14 Abs. 8 bei sonstigem
Verfall bis zum Ablauf von acht Monaten nach Ende des Kalendermonats in dem sie
entstanden sind, spatestens innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses geltend zu machen.

§22
Ferialpraktikanten

(1) Ferialpraktikanten, die eine im Rahmen des Lehrplanes bzw. der Studienord-
nung vorgeschriebene oder Ubliche praktische Téatigkeit austben, unterliegen
den betrieblichen Ordnungsvorschriften und betrieblicher Weisungsgebunden-
heit nur insofern, als dies unter Bedachtnahme auf die Unfallverhitungsvor-
schriften notwendig und zur Erreichung des Ausbildungszweckes erforderlich
ist.



(2)

3)

(1)

(2)

3)

18

Ferialpraktikanten erhalten fur die Dauer ihrer praktischen Tatigkeit im Betrieb
eine Entschadigung in der im § 11 angefthrten Hohe.

Die sonstigen Bestimmungen dieses Kollektivvertrages finden auf die Ferial-
praktikanten keine Anwendung.

§23
Schlussbestimmungen

Mit Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages treten alle bisher abgeschlossenen
Kollektivvertrage aul3er Kraft. Vereinbarungen zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmer bleiben nur insoweit aufrecht, als sie fir den Dienstnehmer giins-
tiger sind, als die in diesem Kollektivvertrag enthaltenen Bestimmungen.

Soweit in diesem Kollektivvertrag personenbezogene Bezeichnungen nur in
mannlicher Form verwendet werden, beziehen sie sich auf Frauen und Méanner
in gleicher Weise. Bei der Anwendung der Bezeichnungen auf bestimmte Per-
sonen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

Soweit in diesem Kollektivvertrag nichts anderes bestimmt ist, gelten die ge-
setzlichen Bestimmungen, insbesondere die Tiroler Landarbeitsordnung 2000
(LAO 2000), LGBI. 27/2000, in der jeweils geltenden Fassung.

Innsbruck, am 18. Februar 2019

Fir den Tiroler Land- und Forst- Fir die Landwirtschaftskammer Tirol:
arbeiterbund:
Andreas Gleirscher e.h. Ing. Josef Hechenberger e.h.
Landesobmann Prasident
Dr. GlUnter Mdsl e.h. Mag. Ferdinand Griner e.h.

Landessekretar Kammerdirektor



