Ik

landwirtschaftskammer
tiral

Tatigkeitsbericht 2011

der Landwirtschaftskammer Tirol







Inhalt

Vorwort Seite 4
Organe Seite b
Vorstand Seite 6
Kammerdirektion Seite 7
LK Tirol im Uberblick Seite 8
Kommunikation Seite 11

Fachbereiche

Finanzen und IT Seite 17
Personal und Liegenschaften Seite 21
Bildung Seite 25
Recht und Wirtschaft Seite b1
Tiere Seite 71
Pflanzen, Forst und Bio Seite 95
Spezialkulturen und Markt Seite 107
Bezirkslandwirtschaftskammer Kufstein Seite 123

Inhalt 3



Liebe Béuerinnen und Bauern!
Geschiitzte Leser/Innen dieses Berichtes!

Das Berichtsjahr stand unter dem Motto , Lebensquelle Wald — Nutzen! Erleben! Erhalten!"” und
konnte schon zu Beginn dem Leitgedanken gerecht werden. Das Agrarzentrum West ging in den
Kategorien , Landwirtschaftliches Geb&dude” und ,Ingenieurholzbau” als Sieger beim Holzbau-
preis 2011 hervor. Zahlreiche Veranstaltungen, vor allem auch im kulturellen Bereich, wurden zu
diesem Thema abgehalten, beim Waldbauerntag wurde erstmals die Auszeichnung , Der aktive
Waldbauer” verliehen und am Ende des Jahres Uberreichte die LK Tirol 35 Tiroler Christbdume
an SOS-Kinderdorf Einrichtungen.

Eine Studie von Univ.-Prof. Dr. Friedrich Schneider (Johannes-Kepler-Universitat Linz) belegte,
dass die heimischen Rinderbauern unverzichtbar sind. Nicht nur im Bereich der Landwirtschaft,
sondern auch im vor- und nachgelagerten Bereich konnen tirolweit 20.000 Arbeitsplatze gesi-
chert und regionale Wirtschaftskreislaufe gestarkt werden. Unsere viehhaltenden Betriebe sor-
gen fiUr eine intakte Almwirtschaft und pflegen rund 100.000 Hektar Heimfutterflaiche sowie
200.000 Hektar Almfutterflache. Gleichzeitig belegt eine, unter der Leitung von ao. Univ.-Prof. Dr.
Markus Schermer (Institut fir Soziologie/Universitédt Innsbruck) durchgefiihrte Studie, dass das
Image der Tiroler Bauerinnen und Bauern ein durchwegs positives ist.

Die Zukunft der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) befindet sich, nach der Veroéffentlichung des
Entwurfes der EU-Kommission fir die GAP 2014+, in der Diskussionsphase. EU-Parlamentarier
Herbert Dorfmann und LK-Prasident Josef Hechenberger prasentierten die Eckpunkte und For-
derungen des zukiinftigen Systems der Leistungsabgeltung. In Tirol steht der Fortbestand einer
flachendeckenden Landwirtschaft im Berggebiet klar im Vordergrund.

Die Landwirtschaftskammer Tirol vergab den mittlerweile dritten Tierschutzpreis, diesmal in der
Kategorie Tiroler Schaf- und Ziegenhalter. Dieser Preis ist Osterreichweit einzigartig und soll die
Leistungen der Tiroler Betriebe in tierschutzrechtlichen Belangen in den Vordergrund ricken.
Rund 30 béauerliche Betriebe haben sich der strengen Auswahl einer unabhangigen Fachjury
gestellt.

Zu Beginn der zweiten Jahreshalfte erfolgte der Spatenstich fir die neue Samendepotstelle in
Rotholz. Anlass fiir die Neuerrichtung waren neben strategischen Uberlegungen auch die auf-
grund einer EU-Kontrolle vorgeschriebenen Investitionskosten in der Besamungsanstalt Telfs/
Birkenberg. Die neu erbaute Anlage wurde allen tierschutz-, veterinar- und arbeitsrechtlichen
Vorgaben entsprechend errichtet und gilt als eine besondere Serviceeinrichtung der Landwirt-
schaftskammer Tirol.

Mit EntschlieBung des Tiroler Landtages, wurde der Haflinger Pferdezuchtverband Tirol mit der
Erstellung eines Zukunftskonzeptes beauftragt. In einer Arbeitsgruppe, unter der Leitung des
Kammerdirektors, wurden die mafRgeblichen Eckpfeiler fir die wirtschaftliche und inhaltliche
Ausrichtung — unter Berlcksichtigung der Empfehlungen des Rechnungshofes — ausgearbeitet
und mit dem Vorstand des Haflinger Pferdezuchtverbandes abgestimmt. Es erfolgte eine Neu-
ausrichtung des Verbandes auf Funktionars- und Mitarbeiterebene.

Die Landwirtschaftskammer Tirol bedankt sich bei allen, die sich im Jahr 2011 fir die Bauerinnen
und Bauern, flr den landlichen Raum und fir die Landwirtschaftskammer eingesetzt, sowie fir
die gemeinsamen Ziele gearbeitet haben.

s
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I:g.J ef Hechenberger Dipl.-Ing. Richard Norz
Prasident Kammerdirektor

Vorwort



Organe

Dieser Téatigkeitsbericht spiegelt auch die Arbeit der Gremien der Landwirtschaftskam-
mer wieder. Die Arbeit der Kammerangestellten, die Positionen in agrarpolitischen An-
gelegenheiten und kammerpolitische Entscheidungen gehen zuriick auf die Beratungen
und die Beschlussfassung in den Organen der LK. Diese sorgen daflr, dass in der LK der
Willen der Mitglieder Uber die gewahlten Vertreter vollzogen wird. Das entspricht dem
Grundsatz der Selbstverwaltung der landwirtschaftlichen Interessenvertretung.

Vollversammlung

Im abgelaufenen Jahr 2011 wurden planméf3ig zwei Vollversammlungen der Landwirt-
schaftskammer Tirol abgehalten:

Bei der ersten Vollversammlung am 30. Mai 2011 wurde vorerst Uber die laufenden
Verhandlungen mit dem Land Tirol zum Abschluss eines langfristigen Mietvertrages
(Laufzeit 20 Jahre) hinsichtlich der Liegenschaft ,Schulungsheim Reichenau” berich-
tet. Im Anschluss daran wurde zur Vorfinanzierung der erforderlichen Sanierungs- und
Umbauarbeiten ein Darlehen in der Hohe der geschatzten Baukosten (von maximal) 2,8
Mio. Euro beschlossen.

Des Weiteren stand die Wahl eines Mitgliedes in den Vorstand der Landwirtschaftskam-
mer Tirol auf der Tagesordnung Ing. Thomas Schweigl, Wildermieming, wurde anstelle
des im August 2010 verstorbenen Vorstandmitgliedes Ok.-Rat Hubert Moosbrugger in
den Vorstand gewahlt.

Diese Vollversammlung wurde mit dem Referat zum Thema , Konfliktfeld Sozialversi-
cherung — Wohin fiihrt der Weg?" abgeschlossen, referiert hat der Abg. z. NR Ok.-Rat
Karl Donabauer in seiner Funktion als Obmann der Sozialversicherung der Bauern.

Im Anschluss an die Vollversammlung wurde das Goldene Ehrenzeichen der Landwirt-
schaftskammer Tirol an Ok .-Rat Peter Hechenberger, Obmann des Raiffeisenverbandes
Tirol, verliehen.

Bereits im Vorfeld dieser Vollversammlung referierte der EU-Parlamentarier Dr. Herbert
Dorfmann Uber ,,Die gemeinsame Agrarpolitik ab 2014, der Spielraum zur Gestaltung
von Mafnahmen fir die Mitgliedsstaaten”.

In seinem Bericht informierte der Prasident unter anderem Uber die Entscheidung, die
Samenproduktion in der Besamungsstation Birkenberg/Telfs mit Ende des Jahres 2011
einzustellen und eine neue Samendepotstelle in Rotholz zu errichten.

Abschliefsend wurde der Jahresabschluss 2010 prasentiert. Trotz einer negativen Pro-
gnose flr das Jahr 2010 konnte ein sehr positiver Jahresabschluss erzielt werden.
In diesem Zusammenhang wurde auf Anraten des Raiffeisenverbandes Tirol der Be-
schluss gefasst, den Geldbetrag von 350.000 Euro fiir die Abfertigungsrickstellungen
einzusetzen.

Bei der Vollversammlung der Landwirtschaftskammer Tirol am 5. Dezember 2011 refe-
rierte eingangs Dipl.-Ing. Johannes Fankhauser von der Landwirtschaftskammer Oster-
reich zum Thema ,Die Vorschlage der EU-Kommission zur GAP aus Sicht der Bergge-
biete”.
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Der Prasident informierte riickblickend die Vollversammlung Uber den Stand der viel
diskutierten Jagdgesetznovelle, Uber die aktuelle Situation bei den Gemeindegutsagrar-
gemeinschaften und Uber die zwischenzeitlich neu gegriindete Plattform ,, Agrar West"
sowie Uber die Problemstellung der sogenannten , Aimflachen-Rickverfolgung”.
Einen ausflhrlichen Bericht gab es zum Thema , Haflingerpferdezuchtverband Tirol”
und der zwischenzeitlich beschlossenen Neuausrichtung des Verbandes zur Konsoli-
dierung der finanziellen Gebarung.

Neben der Prasentation des Jahresvoranschlages 2011, welcher einstimmig genehmi-
gt wurde, gab der Kammerdirektor einen Bericht Uber die Liegenschaft ,Markthalle”
und der geplanten Ruckflihrung des Baurechtes an die Stadt Innsbruck. Dazu gab es
den Beschluss der Vollversammlung, das Baurecht an die Stadt Innsbruck abzutreten.
Fir eine ausgeglichene Gebarung des Wirtschaftsjahres 2012 wurde eine Umlageerhé-
hung des Hebesatzes von 800 auf 950 Prozent beschlossen.

Des Weiteren wurde die fallig gewordene Entsendung von Laienrichter in die jewei-
ligen Richterkollegien (Oberster Gerichtshof, Senat des Oberlandesgerichtes bzw. des
Landesgerichtes) einstimmig beschlossen.

Schlussendlich wurde eine aktuelle Anpassung der Tarife des Leistungskataloges flr
die Leistungsverrechnung beschlossen.

Wichtige Beschlussfassungen der Vollversammlung

Jahresabschluss 2010

Darlehensaufnahme zur Vorfinanzierung der Sanierungsarbeiten Schulungsheim
Reichenau

Abtretung Baurecht Markthalle

Festlegung des Jahresvoranschlages 2012

Erhéhung der Umlagen des Hebesatzes von 800 auf 950 Prozent

Anpassung der Tarife des Leistungskataloges

Vorstand

Im Jahr 2011 wurden neun Vorstandsitzungen und eine auRerordentliche Vorstands-
sitzung zum Thema , Haflingerpferdezuchtverband Tirol” abgehalten. Dabei wurden
folgende wichtige Beschlisse gefasst bzw. fir eine Beschlussfassung in der Vollver-
sammlung der LK Tirol vorbereitet:

Errichtung einer neuen Hirtenunterkunft (Almgebaude) auf der ,, Stieralm” in Ober-
walchen

Aufklndigung der Mietvertrage betreffend der Lager beim Schulungsheim Reiche-
nau zwecks Gesamtverpachtung der Liegenschaft an das Land Tirol

Beschlussfassung Uber das Projekt ,, LKV-Herdenmanagement”

Anpassung des Selbstbehaltes bei Hubschraubertierberungen und Zuschuss Vieh-
schadens-fonds

personelle Angelegenheiten, Nominierungen (Okonomierats-Titelverleihung)

Jahresabschluss 2010

Beschlussfassung zur Verhandlungsfihrung zur Abtretung des Baurechtes an der
Markthalle
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Inkrafttreten des Erganzungsblattes zur LFI-Honorarordnung mit 1. Juli 2011

Budgetvoranschlag 2012 (Vorlage an die Vollversammlung)

Die Vorstandssitzung am 23. August 2011 wurde auf der Stieralm in Oberwalchen
abgehalten. Dabei wurde das neu errichtete Aimgebaude (Hirtenunterkunft) besichtigt
und folgende aktuelle Themen behandelt:

Flachenrtckverfolgungen, Markthalle, Aussiedelung BLK Innsbruck, Projektfinanzie-
rung im Bildungsbereich, Jagdgesetznovelle, Gemeinsame Agrarpolitik 2013+, Ar-
beitsschwerpunkte 2012.

Bei der Vorstandssitzung vom 28. November 2011 berichtet Oberrevisor Mag. Jo-
hann Kindl vom beauftragten Raiffeisenverband Tirol tber die vorgenommene Pri-
fungseinschau in die Gebarung der Landwirtschaftskammer Tirol.

Kammerdirektion

Der Kammerdirektor ist nach den Satzungen der Landwirtschaftskammer Vorgesetzter
aller Bediensteten und hat folgende Aufgaben inne:

Flhrung der Kammerorganisation

Grundfragen der Agrarpolitik und Interessenvertretung

Organisations- und Personalentwicklung

Durchfiihrung der Beschlisse der Organe der Landwirtschaftskammer

Vorsorge fir die Vertretung der Kammer in Kommissionen und Beirdten

Interessenausgleich mit dem Betriebsrat

Eine besondere Flhrungsaufgabe ist die Koordination der Tatigkeit der Landwirtschafts-
kammer und der Bezirkslandwirtschaftskammern.
Neben den laufenden Aufgaben ist die Organisation der Kammer den sich standig
andernden Voraussetzungen anzupassen.
Ein wichtiger Arbeitsschwerpunkt ist die Vertetung der Tiroler Interessen in der
Landwirtschaftskammer Osterreich und in den Minsterien. 2011 wurden zahlreiche
Aktivitaten flr die Zusammenarbeit der dsterreichischen Landwirtschaftskammern
gesetzt, die zu konzipieren und umzusetzen waren.

Leiter der Arbeitsgruppe Personalentwicklung/Bildungsangebote fiir Funktionére
(von der LK Osterreich eingesetzt)

Vorbereitung einer Strategieentwicklung flr die Tiroler Land- und Forstwirtschaft

Ausarbeitung von Einsparungsvorschlagen und deren Umsetzung zur Sicherung
einer mittelfristig ausgeglichenen Finanzierung

Initiative zum Ausbau der Arbeitskreisberatung

Unterstitzung Geschaftsfihrer Markthalle

Organe
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LK Tirol im Uberblick

Vorstand Vorsitzender

Prasident Ing. Josef Hechenberger
Tel. +43 05 92 92-1000
Fax +43 05 92 92-1099

Vizeprasidentin
Ok.-Ratin Resi Schiffmann
Tel. +43 05224 675 32
Fax +43 05224 675 32

Weitere Mitglieder
Ok .-Rat Rudolf Kall, Tarrenz

Ing. Thomas Schweigl, Wildermieming
Kaspar Ehammer, Hopfgarten

Martin Zircher, Volders

Vollversammlung

Mitglieder

Prasident Ing. Josef Hechenberger, Reith i. A.
Vizeprasidentin Ok.-Ratin Resi Schiffmann, Weerberg
Martin Mayerl, Délsach

Martin Zircher, Volders

Renate Dengg, Mieming

Josef Edenhauser, Oberndorf

Dorothea Hackl, Breitenwang

Ok.-Rat Peter Hechenberger, Kitzbiihel

Josef Nigg, Kaunerberg

Ok -Rat Josef Schirmer, Rum

Kaspar Ehammer, Hopfgarten

Peter Pfeifer, Innsbruck

8 LK Tirol im Uberblick

Ok.-Rat Heinz Gstir, Niederndorferberg
Johann Hértnagl, Oberperful®

Ing. Peter Leiter, Sillian

Ok.-Rat Josef Blasisker, Lienz

Ok.-Rat Josef Heim, Kirchdorf

Ok.-Rat Friedrich Schneeberger, Matrei i. O.
Ok -Rat Rudolf Kéll, Tarrenz

Elmar Monz, Nauders

Ing. Thomas Schweigl, Wildermieming
Johann Gwiggner, Wildschonau
Hannes Partl, Buch i. T.

Franz Kogl, Vils



Kammerdirektion

Kammerdirektor

Dipl.-Ing. Richard Norz

Tel. +43 05 92 92-1010
Fax +43 05 92 92-1099
office@Ik-tirol.at

Sekretariat

Notburga Haider

Tel. +43 05 92 92-1015
Fax +43 05 92 92-1099
office@Ik-tirol.at

Kommunikation

Mag. Anita Scheibmayr (Offentlichkeitsarbeit)
Dipl.-Ing. Evelyn Darmann (Landwirtschaftliche
Blatter)

Tel. +43 05 92 92-1050 / 1051
Fax +43 05 92 92-1099 / 1059
presse@Ik-tirol.at

Fachbereiche

Finanzen und IT

Josef Heidegger

Tel. +43 0592 92-1413
Fax +43 05 92 92-1499
josef.heidegger@lk-tirol.at

Personal und Liegenschaften
Mag. Ferdinand Griiner

Tel. +43 05 92 92-1020

Fax +43 05 92 92-1099
ferdinand.gruener@Ik-tirol.at

Bildung

Dipl.-Ing. Franz Schweiger
Tel. +43 05 92 92-1101
Fax +43 05 92 92-1199
franz.schweiger@Ik-tirol.at

Recht und Wirtschaft
Dr. Johann Heim

Tel. +43 05 92 92-1201
Fax +43 05 92 92-1299
johann.heim@lIk-tirol.at

Tiere

Dipl.-Ing. Rudolf Hufl
Tel. +43 05 92 92-1801
Fax +43 05 92 92-1899
rudolf.hussl@Ik-tirol.at

Pflanzen, Forst und Bio
Dipl.-Ing. Dr. Andreas Koutny
Tel. +43 05 92 92-1601

Fax +43 05 92 92-1699
andreas.koutny@Ik-tirol.at

Spezialkulturen und Markt
Dipl.-Ing. Wendelin Juen

Tel. +43 05 92 92-1501

Fax +43 05 92 92-1599
wendelin.juen@Ik-tirol.at
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Kammerdirektion

Kommunikation

Stabstellenleiter

Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit
Sekretariat Offentlichkeitsarbeit
Chefredakteurin Landwirtschaftliche Blatter

Grafik

Kammerdirektor Dipl.-Ing. Richard Norz
Mag. Anita Scheibmayr

Janine Scheiber

Dipl.-Ing. Evelyn Darmann

Michaela Kélle

Alexandra Auer
Heidelinde Messner-Mitic
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Offentlichkeitsarbeit

Ausgangssituation

Die Offentlichkeitsarbeit als Teil der Stabstelle Kommunikation ist Drehscheibe in
der Informationsbeschaffung und -weitergabe nach aufen und innen (Landwirtschafts-
kammer Tirol, Landwirtschaftskammern der anderen Bundeslander sowie Landwirt-
schaftskammer Osterreich). Die konsequente Medienbeobachtung und -analyse, der
personliche Kontakt zu den Medienvertretern im Land gehdren ebenso zum taglichen
Arbeitsablauf, wie die Teilnahme an bundeslanderibergreifenden Arbeitsgruppen und
Sitzungen. In monatlichen Besprechung (Jour Fixe) wurden Inhalte, Ausrichtung und
aktuelle Themenfiihrerschaften in der Offentlichkeitsarbeit besprochen.

Die Landwirtschaftskammer Tirol (LK Tirol), vertreten durch den Présidenten als
obersten Reprasentant, ist koommunikativ in einer soliden Position. Es ist gelungen, aus
einer Defensivposition heraus zu kommen und selbst aktiv Themen vorzugeben und
zu bestimmen. Fir die LK Tirol stand das abgelaufene Jahr 2011 ganz im Zeichen der
Forstwirtschaft und des Waldes, begleitet durch das Jahresmotto , Lebensquelle Wald
— Nutzen! Erleben! Erhalten!”.

Neben der laufenden Offentlichkeitsarbeit zu fach- und agrarpolitischen Themen, do-
minierten in der zweiten Jahreshélfte vor allem die Entwicklungen im Haflingerpferde-
zuchtverband Tirol die laufende Berichterstattung. Das Thema ,, Agrargemeinschaften”
blieb weiter prasent in den Tiroler Medien.

Ziele

Durch regelmaRige Presseaussendungen und Pressekonferenzen zu agrarpoli-
tischen sowie Fachthemen bzw. Veranstaltungen sollen die Tiroler Redaktionen lau-
fend auf dem aktuellen Stand der Dinge gehalten werden. Die Meinungsbildung, auch
hin zur nicht-landwirtschaftlichen Bevdlkerung, stand dabei nicht minder im Vorder-
grund. Die Prasenz des Prasidenten als obersten Reprasentanten der Tiroler Bauern
und der Landwirtschaft im Allgemeinen sowie der Vizeprasidentin als Vertreterin der
Bauerinnen sollten weiter optimiert werden. In erster Linie wird es weiterhin wichtig
sein, die Position der Landwirtschaftskammer und somit der Tiroler Landwirtschaft
weiterhin konsequent positiv zu transportieren und mdgliche Angriffe zu intern be-
kannten Themen im Vorfeld offensiv darzustellen. Dartber hinaus wird es Ziel sein,
die derzeitige Position in der Offentlichkeit weiter auszubauen. Dies umfasst sowohl
den Prasidenten als obersten Reprasentanten der LK Tirol, als auch die LK Tirol selbst
mit ihren Leistungen.

Darlber hinaus steht das Jahr 2011 schwerpunktmafig im Zeichen des Interna-
tionalen Jahr des Waldes der UN, unter dem Slogan ,Lebensquelle Wald — Nutzen!
Erleben! Erhalten!”, der durch einen Mitarbeiter-Wettbewerb ausgeschrieben und
pramiert wurde. Aufgrund des Forstschwerpunktes sind zahlreiche Veranstaltungen
und Medienkooperationen geplant. Die Fachbereiche und die an die LK Tirol ange-
schlossenen Organisationen sind aufgerufen, diesen Schwerpunkt in ihren Arbeitspro-
grammen zu berUcksichtigen.

GroflRes Augenmerk wird 2011 auf die interne Kommunikation gelegt. Die praktische
Umsetzung der in der Universitats-Abschlussarbeit vorgeschlagenen Schritte — auf Ba-

Kommunikation



sis der durchgefiihrten Mitarbeiterbefragung - wird Prioritat in Bereich Offentlichkeitsar-
beit haben. Dies wird primar die grundsatzliche Uberarbeitung und Neuausrichtung des
Intranets umfassen.

MaRnahmen und Ergebnisse
Externe Kommunikation

65 Presseaussendungen haben die Tiroler Medien laufend mit umfassenden Informa-
tionen zu aktuellen Themen, die Situationen und Entwicklungen in der Tiroler Landwirt-
schaft bedient. Menschen in der Landwirtschaft und erzeugte Produkte wurden ebenso
aufgegriffen wie die politische und wirtschaftliche Lage der Landwirtschaft.

Bei rund 25 Pressekonferenzen standen Kammerfihrung, Funktionédre sowie Fach-
experten den Medienvertretern kompetent und informativ Rede und Antwort. Die Orga-
nisation (Datenaufbereitung, Presseunterlagen, Fotomaterial, Informationsweitergabe),
Durchfilhrung und Moderation wurden dabei von der Referentin fur Offentlichkeitsar-
beit durchgefihrt. Die anschlieRenden Medienbeobachtungen (inklusive Sammlung und
Archivierung Uber die Berichterstattung) belegen deutlich, dass die Prasenz der LK Tirol
in der Offentlichkeit konstant und nachhaltig gesteigert wurde. Mehr als 200 Presse-
meldungen in Zeitungen, Magazinen, TV und Radio — sowohl tirolweit als auch teilweise
bundeslédnderiibergreifend bzw. dsterreichweit — bildeten das Ergebnis.

Besonders hervorzuheben ist die Kommunikation rund um das Zukunftskonzept des
Haflingerpferdezuchtverbandes Tirol. Im Zuge der empfohlenen Neuausrichtung des
Verbandes war eine konsequente Offentlichkeitsarbeit von Néten, um die einzelnen
Schritte und Entwicklung transparent zu gestalten.

Anlasslich des Jahr des Waldes wurden zwei Kooperationen mit der Tiroler Bauern-
zeitung, eine ORF-Kooperation — gemeinsam mit proHolz Tirol — zur Gestaltung von neun
Kurz-Fernsehspots umgesetzt, die Bezirksbesuche des Prasidenten mit Schwerpunkt
Forstwirtschaft abgehalten, Medienkooperationen mit Tiroler Tageszeitung, Wirtschaft
im Alpenraum sowie der Tirolerin realisiert. Eine Informationsbroschtre ,Tirols Forst-
wirtschaft in Zahlen” wurde ebenfalls aufgelegt.

Um den Tierschutz im landwirtschaftlichen Bereich hervorzuheben, wurde 2011 der
mittlerweile dritte LK-Tierschutzpreis, diesmal in der Kategorie Schaf- und Ziegenhalter,
vergeben. Die Medienresonanz und die Rickmeldungen aus den landwirtschaftlichen
Reihen waren landesweit dufierst positiv.

In der ersten Jahreshalfte wurde der Beschluss gefasst, das an Endverbraucher ge-
richtete Projekt , Ik konsument” ins Leben zu rufen. Landwirtschaftliche sowie landwirt-
schaftsnahe Themen sollten online informativ und interessant zur Verfligung gestellt
werden. Die Einpflege der Texte wird bis Jahresende 2011 durch eine Mitarbeiterin der
LK Niederosterreich erfolgen. Mit Jahreswechsel wird diese Aufgabe an die LK Tirol
Ubergehen.

Der bisherige LK-Newsletter wurde eingestellt und durch einen Quartals-Newsletter
an die Landwirtschaftssprecher der politischen Parteien im Tiroler Landtag ersetzt.

Interne Kommunikation

Die enge Zusammenarbeit mit dem Redaktionsteam der Landwirtschaftlichen Blatter
ermoglichte den flexiblen, raschen und umfassenden Informationstransfer nach innen
und aufen.
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Als Ergebnis aus der Mitarbeiterbefragung wurde das LK-Intranet grundlegend Uber-
arbeitet und inhaltlich neu angelegt und erweitert. Die Umstellung erfolgte im Dezem-
ber 2011.

Marketing

Anfang des Jahres 2011 wurde die Entscheidung getroffen, dass die LK Tirol auf
der erstmalig veranstalteten Fachmesse ,,Energie & Sparen West"” mit einem eigenen
Messestand vertreten sein wird. Gemeinsam mit dem Energieberater der LK Tirol und
der Chefredakteurin der Landwirtschaftlichen Blatter wurden der Messestand gestaltet,
die Informationsinhalte abgeklart und alle organisatorischen Schritte umgesetzt.

Die LK Tirol war 2011 erstmalig Partner der Radio Tirol Sommerfrische. An zwei Tagen
wurde ein umfangreiches Freizeitprogramm (in Kooperation mit Schule am Bauernhof)
auf der Holzalm/Wildschénau sowie am Bauernhof der Familie Rainer/Jenbach organi-
siert. Knapp 2.000 Tirolerinnen und Tiroler nahmen dieses Angebot an. Durch das Vor-
Ort-Radioprogramm sowie Wissenswertem Uber die Tiroler Aim- und Landwirtschaft
wurden diese beiden Tage informativ abgerundet.

Alle landwirtschaftlichen Organisationen im Land wurden dazu aufgefordert, eine fl&-
chendeckende Imagekampagne flr die Tiroler Landwirtschaft ins Leben zu rufen. Nach
zahlreichen Arbeitsgruppen-Sitzungen wurde schlieRlich am 16. Juni 2011 der Start-
schuss, in Form einer Positiv-Demo durch die Innsbrucker Innenstadt, gegeben.

Vorschau 2012

In erster Linie wird es weiterhin wichtig sein, die Position der LK Tirol und somit
der Tiroler Landwirtschaft weiterhin konsequent positiv zu transportieren und maogliche
Angriffe zu intern bekannten Themen im Vorfeld offensiv darzustellen. Dariber hinaus
wird es Ziel sein, die derzeitige Position in der Offentlichkeit weiter auszubauen. Dies
umfasst sowohl den Prasidenten als obersten Reprasentanten der LK Tirol, als auch die
LK Tirol selbst mit ihren Leistungen.

Das kommende Jahr wird ganz im Zeichen des 50-Jahr-Jubilaums der Tiroler Baue-
rinnenorganisation stehen. Aus diesem Grunde wurde das Jahresmotto 2012 mit ,, Mit-
einander zum Erfolg — 50 Jahre Tiroler Bauerinnenorganisation” festgeschrieben. Die
bereits geplanten Schwerpunktveranstaltungen sowie die dazugehdrige gezielte Pres-
searbeit sollen die regelmafiige Medienberichterstattung sicherstellen. Die jahrlichen
Bezirksbesuche des Prasidenten werden ebenfalls auf das Bauerinnenjahr abgestimmt
werden.

Die Broschure ,, Tirols Land- und Forstwirtschaft in Zahlen” wird aktualisiert und tber-
arbeitet.

Das bereits 2011 begonnene Projekt , Ik konsument” wird starker forciert, eigeni-
nitiativ Themen aufgegriffen und aufbereitet sowie die Einpflege in das CMS-System
vorgenommen werden. ,lk konsument” soll eine professionell gestaltete, informative
Informationsplattform fiir Konsumenten werden.

Die Imagekampagne der Tiroler Landwirtschaft wird auch 2012 weiterentwickelt und
umgesetzt werden.
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Landwirtschaftliche Blatter

Ausgangssituation

Die Landwirtschaftskammer (LK) Tirol stellte das Jahr 2011 unter das Motto ,Jahr
des Waldes”. Die Landwirtschaftlichen Blatter, als Mitteilungsorgan der Landwirt-
schaftskammer Tirol mit wochentlichem Erscheinungstermin, sollten dazu unterstit-
zende und meinungsbildende Berichterstattung bieten. Neben der kammer- und agrar-
politischen Information, Beitrdgen aus den Fachabteilungen und von Fachverbanden
sowie bildungs- und beratungsrelevanten Berichten war daher dem Themenbereich
Wald- und Forstwirtschaft breiter Raum gewidmet.

Der Kontakt zum landwirtschaftlichen Schulwesen soll verstarkt werden und detail-
lierte Informationen dem Leser nahe gebracht werden.

Tirols Bauerinnen und Bauern sollen verstarkt rund um den Themenkomplex , En-
ergie” informiert und beraten werden. Die Landwirtschaftlichen Blatter unterstltzen
diesbezliglich mittels Fachartikeln und bei der Energiesparmesse.

Die grafischen Dienstleistungen, die bei den Landwirtschaftlichen Blattern ange-
siedelt sind, sind hausintern gut ausgelastet. Neben den Fachabteilungen nutzen die
kammernahen Verbande das grafische Kénnen der Mitarbeiterinnen.

Ziele

Das Ubergeordnete Ziel der Landwirtschaftskammer, das “Jahr des Waldes zur Be-
wusstseinsbildung verstarkt zu nutzen”, sollte durch eine spezifische Berichterstat-
tung in den Landwirtschaftlichen Blattern Unterstitzung finden.

Das landwirtschaftliche Schulwesen bzw. die landwirtschaftlichen Schulstandorte
in Tirol sollen vorgestellt werden.

Das Angebot der Arbeitskreisberatung der LK Tirol soll den Kammermitgliedern po-
sitiv vermittelt werden.

Die Information der Mitglieder Uber die Landwirtschaftlichen Blatter soll zielgrup-
pengerecht erfolgen. In welchem Mal3e dies gelingt, soll im Rahmen einer Leserbe-
fragung erhoben werden.

MaRnahmen

Jahr des Waldes: insgesamt widmeten sich 48 Seiten der ,Landwirtschaftlichen
Blatter” im Jahr 2011 der Forst- und Holzwirtschaft. Neben Vorstellungen von Betrie-
ben der Urproduktion wurden auch Verarbeitungsbetriebe in den verschiedenen Be-
zirken prasentiert. Raum wurde auch der Meisterausbildung Forstwirtschaft gegeben.

Das Thema Energiegewinnung und Effizienz wurde in neun Artikeln durch den En-
ergieberater der LK behandelt. Mitarbeit in der Vorbereitung und ein Gewinnspiel auf
der Energiemesse Tirol unterstitzte den Messeauftritt der LK-Energieberatung.

Die landwirtschaftlichen Schulen (Landeslehranstalten, Hohere land- und forstwirt-
schaftliche Schule Kematen und Bundesanstalt fir alpenlandische Milchwirtschaft)
prasentierten sich mit ihrem Ausbildungsangebot in den Landwirtschaftlichen Blat-
tern.

Kommunikation
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BRAUNVIEH

Die angebotenen Arbeitskreise der LK Tirol wurden als modernes Beratungsinstru-
ment im Rahmen einer Sommerserie vorgestellt.

Eine Leserbefragung wurde an der Universitat Innsbruck, Institut fir Soziologie,
in Auftrag gegeben. Die Zielsetzung und Fragestellungen wurden gemeinsam fest-
gelegt. Die Befragung lief im November 2011 Uber einen der Zeitung beigelegten
Fragebogen sowie online.

Im Bereich grafische Dienstleistungen wurden neben den diversen Auftragen von
den Fachabteilungen (Folder, Broschiiren, Einladungen, Jahresbericht) eine Uber-
sichtsbroschire ,Tirols Forstwirtschaft in Zahlen” gestaltet. Der Braunviehzuchtver-
band konnte als neuer Kunde gewonnen werden und die vierteljahrlich erscheinende
Zeitschrift ,, Braunvieh aktuell” wird nun hausintern grafisch produziert. Das Intranet
der LK Tirol wurde grafisch neu aufgestellt, die Dateneinpflege erfolgt im Bereich der
grafischen Dienstleistungen.

Ergebnisse

Das Jahr des Waldes wurde auch fir Sonderseiten in den Landwirtschaftlichen
Blattern genutzt. Kooperationen mit proHolz Tirol, der Sozialversicherungsanstalt fir
Bauern, dem Waldpflegeverein Tirol oder dem Maschinenring-Forstservice ergénzten
die interne Berichterstattung.

Dankbar und kooperativ nahmen die landwirtschaftlichen Schulen das Angebot zur
Prasentation in den Landwirtschaftlichen Blattern an.

Energieeffizienz und Energiegewinnung in der Landwirtschaft wird zunehmend zu
einem Thema. Gut besuchte Fachveranstaltungen und ein interessiertes Publikum bei
der Energiemesse bestatigen die auch die Werbewirksamkeit der Berichterstattung.

Die Teilnehmerzahl an der Leserbefragung bringt zwar reprasentative Ergebnisse,
jedoch nicht die erhoffte grofRe Beteiligung. Rund die Halfte der Rickmeldungen er-
folgte online. Der Endbericht wird seitens der Universitat Innsbruck bis Mitte Marz
2012 vorliegen.

Der Eigenfinanzierungsanteil der grafischen Dienstleistungen konnte durch ver-
mehrte Auftrage seitens der Fachverbéande erheblich angehoben werden. Der Umsatz
verrechneter Leistungen wurde mehr als verdoppelt.

Vorschau 2012

Das Jahr 2012 wird im Zeichen des Jubildumsjahres ,,50 Jahre Tiroler Bauerinnen-
organisation” stehen.

Die Kampagne des Ministeriums , Mein Betrieb — meine Zukunft” zur Professionali-
sierung der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe wird medial in Form von Berichten
unterstitzt.

Die Auswertung der Leserbefragung wird voraussichtlich ein Verdnderungspotenzi-
al aufzeigen, um zielgruppengerecht noch besser zu informieren.

Die neu eroffnete Samendepotstelle Rotholz bendtigt entsprechende Begleitung
in Form von Berichterstattung — Sonderseiten in den Landwirtschaftlichen Blattern
sowie bei den grafischen Dienstleistungen.
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Finanzen und IT

Fachbereichsleiter Josef Heidegger
Sekretariat Gerti Holub
Buchhaltung Josef Heidegger
Andrea Thurner Fleckl
Erika Stockl
Informationstechnologie Bernhard Larcher

Nikolaus Gasteiger
Florian Hornsteiner

Posteingangsstelle Anton Ostermann
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Buchhaltung

In der Buchhaltung stand im Jahr 2011 ein Update auf die neue SQL-Finanzbuchhal-
tung der Firma Softwarestudi am Programm. Die Umstellung der Buchhaltung der LK
sowie flr die Verbande erfolgt plangemaf3. Bei den zu verarbeitenden Buchungszeilen
ergab sich in den letzten drei Jahren eine deutliche Steigerung, speziell bei den von der
LK abgewickelten Buchhaltungen der Verbdande und kammernahen Organisationen.

Buchungszeilen im Vergleich: 2009 2010 2011
Landwirtschaftskammer 82.937 89.732 95.988
Verbénde 200.308 216.295 252.299
Summe Buchungszeilen: 285.254 308.037 350.298
Rechnungslegungen im Vergleich: 2009 2010 2011
Rechnungen Uber die Buchhaltung 6.094 6.020 6.241
Blromaterialrechnungen 617 585 571
Rechnungen tber LK-Finanz 5.5648 4.364 4.966

12.259 10.919 11.778
Auzahlungsanordnungen Uber LK Finanz: 2009 2010 2011
AZO flr Eingangsrechnungen 2.940 3.641 3.504

Seit Mitte des Jahres 2011 wird auch die Buchhaltung der Tiroler Viehmarketing GmbH
Uber das System der Landwirtschaftskammer abgewickelt und betreut.

Verwaltung

Fur die MitarbeiterInnen aus den Bezirken sowie flr die Bediensteten in der Zentrale
konnten glnstige Parktarife in den Parkgaragen organisiert werden, sodass bei Dienst-
fahrten ein preiswerteres Parken in Innsbruck maoglich ist.

Posteinlauf, Materialverwaltung Kopierwesen und Druckerei

Die mit Beginn des Jahres 2010 angeschaffte Frankiermaschine hat sich gut be-
wahrt. Die Auswertungsmaglichkeiten des neuen Gerates werden derzeit noch sehr
selten in Anspruch genommen.

Durch den Vertrag mit der BundesbeschaffungsGmbH hat die Materialverwaltung
die Moglichkeit, Bliromaterial zu sehr guten Konditionen einzukaufen oder Preisver-
gleiche mit anderen Anbietern durchzuflhren.

Ein nicht unwesentlicher Teil der Arbeit des Mitarbeiters in der Materialverwaltung
lag in der Betreuung der Dienstautos sowie in der Mithilfe bei der Abwicklung von
Umbau und Sanierungsarbeiten in der Kammer und in den Liegenschaften.

Kontrollwesen

Die Erstellung der Voranschlage fir die Bezirkskammern erfolgte wie in den vergangen
Jahren durch den Fachbereichsleiter Finanzen und IT, in Zusammenarbeit mit den Be-
zirksstellenleitern, direkt in den Bezirkskammern. Die bei dieser Gelegenheit gleich-
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zeitig durchgeflhrte Revision des Rech-nungswesens in den Bezirkskammern ergab
keine Beanstandungen. Die Umstellung auf die Zentral-buchhaltung hat sich bestens
bewahrt. Ergdnzend zum Rechnungsabschluss werden Protokolle Uber die Revision
erstellt. Die interne Uberpriifung der Kammergebarung obliegt dem Kontrollausschuss
und wurde am 29. April 2011 durchgefihrt. Der Rechnungsabschluss 2010 wurde
einstimmig als in Ordnung befunden. Wie bereits im Jahr 2010, wurde auch 2011 der
Raiffeisenverband mit einer externen Uberpriifung des letzten Rechnungsabschlus-
ses betraut. Der Schwerpunkt der Uberpriifung lag im Jahr 2011 bei der Uberpriifung
der Gewinn- und Verlustrechnung 2010. Die Anregungen aus dem Bericht wurden
bereits umgesetzt.

Neben dem Land Tirol als gesetzliche Aufsichtsbehorde werden die Rechnungsab-
schlisse dem Bundesrechnungshof, der Statistik Austria sowie der Landwirtschafts-
kammer Osterreich iberlassen.

Férderungsabwicklung

Die Bundesmittel- und Landesmittelabrechnungen wurden von der Buchhaltung kon-
trolliert und zur Ubermittlung an Bund und Land freigegeben.

Ein Arbeitsschwerpunkt im Bereich EDV lag im Jahr 2011 in der Umstellung auf Office
2010 und der teilweisen Umstellung der Betriebssysteme auf Windows 2007. In Zu-
sammenhang mit der Umstellung war es auch notwendig, éltere PCs auszutauschen.
Die einhergehenden Schulungen wurden von den Dienstnehmern angenommen und
so konnte die Umstellung reibungslos abgewickelt werden. Seitens der EDV werden
rund 250 Arbeitsplatze betreut an elf Standorten betreut. Die Betreuung der Wetter-
stationen und Datenauswertungen flr die Feuerbrandmeldungen lagen ebenso wie
die Betreuung der Hard- und Software flr die Milchuntersuchungsstelle sowie der
Versteigerungsorte im Aufgabenbereich der IT.

Finanzen und IT
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Softwareentwicklung

Leistungserfassung

Seitens der Kammerdirektion wurde hdchste Prioritdt auf die Eigenentwicklung einer
Software fir die Leistungserfassung gelegt. So wurde von Jahresbeginn an mit Hoch-
druck am Aufbau der Leistungserfassung gearbeitet.

Ziele:

Die Leistungserfassung soll die Moglichkeit bieten, sémtliche von den Mitarbeitern
der Landwirtschaftskammer erbrachten Leistungen und Dienstleistungen aufzuzeich-
nen. GroRes Augenmerk wurde dabei auf die Bedienerfreundlichkeit der Software
gelegt, sodass das Arbeiten mit dem Programm nur einen geringen Zeitaufwand be-
notigt und doch maximale Aufzeichnungsmaoglichkeiten gibt.

Uber die Leistungserfassung wird die Mdglichkeit geschaffen, die von Bund und
Land geforderten Auswertungen zu erstellen

Die Leistungserfassung soll die Mdglichkeit bieten, die erbrachten Leistungen Kun-
den oder Projekten zuzuordnen, sodass eine Grundlage zur Weiterverrechnung von
Kosten gegeben ist

Die Leistungserfassung soll so programmiert werden, dass sie als Basis flr eine
Erweiterung zu einem Kundeninformationssystem gilt.

o !mde For
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Personal und Liegenschaften

Fachbereichsleiter Mag. Ferdinand Griiner
Sekretariat Janine Scheiber
Lohnverrechnung Monika Kénig (bis 26. 04. 2011)

Andrea Wolf (ab 15. 06. 2011)
Christine De Gennaro (ab 04. 10. 2011)

Referentin Personal und Liegenschaften MMag. Dr. Theresa Hell (ab 01. 08. 2011)

Empfang Maria Griindhammer
Martina Felderer
Waltraud Hoépperger

Haustechnik Wilhelm-Greil-StralRe 9 Bruno Pfeil
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Personal

Gehaltserh6hung 2010

Die Anpassung der Gehalter fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der LK Tirol be-
trug 0,85 Prozent, mindestens jedoch 25,50 Euro, bei den Zulagen wurde eine einpro-
zentige Erhéhung vorgenommen.

Personalveranderungen — neue Stellen

Im Jahr 2011 wurden insgesamt finf Stellen nachbesetzt. Zur personellen Ausstat-
tung der neuen Samendepotstelle in Rotholz wurden zwei Positionen neu geschaffen.
Die neu eingefiihrte Stelle des , Energieberaters” wurde vom Mitarbeiter, Mag. Peter
Schief3ling, eingenommen.

Diesen Eintritten stehen insgesamt 16 Austritte gegendber, aufgrund der Einstel-
lung der Samenproduktion in der Besamungsstation Birkenberg/Telfs zum Ende des
Jahres sind flinf Mitarbeiter ausgeschieden, die Beendigung der jeweiligen Dienstver-
trdge konnte einvernehmlich vorgenommen werden.

Im abgelaufenen Jahr sind vier Mitarbeiterinnen in Pension gegangen, weitere zwei
Mitarbeiterinnen haben eine Altersteilzeit angetreten.

Weiters haben zwei Mitarbeiterinnen eine Elternkarenz in Anspruch genommen,
sieben Mitarbeiterinnen sind nach Beendigung ihrer Elternkarenz in Teilzeit wieder
eingestiegen und konnten erfolgreich in die Kammerarbeit eingegliedert werden.

In acht Personalbeiratssitzungen wurden ca. 60 verschiedene Personalien behan-
delt. Neben Fragen zu Gehaltsanpassungen und Arbeitszeitregelungen standen haupt-
séchlich Stellen Nach— und Umbesetzungen auf der Tagesordnung.

Im Herbst 2011 wurden die vorbereiteten Arbeiten zur Einflihrung einer einjahrigen
Leistungserfassung fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landwirtschaftskam-
mer Tirol abgeschlossen, im Dezember 2011 konnte mit dem Probebetrieb begonnen
werden.

Mitte des Jahres wurde eine Umstrukturierung in der Region West betreffend die
Bezirkslandwirtschaftskammer Reutte vorgenommen.

Der bisherige Bezirksstellenleiter, Dipl.-Ing. Thomas Lorenz, hat im Zuge dieser
Veranderung die in der Zentrale vakant gewordene Stelle des Bildungsreferenten im
Fachbereich Bildung eingenommen. Die Leitung der Bezirkstelle wurde von Dipl.-Ing.
Andra Neururer Ubernommen. Letzterer flhrt auch die Bezirkslandwirtschaftskammer
Reutte in seiner Funktion als Leiter der ,Region West” neben der Bezirkslandwirt-
schaftskammer Landeck.
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Liegenschaften

Bezirkslandwirtschaftskammern

Die Die bereits im Jahr 2010 begonnenen Sanierungsarbeiten in den Blrordumlich-
keiten der Bezirkslandwirtschaftskammer Reutte durch das Land Tirol als Geb&ude-
eigentimer konnten im Frihjahr des Jahres 2011 abgeschlossen werden.

Obere Walchenalpe, Stieralm

Im Zeitraum von Mitte April bis Ende Juni 2011 wurde der Niederleger (Hirtenunter-
kunft) auf der Stieralm in Oberwalchen neu errichtet.

Diese Investition ware bereits flir Herbst 2010 in Form einer Sanierung der beste-
henden Almhitte geplant gewesen. Aufgrund des sehr schlechten Zustandes des
Gebaudes wurde die Entscheidung getroffen, eine neue Hirtenunterkunft zu errichten.

Die Kosten fir diese Investition kénnen mit dem Betrag von 170.000 Euro angege-
ben werden. Aufgrund der glinstigen Witterung und dem Einsatz der ausflihrenden
Firmen konnte dieses Projekt in kurzer Zeit umgesetzt werden.

Wilhelm-Greil-StraRe 9

Das bereits zum Ende des Jahres 2010 aufgeklindigte Mietverhaltnis mit dem
Mieter Dipl.-Ing. Armin Neurauter wurde schlussendlich einvernehmlich mit 30. Juni
2011 aufgeldst.

In Folge dieser Mietvertragsauflésung wurde mit Wirkung zum 1. Juli 2011 von den
bestehenden Mietern ,Verband Kontrollservice BIKO Tirol” und , Bio Alpin/Bio Aus-
tria” ein Blrowechsel vorgenommen, welcher mit geringfligigen Umbaumafinahmen
verbunden war.

Schulungsheim Reichenau

Wie bereits im Laufe des Jahres 2010 angekindigt, wurde der mit Ende Oktober 2011
auslaufende Mietvertrag mit dem Land Tirol, beginnend mit 1. November 2011, auf
die Dauer von 20 Jahren neu abgeschlossen. Da mit diesem Mietvertrag nunmehr
die gesamte Liegenschaft des Schulungsheims dem Land Tirol in Bestand gegeben
wurde, war es erforderlich, die noch bestehenden Mietvertrage bezlglich der Lager
rechtzeitig aufzukiindigen bzw. auslaufen zu lassen.

Bei den vorbereiteten Gesprachen mit den Vertretern des Landes wurden alle fr die

im Frihjahr 2012 beginnenden Umbau- und Sanierungsarbeiten erforderlichen Vorkeh-
rungen getroffen.

Personal und Liegenschaften
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Bildung

Fachbereichsleiter

Sekretariat

Leiter Lehrlings- und Fachausbildungsstelle, Geschaftsflhrer LFI, Beratungsreferent

Beratungsrefent, LFI-Qualitatssicherung, Tiergesundheitsdienst

Leitung Bauberatung

Assistent Bauberatung

Technischer Zeichner Bauberatung

Sekretariat Beratungsreferat, Bauberatung, LFI, LFI-Marketing

Sachbearbeiterin Lehrlings- und Fachausbildungsstelle, ARGE Meister,

Fernschule, Sekretariat Lebensqualitat Bauernhof

Landjugendreferentin

Referentin flr Bauerinnen, Geschéaftsflihrung Tiroler Bauerinnenorganisation

Referent flr Kulturprojekte, Archiv/Bibliothek

Sekretariat Referat fir Bauerinnen, Landjugend, Kultur

Referent Agrartourismus, Geschéftsflhrer Urlaub am Bauernhof

Mitgliederbetreuung und Internet Urlaub am Bauernhof

Grafik und Internet Urlaub am Bauernhof

Sekretariat Urlaub am Bauernhof

Sachbearbeiterin Urlaub am Bauernhof

Beratung und Vermarktung Urlaub am Bauernhof

Projektleiterin Schule am Bauernhof

Padagigische Mitarbeiterin Schule am Bauernhof

Projektleitung Schmatzi

Padagogische Mitarbeiterin Schmatzi

Sekretariat Schule am Bauernhof und Schmatzi

Projektleiterin Lebensqualitat Bauernhof

Bildungsangebote Lebensqualitdt Bauernhof

Sekretariat Lebensqualitat Bauernhof, forum Ik, LFI-Kundenservice

Projektleiter Unternehmen Bauernhof, LFI-Qualitdtsmanagement

Projektleiterin Unternehmen Bauernhof

Sekretariat agrodata

Veranstaltungsorganisation,
Bauernhof

LFI-Kundenservice, Sekretariat Unternehmen

LFI-Buchhaltung, Forderabwicklung, Controlling

Dipl.-Ing. Franz Schweiger

Petra Kaserer

Dipl.-Ing. Franz Schweiger

Dipl.-Ing. Thomas Lorenz (ab 01. 07. 2011)
Bmstr. Dipl.-Ing. Helmut Ruetz

Bmstr. Dipl.-Ing. Daniel Engl

Herbert Erler

Petra Kaserer

Helga Larcher

Manuela Kirchmair (bis 31. 03. 2011)
Bernadette Wildauer, BEd (ab 12. 05. 2011)

Theresia GschoRer

Ing. Hans Augustin

Daniela Auer

Klaus Loukota

Maria Egger

Mag. (FH) Brigitte Singer

Helga Stauber

Dipl.-P&d. Verena Piegger (15. 03. bis 10. 07. 2011)
Angelika Neuner, ABinL

Ing. Dipl.-Pad. Maria-Bernadette Eberharter, MA
(bis 30. 04. 2011)
Dipl.-Pad. Karin Astner (ab 01. 05. 2011)

Dipl.-Pad. Karin Astner (bis 30. 04. 2011)
Mag. Renate Kaplenig
Susanne Eder, BEd

Karin Peterschelka (bis 16. 06. 2011)
Bernadette Mader (ab 01. 06. 2011)

Angelika Wagner

Barbara Kathrein

Christine Kruckenhauser

Ing. Markus Mauracher, MSc (bis 31. 03. 2011)
Ing. Dipl.-Pad. Maria Haller (ab 28. 03. 2011)
Bernadette Mader

Michaela Kranebitter
Bernadette Mader (bis 31. 05. 2011)

Martina Thaler
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Ausganssituation

Bauerinnen

Die Tiroler Bauerinnenorganisation hat sich flr das Jahr 2011 , Die Rolle der Bauerin” als
Arbeitsschwerpunkt gesetzt. Fir eine erfolgreiche Betriebsflihrung sind menschliche
und betriebliche Ressourcen im gleichen Ausmal’ die Grundlage. Die Rolle der Bauerin
in der Betriebsentwicklung hat dabei eine groRe Bedeutung.

Ein fixer Bestandteil in der Bauerinnenarbeit bleibt die Konsumenteninformation, da
speziell die Bauerinnen als kompetente und authentische Botschafterinnen der Land-
wirtschaft anerkannt sind.

2012 feiert die Tiroler Bduerinnenorganisation ihr 50-jahriges Bestehen. Bis dato gibt es
keine Dokumentation Uber die Bauerinnen in Tirol. Das Jubilaumsjahr soll daher genutzt
werden, 6ffentlichkeitswirksam auf die Bedeutung der Bauerinnen und ihrer Wirkungs-
kreise in der Tiroler Landwirtschaft und im landlichen Raum hinzuweisen und zu doku-
mentieren.

Landjugend

Das Berichtsjahr war einerseits gepragt durch die Neuwahl der Funktionare bei der Ti-
roler Jungbauernschaft/Landjugend, andererseits stand noch eine Reihe von Bildungs-
veranstaltungen wie beispielsweise die Agrarstammtische und \Wettbewerbe am
Programm. Durch die Mitwirkung bei einer breiten Imagekampagne der Tiroler Land-
wirtschaft ,Was ware Tirol ohne Bauern” soll die Bewusstseinsbildung beim Konsu-
menten und die Steigerung der Akzeptanz fUr die bduerliche Welt bei der Bevolkerung
verbessert werden. Durch die Neuwahl der Vertretung der bauerlichen Jugend ist er-
wartungsgemal’ mit der Setzung von neuen Schwerpunkten bei der mittelfristigen Pro-
grammplanung zu rechnen.

Urlaub am Bauernhof

Der Tiroler Tourismus steuert auf ein Rekordergebnis zu; trotz der weltweiten Rezession
sind die gesamttiroler Ergebnisse nach wie vor als gut zu bezeichnen. Die Wintersaison
2010/2011 brachte einen leichten Nachtigungsrickgang (-1,5 Prozent) im Vergleich zum
Ergebnis des Vorjahres — mit einer Nachtigungszahl von 24,8 Mio. und 5 Mio. Gasten
wurde ein sehr gutes Ergebnis erzielt; speziell Gaste aus Deutschland haben Tirol als
Winterdestination wieder entdeckt, auch der niederlandische Markt entwickelt sich gut.
Ein immer deutlicher zutage tretendes Problem stellt die Wertschépfung dar — die ag-
gressive Preispolitik von touristischen GrofRkonzernen und das geadnderte Kundenverhal-
ten (,,Schndppchenjager”) flhren zu einem ruindsen Wettbewerb.

Die kleinstrukturierten Betriebe — damit auch die bauerlichen Betriebe — werden diesem
Preisdruck in besonderer Weise ausgesetzt. Erfreulicherweise sind die Bauerinnen und
Bauern der Mitgliedsbetriebe von dieser Entwicklung weniger betroffen, da sehr stark
auf Produktentwicklung gesetzt wird.

Kultur

Im Berichtsjahr beabsichtigten die Vereinten Nationen und die EU den Bereich Forst und
Wald durch das , Internationale Jahr des Waldes" weltweit besonders hervorzuheben.
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Nicht nur aus 6konomischen Motiven, sondern auch unter dem Aspekt der Kultur, der
Erholung und Gesundheit. Die Landwirtschaftskammer Tirol hat sich mit einem umfang-
reichen Kulturprogramm dieser Initiative angeschlossen. In diesem Sinn konnten auch
die bereits 2010 formulierten Ziele von Kulturveranstaltungen wie Konzerte, Ausstel-
lungen - mit diesem Thema - umgesetzt werden.

Desgleichen wurde im Juni des Berichtsjahres der Theaterworkshop zum Thema Nach-
haltigkeit (im Rahmen des Tiroler Aktivitdtenplanes TAP) mit einer Prasentation der erar-
beiteten Szenen abgeschlossen.

Im Gesprach mit der zustédndigen Koordinatorin fir Nachhaltigkeit, Dipl.-Ing. Karin Hartl-
Hubmann, wurde eine Fortsetzung dieses Themas bis zum Beginn 2012 vereinbart und
eine weitere finanzielle Unterstiitzung zugesichert.

LFI- Unternehmen Bauernhof

Die Landwirtschaft in Tirol sieht sich mit einer standigen Veranderung der Rahmenbedin-
gungen konfrontiert. Fiir den landwirtschaftlichen Betriebserfolg ist nicht mehr relevant,
ob ein Zugang zu relevanten Informationen moglich ist, sondern wie und wann diese
Informationen beschafft werden kénnen. Die Erldse aus der landwirtschaftlichen Pro-
duktion nehmen ab, die Produktionskosten steigen. Bei vielen bauerlichen Betrieben
reicht aufgrund der bestehenden BetriebsgroRe und der Betriebsorganisation das land-
wirtschaftliche Einkommen nicht aus, um die Existenz der Familie und des Betriebes
langfristig zu sichern. Den béuerlichen Familien muss daher Hilfe zur Selbsthilfe bei der
Einkommenssicherung gegeben werden. Dies soll durch die Entwicklung von entspre-
chenden Bildungsangeboten geschehen.

Durch das stetig steigende Informationsangebot missen die Wege zu diesen Informati-
onen immer kirzer und somit effizienter werden. Ein modernes Informations- und Kom-
munikationsmanagement am Hof wird immer wichtiger.

Die zunehmenden Preisschwankungen der agrarischen Produkte werden immer mas-
siver, daher mussen die Betriebe Handlungsspielrdume fir sich erarbeiten. Speziell in
Tirol werden sehr viele Betriebe im Neben- bzw. Zuerwerb geflhrt. Durch die klassische
Rollenverteilung der Familien am Hof, liegt eine nicht unwesentliche betriebliche Verant-
wortung in den Handen der weiblichen Arbeitskréfte. Diese Ausgangssituation bedingt
eine partnerschaftliche Betriebsflihrung und —entwicklung in fachlicher und betriebs-
wirtschaftlicher Hinsicht. Umfassende Bildungsangebote kénnen diese Entwicklung
unterstltzen und begleiten.

LFI — Schule am Bauernhof

Im Jahr 2011 standen , Schule am Bauernhof*” (SaB) einige Reformen und Anderungen
bevor. Diese bezogen sich besonders auf den Bereich der Abrechnung mit den Betrie-
ben, den personellen Bereich (Leitung, Mitarbeiterinnen und Arbeitsstundenverteilung)
und der Einpflege bzw. Aktualisierung von Grunddaten ins VVP (Veranstaltungs- und
Verwaltungsprogramm).

Ab 1. Janner 2011 wurde eine neue Abrechnungsart fir die SaB-Betriebe eingeflhrt.
Die Highlights, neben vielen Veranstaltungen und Aktionen, sind besonders die Teil-
nahme an der Radio Tirol Sommerfrische in den Bezirken Kitzblhel und Schwaz, die
Lehrerfortbildung , Entfihrung auf die Aim", die Fortsetzung nach einem erfolgreichem
Ergebnis im Schuljahr 2010/11 von , Landwirtschaft macht Schule” mit zusatzlichem
Themenangebot , Ei” und der schon erwahnte SaB-Grundkurs.
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LFI — Schmatzi

Das Projekt ,Schmatzi — Essen mit allen Sinnen genieRen” knipft im Jahr 2011
direkt an die Entwicklungen der vergangenen Jahre an und setzt dabei auf Fortflihrung
von Bewahrtem im Bereich Kindergarten.

Im Frihjahr 2011 beginnt die Umsetzung des Projektes im Volksschulbereich:
~Schmatzi — Ernahrungsbildung in der Grundstufe 1” startet mit zehn teilnehmenden
Volksschulen. Die Kontaktaufnahme und die Erweiterung des Projektes in den Tages-
mutterbereich stellen 2011 einen weiteren Schwerpunkt dar.

Das gesamte Lernangebot zur Erndhrungsbildung sensibilisiert flir nachhaltigen
Konsum im lokal-regionalen Rahmen. Am Beispiel der Kreisldufe um Produktion, Ver-
arbeitung und Vertrieb heimischer Produkte haben Kinder und Jugendliche im Projekt
~Schmatzi” frih sehr viele und unterschiedliche Moglichkeiten Zusammenhange zu
begreifen, neues Wissen zu sammeln, sich mit eigenen Wahrnehmungen intensiv
auseinander zu setzen und personliche Ansichten im Austausch mit anderen zu ent-
wickeln. Auf diese Weise werden wichtige Grundlagen flr eine ganzheitliche Ent-
wicklung der Lernenden und den bewussten sowie wertschatzenden Umgang mit Le-
bensmitteln gelegt. Diese sind unter anderem auch Voraussetzung fiir ein bewusstes
Einkaufsverhalten, welches eine starke heimische Landwirtschaft bend6tigt und be-
gunstigt.

Neben Kindern im Alter von 3 bis 8 Jahren sowie Erwachsenen, wird die Alters-
stufe der ,, Schmatzi-Kunden” weiter getéffnet. Tagesmdtter betreuen Kinder im Alter
von 0 bis 14 Jahren. Mit dem Ausbau des Projektes in den Bereich der Tagesmutter
werden weitere Multiplikatoren fiir die Ernahrung mit allen Sinnen sensibilisiert. Fast
von Geburt an kédnnen so die wertvollen Inhalte des Projektes vermittelt werden.

Alle Angebote folgen dem gleichen padagogischen Verstandnis und basieren auf
modernen didaktischen Konzepten, die ganzheitliches und lebensnahes Lernen, hand-
lungsorientierte Zugédnge und wahrnehmungsbasierte Auseinandersetzungen (Sinnes-
dbungen) in den Mittelpunkt stellen.

LFI - Lebensqualitat Bauernhof

Lebensqualitdt Bauernhof (LQB) Tirol ist ein wichtiger Bestandteil im landwirtschaft-
lichen Bildungs- und Beratungsbereich. Viele Einrichtungen, die der landwirtschaftlichen
Bevolkerung zur Verfligung stehen, suchen Kooperationen und fachliche Unterstiitzung.
(Sozialversicherungsanstalt der Bauern; Maschinenring, Tiroler Bauerinnenorganisation,
Bezirkskammern und Fachabteilungen)

Das Gesamtstundenausmald von LQB konnte von 33 auf 37 Wochenstunden auf drei
Personen aufgeteilt ausgebaut werden. Der Bedarf ergibt sich insbesondere aus den
steigenden Beratungsnachfragen.

LFI — Kundenservice

Wartung, Betreuung, Weiterentwicklung und Schulung des Veranstaltungsverwal-
tungsprogrammes (VVP)

Anmelde- und Auskunftstelefon LFI-Kundenservice

Unterstltzung bei der Organisation und Abwicklung diverser Veranstaltungen

Datenbankbetreuung der Teilnehmer am Tiergesundheitsdienst (TGD) - Grundkurse
und Weiterbildungen

Interessentenverwaltung und Evaluierungsauswertungen von Veranstaltungen
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Organisation eigener Veranstaltungen z.B. fir Projekt Unternehmen Bauernhof (frii-
her agrodata/ agro innovativ), Projekt Lebensqualitdt Bauernhof, Zertifikatslehrgénge,
Flhrerschein

138 Veranstaltungen - Anmeldung Uber LFI Kundenservice

1.923 Personen, die sich per Telefon oder E-Mail angemeldet haben

438 Veranstaltungen - VVP-Anlage Uber Veranstaltungsorganisation (VAO)
8.071 Personenzubuchungen im VVP Gber VAO

336 Veranstaltungen mit Anrechnung von TGD-Weiterbildungsstunden
11.409 Teilnehmer/innen bei diesen Veranstaltungen

1.639 TGD-Weiterbildungsbestatigungen

8 TGD-Grundkurse
226 TGD-Grundkursbestatigungen
6 Bio-Grundschulungen

103 Bio-Grundschulbestatigungen
180 neue Angebotsblatter im VVP flr Freigabe vorbereitet
cre) Evaluierungsauswertungen fir diverse Veranstaltungen

forum lk

Veranstaltungsstatistik 2011 — forum Ik

Veranstaltungen gesamt 329
davon im Seminarraum 256
im Landeskulturratssaal 73
ganztagige Veranstaltungen 122
halbtagige Veranstaltungen 207
Teilnehmer 5.830

LFA - Lehrlings- und Fachausbildungsstelle der LK Tirol
Angesichts des klaren Bildungsauftrages ist die Ausgangssituation unverandert.
Schwerpunktaufgaben:
Lehrvertrags- und Lehrbetriebsanerkennung
Organisation von Facharbeiter- und Meisterkursen
Information Uber Berufsausbildungsmaoglichkeiten
Begutachtung von Gesetzen und Verordnungen
Betreuung von Kursteilnehmer
Erarbeitung neuer Ausbildungsgebiete
Erarbeitung von Kursunterlagen
Gesetzesbegutachtung und Abgabe von Stellungnahmen
.Lehre fordern”

Bauberatung

Das Team der Bauberatung wird in den Bezirken von den zustandigen Wirtschafts-
beratern unterstltzt. Der Aufgabenbereich der Wirtschaftsberater erstreckt sich von
der Erstberatung Uber die Erstellung der Betriebskonzepte bis zu einfachen Entwurfs-
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skizzen. Vom Team der Bauberatung wurden im Berichtsjahr 131 landwirtschaftliche
Betriebe betreut.

Aufgabenbereiche der Bauberatung:
Bauberatung vor Ort
Grundlagenermittlung fur das Bauvorhaben (Checkliste der LK), Bauaufnahme - Hand-
skizze der Gebdudeumrisse, Aufnahme von Mauern, Saulen etc. mit genauen MafRen
Besprechung von moglichen Ideen, Varianten, auch an Hand einfacher Ideenskizzen

Entwurfsplanung

Ausgangssituation/Zielvorgaben durch Landwirt inklusive Zielsetzung und Ausrich-
tung des Betriebes als Vorlage fur Planung prifen

Ubernahme bzw. Umsetzung der Grundlagenermittiung und Bauaufnahme

Skizze, Vorentwurf- und Entwurfsplanung (Funktionsskizze) im MafRstab 1:200 inklu-
sive Besprechung mit Bauherrn

Kontakt mit Forderstelle herstellen, Kostenschatzung (basierend auf Erfahrungs-
werten), Abstimmung Entwurf/Betriebskonzept

Abklarung von Flachenwidmung und Raumordnung Uber Tiris

Einreichplanung

Start der Einreichplanung mit tUberarbeitetem bzw. abgeschlossenem Betriebskonzept

Vermessungsplan von einem konzessionierten Geometer (Vorschrift Tiroler Bauord-
nung) muss seitens des Bauherrn geliefert werden

Abklarung von Flachenwidmung, Raumordnung, Gefahrenschutz, Denkmalschutz bei
den zustandigen Behorden

Die Einreichung soll konkrete Aussagen zum Standort, zur Nutzung, GréRRe und Kon-
struktion des Gebadudes sowie Erscheinungsbild geben.

Fertigstellung der Einreichplanung, Einreichplanung in dreifacher Ausfertigung
(Grundriss, Schnitt, Ansichten, Situationstibersicht Mafstab 1:500)

Baugesuch inklusive Baubeschreibung

Ermittlung von Baumasse, bebaute Flache und Nutzflache

Angabe zu Wirtschaftsdiingerlager, Heulager inkl. Kubaturberechnung

Entwurfsbeschreibung (Zieldaten, MaRnahmen, Eckdaten der Baumalnahmen)

Baukostenschatzung laut den Baurichtsatzen der Bundeslander

Beratungsreferat

Das Jahr 2011 stand im Zeichen der Vorbereitungsarbeiten flir eine bundesweite
Kampagne im Beratungs- und Bildungsbereich. Unter dem Motto ,, Mein Betrieb - Mei-
ne Zukunft” wurden Bildungs- und Beratungsangebote neu- und weiterentwickelt, die
besonders die Verbesserung der unternehmerischen Kompetenz der Betriebsflihrung
unterstUtzen sollen. Eine Augenmerk gilt ab 2011 auch den laufenden Weiterbildungs-
angeboten im Bereich Tiergesundheit, da die vorgegebene Fortbildungspflicht bei Teil-
nehmern am Tiergesundheitsdienst in der Folge kontrolliert bzw. sanktioniert werden
soll.

Die Bildungsoffensive im Bereich AlImwirtschaft wird ebenfalls durch Betreuung der
Projektarbeit fortgesetzt.
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Ziele
Bauerinnen

Die Rolle der Bauerin definieren und dazu Bildungs- und Beratungsprodukte ausarbeiten

Aktionstag der ARGE Béuerinnen zum Thema , Lebensmittel sind kostbar”

Mit der Uni Innsbruck/Institut flr Soziologie eine Studie Uber die Rolle der Bauerin
konzipieren

Konzept flr das Jubildumsjahr der TBO erarbeiten

Geschichtliche Aufarbeitung der Bauerinnen in Tirol

Unser Kulturgut der Tiroler Werktagstrachten wieder in das Bewusstsein der Bevol-
kerung bringen

Landjugend
Umsetzung von Bildungsschwerpunkten wie Hoflibergabe, Betriebsoptimierung, aber
auch der Kontakt zu besonderen Betriebssparten sowie zur Maschinenringorganisation.
Kernbereich: breites Angebot an sogenannten Agrarstammtischen mit Fortbildungscharakter.
Durchflihrung von fachlichen Wettbewerben auf Landes- bzw. zweimal auf Bundes-
ebene.

Urlaub am Bauernhof (UaB)

Konsequente Fortfihrung der gesamten Marketing-Arbeit in den Bereichen: Wer-
bung, Verkauf/Vertrieb, Angebots-/Produktgestaltung, Presse-/PR/Offentlichkeitsarbeit,
Marktforschung

Entwicklung neuer Bildungsprodukte im Rahmen der bundesweiten Zusammenar-
beit (Schlisselpersonenkonferenz).

Start der Kategorisierung in der neu beschlossenen Form

Vorbereitungen und Start von Informationsveranstaltungen und Beratung

Steigerung der Mitgliedsbetriebe auf mehr als 400 Mitgliedsbetriebe

Offentlichkeitsarbeit verstarken, Angebotsspektrum erweitern (Almhitten, Urlaub
am Land)

Kultur

Aktualisierung und Ausweitung der Informationen von Nachhaltigkeit und Lokaler
Agenda 21 in Form der Powerpointprasentation.

Einbringen der Inhalte von Nachhaltigkeit und Lokaler Agenda in den Lehrplan fur die
Facharbeiter-Ausbildung — mit der Perspektive eines bundesweiten Angebotes

Umsetzung der Kulturveranstaltungsplane zum ,,Jahr des Waldes”, in Form von Aus-
stellungen, Konzerten etc.

Fortsetzung der im Herbst 2010 begonnenen Theaterworkshops im Rahmen des Ti-
roler Aktionsplanes mit dem Ziel der Vermittlung der Problematik ,Nachhaltigkeit und
Lokaler Agenda 21".

Weiterflihrung der Theaterarbeit flir das Jubildumsjahr 2012 der Tiroler Bauerinnen
Organisation.

als jungste Initiative — in Bezug auf das unrihmliche Ergebnis der PISA-Studie —
erste Uberlegungen fiir ein LFI-Bildungs-Unterstitzungsprogramm bzw. die Eingliede-
rung eines solchen Angebotes in den Lehrplan fir die Facharbeiterausbildung bzw. die
Ausbildung zum/r Meister/in.

Erhaltung und Revitalisierung bauerlicher Bausubstanz
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LFI - Unternehmen Bauernhof

Qualifizierung bauerlicher Unternehmer/-innen im unternehmerischen Denken und
Handel

Zugang zur Weiterbildung auch , bildungsfernen” Menschen in der Landwirtschaft
ermoglichen

Mehr Professionalitat in der Flihrung landwirtschaftlicher Betriebe durch eine Hoher-
qualifizierung der Landwirte im betriebswirtschaftlichen und fachlichen Bereich

LFI — Schule am Bauernhof

Erhéhung der Anzahl der Erlebnis Alm-Anbieter

ErschlieBung neuer Angebote im Bereich der Lehrerfortbildungen /Seminarthema:
Milch - Jahr der Milch

Ergebnisauswertung und Analyse des Forschungsprojektes: Erfolgsfaktoren und Ent-
wicklungsperspektiven fiir ,,Schule am Bauernhof”

LFI - Schmatzi

Erneute Projektauftakte Phase | und Phase Il im Kindergarten mit 38 teilnehmenden
Institutionen

Betreuung der insgesamt aktiv im Projekt stehenden 248 Kindergarten — Einflihrung
in neue Themenmodule (Phase | und Il)

Abschluss der Pilotphase im Bereich Volksschule

Projektauftakt im Bereich Volksschule. Durchfiihrung von Fortbildungen: ,,.Schmatzi —
Erndhrungsbildung in der Grundstufe 1", Teil 1 und 2

Verstarkte Bewerbung der projektbegleitenden Elternarbeit: , Schmatzi-Workshops™,
~Schmatzi-Jahreszeitenkalender” fir die Erndhrungsbildung zu Hause

Erstellung der ,,. Schmatzi-Homepage” www.schmatzi.at

Produktion der ,,.Schmatzi-Lieder-CD" in Zusammenarbeit mit der 1a der Katholischen
Bildungsanstalt fir Kindergartenpadagogik

Kontinuierliche Beratung der Projektpartner in anderen Bundesléandern (z.B. Salzburg)

Projektbegleitende Offentlichkeitsarbeit

forum Ik
Konstante Nutzung der Raumlichkeiten durch kammerinterne und -nahe Veranstalter
Moderate Ausweitung der Raumnutzung auf externe Veranstalter

LFA- Lehrlings- und Fachausbildungsstelle der LK Tirol

Regelmaéllige Verdffentlichungen in den , Landwirtschaftlichen Blattern” Uber die ver-
schiedenen Maoglichkeiten in der land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildung, de-
ren Inhalte und Uber das Kursangebot der Lehrlings- und Fachausbildungsstelle, wobei
speziell auf den zweiten Bildungsweg hingewiesen wurde.

Hervorzuheben ist die gute Zusammenarbeit mit den landwirtschaftlichen Schulen
in Tirol.

Bauberatung

Kostengiinstige Stallbaulosungen
Arbeitsschwerpunkt: Beratung und Planung mit besonderem Augenmerk auf wirt-
schaftliche Kriterien
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Ergebnis: Durch Vortrage bei Baukreisen oder Bautagungen konnten Beispiele kosten-
gUnstiger Bauten den Landwirten ndher gebracht werden. Kostengiinstige mehrhausige
Anlagen wurden zudem in der Planung umgesetzt.
Weiterbildung der Mitarbeiter im Bauberatungssektor
Arbeitsschwerpunkt: Steigerung der Kompetenz im Bereich der Bauberatung
Ergebnis: Es wurden in Quartalsabstédnden interne Weiterbildungen im Bereich der Bau-
beratung durchgefihrt:
Interne Schulung fir Kostenermittlung
Besichtigung der Firma Holzbau Schafferer
Betriebsbesichtigung Firma Hetwin
Exkursion mit Stallbesichtigungen
Nachhaltigkeit — Bewusstseinsbildung Landwirt
Arbeitsschwerpunkt: Steigerung der eigenen Wertschopfung fir den Landwirt
Ergebnis: In der Planung wird das statische System so gewahlt, dass vermehrter Einsatz
von Eigenmaterial — sprich Bauholz — in der Ausflihrung moglich ist.
Bewusstseinsbildung fiir wertvolle Bausubstanz
Arbeitsschwerpunkt: Sensibilisierung der Mitarbeiter im Bereich der Bauberatung
Ergebnis: Bei Vortrdgen an den Agrarstammtischen wurde auf die Ausstellung Weiter-
bauen am Land — Verlust und Erhalt der bauerlichen Kulturlandschaft in den Alpen auf-
merksam gemacht.
Finanzierung der Bauberatung
Arbeitsschwerpunkt: Effizientere Arbeitsgliederung zur Deckung der Kosten in der Bau-
beratung
Ergebnis: Durch Steigerung der Planungsentwiirfe und Einreichplanungen und Optimie-
rung des Planungsablaufes konnte eine Steigerung der Einnahmen erzielt werden. Eine
Abdeckung aller Aufwendungen bzw. Aufgaben konnte nicht erreicht werden.

Beratungsreferat

Vorbereitung und Verankerung der Bildungs- und Beratungskampagne ,Mein Betrieb —
Meine Zukunft” zunichst kammerintern bzw. Start der diesbezlglichen Offentlichkeits-
arbeit.

Koordination der Beratungs- und Bildungsarbeit (beispielsweise im Bereich Tiergesund-
heit und Almwirtschaft) sowie die Abstimmung auf Erfordernisse seitens Bundes- und
Landesebene.

MaRnahmen und Ergebnisse
Bauerinnen

.Lebensmittel sind kostbar”- Aktionstag der ARGE Osterreichische Biue-
rinnen: Die Arbeitsgemeinschaft (ARGE) Osterreichische Biuerinnen hat es sich zum
Ziel gesetzt, der Bevolkerung die Leistungen, die Landfrauen weltweit fur die Gesell-
schaft erbringen, jahrlich im Rahmen eines Aktionstages bewusst zu machen.
Thema 2011: Lebensmittel sind kostbar mit der Zielgruppe Konsument/innen. Dazu
fand ein Pressetermin mit Vertretern des Handels und Erndhrungswissenschaftlern
statt. Dabei wurde auf die erschreckenden Zahlen hingewiesen, wie viele genieflibare
Lebensmittel im Mdll landen, bzw. insgesamt weggeworfen werden.
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Zertifikatslehrgang Seminarbauerinnen: Seminarbauerinnen sind kompetente
Botschafterinnen der Landwirtschaft. Der Bedarf an qualifizierten Seminarleiterinnen
und Produktprdsentantinnen wurde im Mai ein Zertifikatslehrgang fir Seminarbéue-
rinnen mit sieben Teilnehmerinnen abgeschlossen.

Kikariki: Das ,, Frihstlick am Bauernhof” haben in finf Bezirken elf Betriebe zum Teil
am Hof zum Teil auf der AlIm angeboten. Besonderer Wert wurde auf die heimischen
Produkte und regionstypischen Speisen gelegt. Am ersten Sonntag im Juli standen fUr
die rund 1.500 Teilnehmer zur Auswahl. Einzelne Betriebe bieten das Friihstlick ganz-
jahrig an (Alm, Jausenstation).

Landwirtschaft macht Schule: Kindergarten und Volksschulen werden von Pro-
jekten des LFI beziiglich Wissen Uber die Landwirtschaft und regionale Produkte sehr
gut informiert und betreut. Die Zielgruppe der Hauptschiler wére noch ausbaufahig. Da-
her wurde ein Konzept ausgearbeitet, damit Bauerinnen eine Schulstunde zum Thema
Milch fur die Schiler/innen Haupt- und Mittelschule halten kénnen. Unterstitzt wurde
dieses Projekt von der Bildungslandesratin und der Agrarmarketing Tirol. Die Bauerinnen
wurden an zwei Tagen padagogisch, didaktisch und fachlich eingeschult und mit ent-
sprechenden Unterlagen ausgestattet. 21 Teilnehmerinnen. Die ersten acht Schulein-
satze fanden bereits im Zeitraum November/Dezember 2010 statt, mit sehr positivem
Echo. Bis Juli 2011 haben 40 Haupt- und Mittelschulen das Angebot genutzt, in 96
Schulstunden konnten rund 1.700 Schiler/innen erreicht werden. Nachdem die Fort-
fdhrung von allen Partnern gewlnscht und zugesagt wurde, wurden Unterrichtsmateri-
alien fUr Schdler, Lehrer und die Bauerinnen zum zweiten Thema, das Ei, ausgearbeitet.
15 Béauerinnen haben die Einschulung zum neuen Thema absolviert. Insgesamt sind 19
Bauerinnen fur die Gestaltung der Schulstunden zum Milch und Ei geschult.

50 Jahre Tiroler Bauerinnenorganisation — Studie , Die Rolle der Bauerin“: Ge-

meinsam mit der Universitat Innsbruck/Institut fir Soziologie wurde eine Studie zur Rol-
le der Bauerin in der Tiroler Landwirtschaft in Auftrag gegeben. Bis Mérz 2012 sollen die
ersten Ergebnisse einer quantitativen Umfrage durch die Student/innen vorliegen. Bis
Herbst 2012 folgt die qualitative Befragung und Auswertung.
Inhalte der quantitativen Befragung sind: Was ist eine Bauerin? Was macht eine Bauerin
aus? Welche Typen von Bauerinnen gibt es? Unterschied bei der Meinung zwischen
Experten und Laien - im Regionenvergleich, im Geschlechtervergleich, im Hinblick auf
den Generationenwandel

Historische Aufbereitung zum Thema Bauerin: Da es keine Dokumentation Uber
die Bauerinnen in Tirol gibt, wurde dem Institut fir Geschichte und Ethnologie der Uni
Innsbruck, der Auftrag fUr eine historische Aufbereitung der Béauerinnenarbeit in Tirol
erteilt. Bis Juni 2012 soll dazu eine schriftliche Dokumentation in Form einer Festschrift
erstellt werden.

Offentlichkeitsarbeit zum bevorstehenden Jubilaumsjahr der TBO: Anlasslich 50
Jahre Tiroler Bauerinnenorganisation wurde mit Zeitzeug/innen zu einer Pressekonfe-
renz eingeladen. Im November 1961 hat die Kammerflhrung beschlossen in allen Bezir-
ken einen Bauerinnenausschuss zu konstituieren. Eine Powerpointprasentation mit den
wichtigsten Stationen der Tiroler Bauerinnenorganisation wurde erstellt und steht den
Bezirken zur Verfligung. Weiters wurden Zeitungsberichte in einer Mappe zusammen-
gestellt, die Entwicklungen in der Bauerinnenarbeit seit 1954 dokumentieren.

Tiroler Werktagstrachten: Da die Tiroler Werktagstrachten ein wertvoller Teil der Ti-
roler Kultur ist, zuletzt aber wenig beachtet wurde, hat der Landesvorstand entschieden,
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die Werktagstrachten wieder mehr in den Mittelpunkt zu stellen. Die Mitarbeiterinnen
des Heimatwerkes und Kursleiterinnen fir Trachtennahkurse wurden zum Thema Werk-
tagstrachten geschult, mit dem ORF wurde ein , Land & Leute"”-Beitrag gestaltet, wo-
rauf es vermehrt Anfragen zu diesen Trachten gab.

Bundesbéauerinnentag in Pamhagen: Der alle zwei Jahre stattfindende Bundes-
bauerinnentag war in Pamhagen/Bgld. 17 Teilnehmerinnen aus Tirol nahmen daran
teil. Dazu wurde begleitend eine Exkursion zu einem landwirtschaftlichen Betrieb mit
Schwerpunkt Tomaten organisiert. Menul aus dem Wald: Zum Jahresschwerpunkt der
LK Tirol wurde mit 13 Multiplikator/innen ein Spezialmeni mit Produkten aus dem Wald
zubereitet und verkostet.

Dreilandertreffen der Bauerinnenorganisationen: Am Dreilandertreffen in Stdtirol
nahmen sieben Tirolerinnen teil. Zum Thema ,,Bauerin als Akteurin im landlichen Raum*
wurde eine gemeinsame Resolution erarbeitet und vorgestellt.

Funktionarsfortbildung: Am Funktionarslehrgang aus dem Projekt ZAM nahmen
vier Funktiondrinnen aus Tirol teil und schlossen diesen ab. Beim zweiten Turnus ist
Tirol mit drei Funktionarinnen vertreten. Die Teilnehmerinnen der ersten Gruppe nahmen
bereits wieder am Aufbaumodul teil. In diesem Lehrgang , Bduerinnen setzen sich ein”
werden die Teilnehmerinnen in ihrer Rolle als Funktionarin gestéarkt. Inhalte sind agrar-
wirtschaftliche und personlichkeitsbildende Themen.

Erholungswochen fiir Bauerinnen und Bauern: An acht Turnussen haben 235 Bau-
erinnen und Bauern aus Tirol teilgenommen. Die Fachvortrage der SVB und der Tiroler
Bauerinnenorganisation (50 Jahre TBO) wurden mit grofRem Interesse angenommen

Landjugend

Die neu konzipierte Fortbildungsserie unter dem Titel Agrarstammtische wurde fast
flachendeckend organisiert: So wurde im Frihjahr erstmals die Veranstaltungsreihe
LAgrarstammtisch” durchgefliihrt. An 27 Abenden wurden in ganz Tirol 487 Teilnehmer
Uber verschiedenste Bereiche in der Landwirtschaft informiert. So standen beispiels-
weise die Themen Hoflbergabe — Hofllbernahme und Betriebsoptimierung auf dem
Programm, aber auch verschiedene Betriebssparten wurden gezeigt und vorgestellt.
Ein fixer Bestandteil jedes Abends war eine kurze Prasentation des Maschinenringes.
Mit dieser Veranstaltungsreihe konnten insgesamt 974 Bildungsstunden von Mitglie-
dern der Tiroler Jungbauernschaft/Landjugend verzeichnet werden. Den Abschluss die-
ser Veranstaltungsreihe bildete eine Fachexkursion ins Allgau, wo zwei landwirtschaft-
liche Betriebe besichtigt wurden.

Die Wettbewerbe pragten den Frihsommer. Anfang Juli wurde mitten in Innsbruck

der Landes- und auch der Bundesentscheid im Forstwettkampf ausgetragen. Die be-
sten Forstarbeiter aus ganz Osterreich wurden dabei gekiirt.
Gleich zwei Wochen spater durfte die Tiroler Jungbauernschaft/Landjugend einen wei-
teren Bundesentscheid der Landjugend Osterreich austragen. In Mayrhofen im Zillertal
ging der Bundesentscheid 4er-Cup und Reden Uber die Blhne. Auch hier wurden die
Besten der Besten aus allen Bundeslandern gesucht und auch gefunden.

Auch an der Imagekampagne ,\Was ware Tirol ohne Bauern” wirkt die Tiroler Jung-
bauernschaft/Landjugend tatkraftig mit, es geht dabei auch um ein Zusammenwirken
bauerlicher Organisationen. Ziel dabei ist es, Bewusstseinsbildung beim Konsumenten
und die Steigerung der Akzeptanz fir die bduerliche Welt bei der Bevolkerung zu ver-
bessern.
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Bei den Neuwahlen wurden in ganz Tirol mehr als 3.000 Funktionére neu- oder wie-
dergewahlt. Daraus ergaben sich sogleich neue Vorhaben fiir das kinftige Bildungs-
Schwerpunktprogramm.

Urlaub am Bauernhof

Generell ldsst sich beobachten, dass Qualitdtsbetriebe sehr gut ausgelastet sind und

Betriebe, welche Qualitdtsméangel aufweisen, Probleme haben. Diese Thematik zieht
sich durch alle Quartierarten im Tiroler Tourismus.
Fir den gesamten Tiroler Tourismus brachte beispielsweise die Sommersituation 2011
ein sehr zufriedenstellendes Ergebnis: 18 Mio Ubernachtungen, getatigt von 4,5 Mio
Gasten bedeuten sowoh! bei den Ankiinften, als auch bei den Ubernachtungen eine
Steigerung.

Weiter erfreulich ist die Gesamtentwicklung bei den Mitgliedern von Urlaub am
Bauernhof in Tirol. Die Jahresauslastung betragt derzeit sehr gute 120 Vollbelegstage;
damit sind die Mitglieder von UaB um 67 Tage besser ausgelastet, als die gesamte
bauerliche Vermietung in Tirol.

Das Marktpotential fir das Produkt Urlaub am Bauernhof wachst. Im wichtigsten
Kernmarkt Deutschland konnte der Marktanteil leicht ausgebaut werden. Weiterhin
wichtig fir UaB-Tirol sind die romanischen Méarkte Italien, Spanien und Frankreich.
Starke Einbrlche verzeichnen die Markte Griechenland und auch Israel.

Sehr gut entwickelt sich der Online-Bereich. Der Online Buchungsumsatz konnte
im Berichtsjahr auf 1 Mio Euro gesteigert werden; das entspricht 3 Prozent des ge-
samten Umsatzes auf den UaB-Betrieben

Die 6sterreichweite Zusammenarbeit lduft gut. Die Service-Zentren (Zusammen-
flhrung Osterreichweiter Experten zu einem Thema) bewahrt sich weiter. UaB-Tirol
hat eine wichtige Position innerhalb der Gesamtorganisation inne.

Die Tiroler Bauerinnen und Bauern sind bereit in Innovationen, Bildung und zu-
kunftsorientiertes Marketing zu investieren. Schulungen, Beratungen und Informa-
tionsveranstaltungen fir die Datenwartung werden von den Mitgliedern besonders
gerne in Anspruch genommen. Insgesamt konnten 450 Teilnehmer mit diesen Maf-
nahmen erreicht werden.

Die Zahl der Mitgliedsbetriebe bei UaB in Tirol konnte auf exakt 401 Mitgliedsbe-
triebe gesteigert werden (Stand: 31. Dez 2011). Mit den Pilotprojekten Urlaub am
Land (Ual) und Almhitten-Urlaub wurde - gemeinsam mit anderen Landesorganisati-
onen — gestartet.

Die Kategorisierung wurde ausgelagert und begonnen. Zum 31. Dez 2011 waren
rund 45 Betriebe kategorisiert - die Kategorisierung wird im Jahr 2012 weitgehend ab-
geschlossen.

Umsetzung der konsequenten Fortflihrung der gesamten Marketing-Arbeit in den
Bereichen: Werbung, Verkauf/Vertrieb, Angebots-/Produktgestaltung, Presse-/PR/Of-
fentlichkeitsarbeit, Marktforschung

Messen und Ausstellungen

Der Besuch von Messen musste aus budgetadren Griinden geklrzt werden, trotzdem
konnten auf dsterreichischer Ebene rund 15 Messen und Ausstellungen in den Landern
Osterreich, Deutschland, Schweiz, Frankreich, Belgien, Holland, Polen, Tschechien, Ita-
lien, Spanien, besucht werden.
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Werbung: Wie schon in den Vorjahren werden sowohl in den Online- als auch in
den Offline-Bereichen die Kooperationen konsequent und erfolgreich fortgefiihrt. Das
Budget fiir die Online-Mafinahmen musste gekiirzt werden und bringt trotzdem recht
gute Ergebnisse.

Werbe-Kooperationspartner sind der Bundesverband Urlaub am Bauemhof in Osterreich, die
Kooperation ,,Alpen in Sicht”, die Landesorganisation aus Salzburg und die Tirol Werbung.
An konkreten WerbemalRnahmen wurden im Berichtsjahr beispielsweise umgesetzt:

Internet-Kampagnen mit dem Bundesverband UaB

Winter-Kampagne mit fiinf Landesorganisationen und dem Bundesverband

Marketinggruppe Niederlande mit der Tirol Werbung

Marketinggruppe Belgien mit der Tirol Werbung

ClubTyrol (Frankreich) — mit Tirol Werbung

Gruppe ltalia — mit Tirol Werbung

Marketinggruppe Spanien mit Osterreich Werbung

Marketingkooperation fiir Italien und Frankreich mit der Osterreich Werbung

Verkaufsforderung

Incoming: Dieser Bereich ist weiterhin sehr wichtig fir UaB-Tirol. Im Berichtsjahr
konnten 191 Buchungsfalle mit einem Buchungsvolumen von insgesamt 3.161 Uber-
nachtungen getatigt werden. Trotz der zahlenmaRig nicht allzu erfreulichen Entwicklung,
ist dieser Bereich fur UaB-Tirol weiterhin bedeutsam, weil er nach wie vor eine ,,Dosen-
offner-Funktion” fir diverse Markte hat. Die Incoming-Verkaufsaktivitaten bieten uns
weiterhin die Mdglichkeiten mit Einkaufern aus vielen Markten aktiv Kontakt zu halten.
Damit wird das breite Marktspektrum von UaB Tirol gestarkt.

Online Verkauf Uber die eigene Urlaub am Bauernhof-Plattform: Am 1. April 2011
wurde die neue Internet-Darstellung von UaB freigeschalten. Am 1. August desselben
Jahres wurde das online-Buchungstool freigeschalten. Das Ergebnis ist erfreulich: im
Zeitraum 1. August bis 31. Dezember 2012 wurden 120 Buchungsfalle mit einem Um-
satz von 50.939,75 Euro auf 17 Mitgliedsbetrieben getatigt. Hochst erfreulich ist sind
die diversen Herkunftsmarkte flr realisierte Buchungen — flir das Berichtsjahr konnten
Reservierungen aus 22 Nation realisiert werden.

Online Verkauf Uber die Plattform TISCover: Dieser Bereich kann im Berichtsjahr auf
hochst erfreuliche Ergebnisse verweisen; auf den Tiroler Mitgliedsbetrieben wurden im
Berichtsjahr 3.005 Online-Buchungen mit einem Buchungsumsatz von 975.997,51 Euro
erzielt. Dies entspricht einer Steigerung von mehr als 122.000,- Euro gegeniber dem
Ergebnis aus dem Vorjahr. Damit wurde auf den UaB-Mitgliedsbetrieben erstmals ein
Online-Buchungsumsatz von mehr als 1.000.000,- Euro pro Jahr erzielt.

Digitaler Tourismusassistent (Webbasierendes Anfragesystem): Es beteiligen sich an
diesem System derzeit rund 182 Mitglieder aus Tirol — 2011 wurden fiir unser Bundes-
land Uber 1.058 Anfragen registriert - das sind erheblich weniger als in den Vorjahren,
trotzdem ist dieses Segment weiter bedeutend fir UaB Tirol, wobei diese Art der Anfra-
gestellung in wenigen Jahren bedeutungslos sein wird. Es konnten 349 Buchungen mit
einem (geschatzten) Umsatz von 140.000 Euro erzielt werden.

Pressearbeit

In den bundesweiten Themen wurden Tiroler Themen positioniert, sodass der Erfolg
auch mafRgeblich auf die Tiroler Mitgliedsbetriebe zurlickkam.
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Offentlichkeitsarbeit

Dieser Bereich wurde stark eingeschrankt, da die budgetdren Voraussetzungen nicht
gegeben sind. Dadurch sind gezielte MaRnahmen in diesem Bereich kaum maoglich,
trotzdem wird Urlaub am Bauernhof in der Offentlichkeit weiterhin sehr positiv wahr-
genommen.

Marktforschung
Die Mitgliederbefragungen ergaben, wie schon in den Jahren zuvor, sowohl fir die Win-
ter- als auch fir die Sommersaison zufriedenstellende Ricklaufe und Ergebnisse.

Controlling

Controlling ist nur im Online-Bereich sehr gut moglich. Durch den Einsatz dieser Control-
ling-Instrumente ist es auch moglich mit einzelnen Mitgliedsbetrieben, aufbauend auf
die Ergebnisse aus dem , Extranet”, gezielte und konkrete Beratung anzubieten.

Entwicklung neuer Bildungsprodukte

Im Rahmen der bundesweiten Zusammenarbeit (Schllsselpersonenkonferenz) ist
die Entwicklung in Kooperation mit dem BMLFUW und dem LFI folgender Bildungsan-
gebote vorlaufig abgeschlossen. Angeboten werden derzeit:

Werbewirksame Text im Internet

Ihr Geschéaft am Telefon

Erfolgreiche E-Mails und Briefe — Schriftverkehr fir Urlaub am Bauernhof
Die Beschwerde als Chance - Beschwerdemanagement

Ihr Bauernhof — ein Urlaubsparadies flr den Gast — Angebotsgestaltung
Die Kraft der Bilder — die richtige ,,Bildsprache” fir Urlaub am Bauernhof
Englisch fir Anfanger und Fortgeschrittene

[talienisch fur Anfanger und Fortgeschrittene

Die angebotenen Zertifikatslehrgange konnten leider auf Grund fehlender Teilneh-
merzahlen nicht durchgefiihrt werden.

Die Bildungsarbeit fudt nach wie vor auf Bezirksebene. Viele Seminare und Vortrage

(Abendveranstaltungen, Halbtages- und Tagesveranstaltungen) funktionieren sehr gut.
Schwerpunkte der Bildungsarbeit liegen nach wie vor im kreativen Bereich, bei naturna-
hen (Krauter u. a.) und bei EDV-Kursen. Bei den jeweiligen Bezirksvollversammlungen
werden ebenfalls Bildungsinhalte vermittelt.
Sehr gut angenommen wurden die Ausbildungen im Bereich Schulung des Online War-
tungstools. Mehr als 400 Kontakte konnten in Einzelschulungen/-beratungen und Grup-
penschulungen erreicht werden. Aktuell warten mehr als 50 Prozent der UaB-Mitglieder
séamtliche Inhalte ihre Online Darstellung eigenstandig.

Beratungsmaf3nahmen

In den Monaten Oktober bis Dezember eines jeden Jahres machen die Mitarbeiter
von UaB-Tirol Bezirksrunden. Gemeinsam mit der jeweiligen Bezirksgeschéftsflihrerin
(Beraterin der jeweiligen Bezirkslandwirtschaftskammer werden pro Bezirk drei bis flnf
Betriebe besucht. Neben dem Kennenlernen der Betriebe, werden Bauerinnen und Bau-
ern auch beraten. Zusatzliche besucht der seit September 2004 amtierende Landesob-
mann Johann Hoértnagl jahrlich zwei Bezirke im Zuge dieser Bezirksrunden.

Im Berichtsjahr wurden auch Bezirksrunden durch Geschéftsflhrer Klaus Loukota fort-
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gesetzt. Es wurden , Problembetriebe” besucht. Diese Besuche erwiesen sich wiede-
rum als dufderst fruchtbar, da viele Ungereimtheiten im personlichen Gesprach bereinigt
werden konnten.

Einzelbetriebliche Beratung wird seitens der Landesorganisation nur beschrankt
Vorort durchgefihrt. In der Geschéftsstelle finden ebenfalls nur wenige Beratungsge-
sprache statt, sehr intensiv ist die Beratungstatigkeit per Telefon. Auf Bezirksebene ist
der Kontakt zu den Betrieben sehr intensiv. Im Zuge der Kategorisierungen werden ent-
sprechende Beratungen Vorort durchgeflhrt.

Die Konzentration der Bezirksgeschaftsflinrungen auf zwischenzeitlich vier Berate-
rinnen (fir die acht Bezirke) hat sich durchaus positiv ausgewirkt. Speziell im Tiroler
Oberland (Imst, Landeck und Reutte) sind deutlich positive Signale zu vernehmen. Es
darf aber zu keiner weiteren Reduktion kommen, da ansonsten der so wichtige Kontakt
zu den Vermietern verloren gehen wird.

Das Internet/ UaB-Intranet wird ebenfalls gut fir Informationstransfer genutzt. Der
drei-wdchentlich erscheinende Newsletter , Kikeriki” informiert Mitglieder und Multipli-
katoren Uber Aktuelles aus der Landesorganisation.

Kultur

Den Auftakt zum Internationalen Jahr des Waldes bildete eine Ausstellung grafischer
Arbeiten mit dem Titel ,,Baum spricht viele Sprachen” von Nessi Seiringer in der Galerie
im Rablhaus am Weerberg.

Unter dem Titel ,, Tango Legno” und andere lateinamerikanische Musik war als zweite
Veranstaltung im ,, Kornkasten™ in Soll zu horen.

Am 3. Juli fand im Rahmen einer Forstwallfahrt die Auffihrung der ,Deutschen
Messe"” von Franz Schubert in der Kirche der Lehranstalt Rotholz statt. Ausflhrende
waren das Vokalensemble , Vocappella” unter der Leitung von Bernhard Sieberer. Den
Abschluss bildete eine Agape, die von einem zusatzlichen Konzert des Chores umrahmt
wurde.

Eine musikalische Besonderheit war die Orgelwanderung am 9. Juli, bei der der Be-
such des Orgelbauunternehmens Pirchner in Steinach, die vom Organisten Michel K-
nig geflhrten Orgelkonzerte in der Pfarrkirche Steinach, Maria Waldrast, (mit forstlicher
Unterweisung durch Waldpadagogen), die Ulrichskirche in Thaur und als Abschluss die
Hofkirche in Innsbruck (Organist Herbert Kuen) stattfanden.

Holz als kiinstlerisches Material war die Intention fir eine Gemeinschaftsausstellung
von Arbeiten von Lehrern und Schilern der Schnitzschule Elbigenalp im Schloss Lan-
deck, mit dem Titel ,,HolzKorper”. Vernissage war am 15. Juli. Die Ausstellung konnte
bis 21. August besichtigt werden.

Am 9. September spielte ,,MaCovermiba” — ein Ensemble aus Marimbas (Christian
Norz, Franz Kdhle), Kontrabass (Johannes Eder) und Vokal (Lisa Weiss) - im Kulturrats-
saal der Landwirtschaftskammer. Engagiert und beeindruckend im vollbesetzten Saal.

Das Ensemble ,, Tango Legno” (Walter Tolloy, Peter Buchberger, Stefan Wolf) konzer-
tierte erneut am 6. Oktober im Brennstadl in Gaimberg.

Den Abschluss dieses Veranstaltungsreigens zum , Jahr des Waldes”, am 28. Okto-
ber, bildete das Vokalensemble ,, Vocappella” mit dem Titel ,,Im Schatten des Waldes”
unter der Leitung von Bernhard Sieberer am Rechenhof, Innsbruck. Mit Werken von
Brahms, Schumann, Mendelssohn-Bartholdy u.a. Als kulinarischen Ausklang wurde ein
Wald-Abendessen serviert. (Rickmeldungen: Publikumsreaktionen und die Berichte in
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den Medien, lassen darauf schlief3en, dass mit diesem Programm zu diesem Anliegen
und Thema sich einerseits die Landwirtschaftskammer in einer der Offentlichkeit unge-
wohnlichen und unerwarteten Perspektive prasentiert hat. Und andererseits der Wald
eine erlebbare , kulturelle” Note erhielt, neben den unbestreitbaren Vorziigen bzgl. Er-
holung, Natur und Gesundheit und dem wirtschaftlichen Wert.);

Im Juni des Berichtsjahres wurde der Theaterworkshop zum Thema Nachhaltigkeit
(im Rahmen des Tiroler Aktivitdtenplanes TAP) mit einer Prasentation der erarbeiteten
Szenen abgeschlossen. Im Gesprach mit der zustandigen Koordinatorin fir Nachhal-
tigkeit Dipl.-Ing. Karin Hartl-Hubmann wurde eine Fortsetzung dieses Themas bis zum
Beginn 2012 vereinbart.

LFI - Unternehmen Bauernhof

MaRnahmen Uber Kurse: Aufbauend auf die Erfahrungen von bisherigen Kursan-
geboten fir Betriebsflhrer (-ehepaare) wie z.B. Seminar ,bfu” (Bauerliches-Familien-
Unternehmen) oder das weiterflihrende Bildungsangebot ,,BUS" (Bauerinnen/Bauern-
Unternehmer-Schulung) wurden die Angebote aktualisiert. Ein groRer Bildungs- und
Beratungsbedarf wurde im Zusammenhang mit der Schlisselstelle Hoflibergabe er-
kannt, wodurch auch ein gréRerer Personenkreis erreicht werden kann. Das Seminar
. Erfolgreiche Hoflibergabe” ist ein Angebot, um bauerlichen Familien eine Hilfestellung
bei der Hoflibergabe anzubieten. Dadurch konnten einige Familien unterstiitzt werden,
wobei zum Teil beide Ehepartner am Seminar teilggnommen haben. Eine Nachbetreu-
ung im rechtlichen und personlichen Bereich wurde bei Bedarf durch die Referenten
sichergestellt. Das EDV-Bildungsangebot wurde laufend aktualisiert. EDV-Kurse wurden
bedarfsorientiert und flachendeckend angeboten, der Bedarf ist rlicklaufig. Im Veranstal-
tungs-Verwaltungsprogramm (VVP) werden nun alle Veranstaltungen zentral erfasst und
gewartet (Qualitats- und Marketinginstrument).

MaRnahmen Uber Projektarbeit: Im Rahmen des Projektes wurden folgende Semi-
nare angeboten:

Projekt- und Zeitmanagement

Ausbildung in professioneller Kommunikation

Projekt ZAM (zukunftsorientierte agrarwirtschaftliche Motivation)

Projektmafinahmen:

Entwicklung neuer Informations- und Kommunikationsschienen fiir die praktische
Anwendung in der Landwirtschaft.

Start des Seminars ,,Von der Einsteigerin zur Insiderin — vom Einsteiger zum Insi-
der” in den Regionen West und Mitte. Informationsabende zum ZAM-Seminar, sowie
Exkursionen zu Betrieben mit unterschiedlichen Bewirtschaftungsformen.
Kurszahlen: 2011 wurden gesamt 68 Kurse mit 829 Teilnehmer/innen (TN) abge-

wickelt. Ein Schwerpunkt lag u.a. bei der Zielgruppe der ,,Urlaub am Bauernhof”-Betrie-
ben (414 TN). Von den gesamt 829 TN konnten 489 TN durch die MaRnahme 111 des
Osterreichischen Programms fir die Entwicklung des landlichen Raumes 2007 — 2013
geférdert werden.
Projektergebnisse:

Das bestehende Bildungsangebot konnte die Nachfrage gut abdecken. Das Projekt
konnte individuell und flexibel qualitative EDV-Kurse entwickeln und anbieten

Die Informationen aus dem intensiven Kontakt zu den Berater/innen, den Kursor-
ganisator/innen, den Trainer/innen und der B&uerinnenorganisation waren gute Vo-
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raussetzungen flr das vielfaltige Kursprogramm

Das komplette Kursangebot wurde flachendeckend in ganz Tirol angeboten

zwei Einsteigerseminare von ZAM konnten mit insgesamt 14 TN abgeschlossen
werden. Ein Hoflibergeberseminar wurde mit 16 TN durchgeflhrt.

LFI - Schule am Bauernhof
Almfihrer-Ausbildung: Zwolf Zertifikate flir neu ausgebildete Almfihrer/innen (Erleb-
nis-Alm)
Lehrerfortbildung/ Seminarthema ,,Milch”: Durchfihrung einer Lehrerfortbildung
zum Thema ,Zaubertrank Milch” am 10. Mai 2011
Ergebnisauswertung und Analyse des Forschungsprojektes (Erfolgsfaktoren und Ent-
wicklungsperspektiven fir ,, Schule am Bauernhof”)
Veranstaltungen: Mit dem Projekt ,, Schule am Bauernhof” kamen im Schuljahr
2010/2011 gesamt 5.034 Jugendliche in Berlhrung:
75 Hofbesuche (inkl. Projekttage) mit 1.270 teilnehmenden Kindern; 22 Ferienzug-
veranstaltungen mit 387 Kindern
2 sonstige Ferienprogramme mit 76 Teilnehmern
2 Familiensamstage mit 34 Kindern
zweimal Kinderprogramm mit Radio Tirol ,Sommerfrische” mit 300 Kindern
194 Kindergeburtstage mit 1947 Teilnehmern
35 Bauernhofwochen mit 900 Kindern
vier Erlebnis-Alm-Veranstaltungen mit 120 Teilnehmern
bei zehn Weiterbildungsveranstaltungen flr Erwachsene wurden insgesamt 168
Multiplikatoren erreicht.

LFI - Schmatzi

Organisation und Durchflhrung von Fortbildungsveranstaltungen fir Teilnehmer in
Phase | in ganz Tirol (Kindergarten)

Organisation und Durchflhrung von Fortbildungsveranstaltungen fir Teilnehmer in
Phase Il in ganz Tirol (Kindergarten)

Abschluss der Pilotphase im Volksschulbereich

Organisation und Durchflihrung von Fortbildungsveranstaltungen: , Schmatzi — Ernah-
rungsbildung in der Grundstufe |, Teil 1 und 2 an der P&dagogischen Hochschule Tirol

Information interessierter Kindergarten und Volksschulen in Hinblick auf Mdoglich-
keiten und Bildungsangebote im Rahmen des Projektes ,, Schmatzi”

Organisation diverser Veranstaltungen im Rahmen der Feierlichkeiten des , Schmatzi-
Zehn-Jahres”-Jubilaums: , Schmatzi-Markthallenaktion”, Festakt ,,10-Jahre-Schmatzi”

Erstellung der ,,.Schmatzi-Lieder-CD" in Kooperation mit den Schilerinnen und Schi-
lern der Katholischen Bildungsanstalt fir Kindergartenpadagogik Kettenbriicke

Prasentation des Projektes ,, Schmatzi — Essen mit allen Sinnen geniefRen” an den
Abschlussklassen der Bildungsanstalten fir Kindergartenpadagogik

Offentlichkeitsarbeit

Evaluierung: Die Beurteilung der Projektentwicklungen 2011 erfolgt auf unterschied-
lichen Wegen (Schriftliche Befragungen, Austausch und Feedback im Seminar, Evalu-
ierung der Fortbildungen, Bachelorarbeit (Empirische Erfolgserhebung des Projektes
.Schmatzi” des LFI, der Landwirtschaftskammer Tirol)
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LFI - Lebensqualitat Bauernhof
Durchfihrung von laufenden Anfragen zur Information Uber das Projekt Lebensqualitat
Bauernhof

Unterstltzung von Studenten und Studentinnen, die Fragen zum Projekt und ver-
wandten Themen haben

Entwicklung und Start einer Bildungsoffensive zum Thema: , Gelebte Partnerschaft”:
Entwicklung der Homepage: ,Zammredn”

Laufende Beratung von bauerlichen Familien zum Thema Lebensqualitat Bauernhof

Durchfihrung von Bildungsveranstaltungen

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Teilnahme an Entwicklungsveranstaltungen auf Bundesebene

Abstimmung der Entwicklung von Lebensqualitdt Bauernhof im Rahmen von Projekt-
steuerungssitzungen

Nachfrageberatung - Schwerpunkte

Generationenkonflikte: Schwierigkeiten im Zusammenleben der Generationen, Ak-
zeptanz der Schwiegertochter, Vorbereitungsgesprache zur Hofllbergabe und Hoflber-
nahme, Konflikte zwischen Ubergeber und Ubernehmer

Paarkonflikte: Absprachen Uber die Arbeit am Hof, unterschiedliche Erwartungen an
die Beziehungsgestaltung, Umgang mit Eltern, Schwiegereltern, Kindererziehung, Au-
Renbeziehungen, Alkohol, Freizeitgestaltung, Trennung, Scheidung

Erschopfungszustande: Mehrfachbelastung, Druck der wirtschaftlichen Bedin-
gungen, hoher Leistungsanspruch, zu wenig Schlaf, finanzielle Engpésse, zu wenig
Menschen, die die Arbeit machen, Nebenerwerb

Schwierigkeiten: Die Uberpriifbarkeit der Ergebnisse fir die einzelnen Hilfesuchen-
den gestaltet sich insofern schwierig, weil es im Rahmen von LQB aus zeitlichen Grin-
den nicht moglich ist. Der Bereich der psychosozialen Beratung zieht sich aufserdem
haufig Uber ldngere Zeitrdume, da die Personlichkeitsentwicklung von einem weitaus
langsameren Zeitgeschehen gepragt ist.

Ergebnisse: Die Zahlen der Beratung erhohten sich im vergangenen Jahr leicht: 140
Falle, davon 70 Neuzugédnge

Folgende Bildungsveranstaltungen wurden durchgefihrt:

Pflege am Hof, Lebensqualitdt in der Familie, Lebe oder funktioniere ich, Erfolgreiche
Hoflibergabe-Hoflibernahme, Mitarbeit bei Funktionarsschulungen, Schulung zur Me-
thodenmappe Mensch, Info bei den Agrarstammtischen der Landjugend

Unterstltzung von Kammermitarbeiterlnnen und Mitarbeitern bei Fragen rund um
Personlichkeiten am Hof

MaRnahmen zur Verbesserung der Beratung: Durch einen intensivierten Austausch
im Projekt und extern wird im Jahr 2011 dem Begriff der Beratung besonders viel Auf-
merksamkeit geschenkt. Es geht um ein reflektiertes Verstandnis des Beratungsbe-
griffes und damit eine Verbesserung der Effizienz, sowie der Evaluierbarkeit.

WeiterbildungsmafRnahmen: Gewaltfreie Kommunikation/M.Rosenberg, Start einer
Mediationsausbildung bei Trigon, Laufende Supervision
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LFA - Lehrlings- und Fachausbildungsstelle der LK Tirol

Im Jahre 2011 wurden in Tirol folgende Betriebe als Lehrbetriebe anerkannt

Vorname Nachname StraBe PLZ Ort Dauer Berufssparte
Hansjorg Spiegl Gilga-Hof 1 6401 Inzing 1 Jahr Forstwirtschaft
Elisabeth Auer Dillentalweg 47 6313 Auffach 1 Jahr Forstwirtschaft
Stadtgemeinde Kitzbihel Hinterstadt 20 6370 Kitzbihel Forstwirtschaft
Konrad Fankhauser Madseit 712 6293 | Tux 1 Jahr Forstwirtschaft
Stefan Kuprian HauptstraRRe 24 6179 Ranggen 1 Jahr Forstwirtschaft
Agathe Schwaninger Aufeldgasse 16 6112 Wattens 1 Jahr Forstwirtschaft
Josef Lackner Schwendterstrae 756 | 6382 Kirchdorf 1 Jahr Forstwirtschaft
Friedrich Rohrmoser HNr. 46 6272 Riedberg 1 Jahr Forstwirtschaft
Balthasar Ritzer Buchberg 7 6341 Ebbs 1 Jahr Forstwirtschaft
Stefan Schweiberer HNr. 52 b 6272 Riedberg 1 Jahr Forstwirtschaft
Franz Strobl Rans 12 6071 Aldrans 1 Jahr Forstwirtschaft
Gartenzentrum Kerschdorfer Wascherweg 7 6275 Stumm Gartenbau
Wolfgang Hagsteiner Innsbruckerstralle 62 6382 Kirchdorf Landwirtschaft
Werner Hofer Kaiserweg 28 6372 Oberndorf Landwirtschaft

Die sicherheitstechnische Kontrolle der Lehrbetrieb wurde durch die Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion im Amt der Tiroler Landeregierung durchgefthrt.

Genehmigte Lehrvertrage und Lehranzeigen
Im Berichtszeitraum 2011 wurden 27 neue Gartenbaulehrvertrdge, 16 neue Forstwirt-
schaftslehrvertrage, zwei neue Pferdewirtschaftslehrvertrdge abgeschlossen. Insge-
samt waren das 45 neue Lehrvertrage.

Heimlehre und Fremdlehre (laufende Lehrvertrage)

Heimlehre: 23 Personen
Fremdlehre: 102 Personen

Gepriifte Facharbeiter

Im Berichtszeitraum wurden acht Prifungen durchgefiihrt, es schlossen 189 Absolventen mit dem Facharbeiter ab.

Art der Prifung Ort Teilnehmer

Landwirtschaftlicher Facharbeiter Lehrlings- und Fachausbildungsstelle, Innsbruck 23
Lehrlings-und Fachausbildungsstelle, Kematen 16
LLA Rotholz 45
LLA St. Johann-Weitau 23
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle NO 3
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle 0O 8

Zuerkannte Facharbeiter: LLA Rotholz 52
LLA St. Johann 48
LLA Imst 44
LLA Lienz 48
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Facharbeiterin der Landliche Hauswirtschaft
Zuerkannte Facharbeiter: LLA Rotholz 43
LLA Imst 46
LLA St. Johann 49
LLA Lienz 36
Forstwirtschaftlicher Facharbeiter LLA Rotholz / 3. Klasse Berufsschule 26
LLA Rotholz / 2. Bildungsweg 27
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle 00 1
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle Ktn. 16
Gartenbaufacharbeiter 3. Klasse Berufsschule / Hofgarten 26
Lehrlings-und Fachausbildungsstelle Ktn. 3
Molkerei- und Kasereifacharbeiter Bundesanstalt flr alpenlédndische Milch-wirtschaft 3
Pferdewirtschaft Lehrlings- und Fachausbildungsstelle NO 2
Lehrlings-und Fachausbildungsstelle 00 7
Fischereiwirtschaft Lehrlings- und Fachausbildungsstelle 00 1
Bienenwirtschaft Lehrlings- und Fachausbildungsstelle Stmk 1
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle 00 1

Zuerkannte Facharbeiterbriefe aufgrund des Fachschulbesuches
Es wurde 366 Personen der Facharbeiter zuerkannt, 192 landwirtschaftliche Facharbei-
ter und 174 Facharbeiterin der landlichen Hauswirtschaft.

Zahl der Meisterprifungen

Im Jahr 2011 wurden von der Lehrlings- und Fachausbildungsstelle zwei Priifungen
durchgefihrt, es schlossen drei Gartnermeister und 19 Forstwirtschaftsmeister erfolg-

reich ab.

2011 gab es insgesamt 62 neue Meister.

Meisterpriifungen

Im Jahr 2010 wurde von der Lehrlings- und Fachausbildungsstelle eine Priifung durchgefiihrt, es schlossen zwei
Gartnermeister, erfolgreich ab. Insgesamt gab es 19 neue Meister.

Art der Prifung Ort Teilnehmer
Meisterpriifung im Gartenbau Lehrlings- und Fachausbildungsstelle 2
Meisterpriifung Forstwirtschaft Lehrlings- und Fachausbildungsstelle 19
Landwirtschaftsmeister LLA Imst 24
Meisterinnen der landlichen Hauswirtschaft LLA Rotholz 17
Imkermeister Lehrlings- und Fachausbildungsstelle NO 3
Kurs- und Teilnehmerstatistik
Art der Veranstaltung Veranstalter Kurszahl | Teilnehmer
Facharbeiterkurs Landwirtschaft Lehrlings- und Fachausbildungsstelle Beginn 11 — 2 46
Abschluss 12
Landwirtschaftliche Landeslehranstalten mit 4 71
Beginn 11 — Abschluss 12
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Zusammenfassung - Facharbeiterkurs
Die Situation der Facharbeiterausbildung ist als gut zu bezeichnen. Die hohe Zahl an
Teilnehmern im zweiten Bildungsweg ist hauptsachlich mit der Kopplung an die Jun-
glbernehmerforderung zu erklaren. Dies wirkt sich auf die Motivation allerdings nicht
negativ aus. Im Gegenteil, alle angetretenen Kandidaten konnten die Priifung erfolgreich
ablegen.

Art der Veranstaltung Veranstalter Kurszahl Teilnehmer

Meisterkurs Landwirtschaft Landwirtschaftliche Landeslehranstalten 3 63

Meisterkurs Gartenbau Lehrlings- und Fachausbildungsstelle ] "
Modulsystem — 3. Jahresrhythmus

Meisterkurs: Durch die erhdhte Forderung und den Zugang zur Berufsreifepriifung ent-
schlieRen sich immer mehr die Meisterausbildung zu machen.

~Lehre fordern”
112 Lehrvertrage waren 2011 von Lehre fordern betroffen und mussten bezUglich Ein-
haltung von Fristen laufend geprift werden.
84 Forderantrage wurden bearbeitet und an die WKO-Inhouse weitergeleitet.

Bauberatung

Durch den grofden Einsatz aller Beteiligten im Bereich des Projektes Bauberatung konn-
te ein GroRteil der gesetzten Ziele umgesetzt werden. Durch entsprechende Maldnah-
men und Anpassung an die Rahmenbedingungen im Laufe des Jahres wurden weitere
Mafinahmen zur langfristig positiven Entwicklung der Bauberatung umgesetzt.

Bauberatung, Entwurfs- und Einreichplanung

Region Bauberatung Entwurfskonzept Einreichplanungen
Unterland (KitzbUhel, Kufstein) 59 13 34

Mitte (Schwaz, Innsbruck) 42 11 27
Oberland (Imst, Landeck, Reutte) 30 8 20
Baukreis

Region Baukreisteilnehmer

Unterland (Kitzblhel, Kufstein) 29

Mitte (Schwaz, Innsbruck) 19

Oberland (Imst, Landeck, Reutte) 10

Vortragsreihe Agrarstammtische

Ort Teilnehmer
Wohnraumbeschaffung

Grinzens 17
Strass im Zillertal 22
Matrei am Brenner 15
Scheffau 22
Worgl 16
Ebbs 32
Oberndorf 22
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Vortragsreihe Agrarstammtische

Ort Teilnehmer
Stallbau

Oberau 16
Huben 26
Kramsach 18

Durch folgende MaRRnahmen erfolgt die Betreuung der landwirtschaftlichen Betriebe
mit Bauvorhaben:

Baukreise: das ist ein Zusammenschluss von Gleichgesinnten einer Region mit Dis-
kussion, Erfahrungsaustausch, Vorbereitungen fir Entscheidungsgrundlagen im Vorfeld
eines geplanten Stallbaues.

Beratung hinsichtlich Betriebsentwicklung: Betriebswirtschaftliche Beratung sowie
Produktions- und Bauberatung

Bauplanung: auf Basis eines soliden Betriebskonzeptes, Informationen zur Nutzung
und Ausflhrung, die Besichtigung von Beispielldsungen sowie Abklarung mit der Fami-
lie.

Beratungsreferat
Konzepterstellung fir die Bildungs- und Beratungskampagne ,, Mein Betrieb — Meine
Zukunft”
Durchflihrung eines Beratertages, sowie Koordination der Beraterfortbildung.
Mitarbeit bei der Erstellung des Jahresarbeitsprogrammes der LK fir 2012

Vorschau 2012
Bauerinnen (TBO)

TBO-Mitgliederbetreuung: Umsetzung Modell Patenschaft (Bauerinnen fir Veranstal-
tungen der Landwirtschaft und speziell der TBO begeistern) und Willkkommenspakt fir
Frauen, die ,neu” auf landwirtschaftliche Betriebe gezogen sind (Informationsmappe
Uber TBO) — Ziel: Bauerinnen flr die Themen und Mitarbeit in der TBO sensibilisieren

Umsetzung des Jubildumsjahres mit verstarkter Offentlichkeitsarbeit sowie zwei lan-
desweiten Veranstaltungen

Umsetzung Arbeitsschwerpunkt 2011/12 Rolle der Bauerin

Aktionstag der Bauerinnen

Landwirtschaft macht Schule, Abschluss, Evaluierung und Entscheidung Uber Fort-
flhrung

Organisation und Teilnahme an der Bundestagung der Bezirksbauerinnen in Vorarl-
berg

Abschluss der Studien und der Dokumentation Uber die Bauerinnen

Landjugend

Im Bereich Fortbildung sollen mit einem eigenen Bildungsprogramlmm bei der bauer-
lichen Jugend die Kompetenzen sowohl im fachlichen als auch im personlichen Bereich
gestarkt werden. Daneben wird einerseits die Imagekampagne ,\Was ware Tirol ohne
Bauern" weiterhin unterstitzt, anderseits wird auch an einem Projekt ,, Kultur und Wer-
te" gearbeitet.
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Basisarbeit soll auch bei der Schulung von den neu- und wiedergewéhlten Verantwor-
tungstragern in der bauerlichen Jugendorganisation geleistet werden.

Urlaub am Bauernhof

Die ausgelagerte Kategorisierung der UaB- Betriebe wird planmaRig fortgesetzt und
im Laufe des Jahres 2012 abgeschlossen.

Konsequente Fortflhrung der gesamten Marketing-Arbeit in den Bereichen: Wer-
bung, Verkauf/Vertrieb, Angebots-/Produktgestaltung, Presse-/PR/Offentlichkeitsarbeit,
Marktforschung

Weiterhin wird ein besonderer Fokus auf die Nahmarkte gelegt — die Nachwirkungen
der Wirtschaftskrise sind noch immer splrbar. Die Entwicklungen am Energiesektor
werden die Reisegewohnheiten ebenfalls nachhaltig beeinflussen. Aus all den genann-
ten Griinden ist das Gastepotential im Umkreis von 300 km besonders interessant, da
viele potentielle Kunden auf den PKW umsteigen. Es wird nicht ,,am” Urlaub, sondern
.im" Urlaub auf die Kosten geschaut (die Anreise zéhlt hier in besonderem Male dazu).

Forcierung des eigenen Internet-Portals und die Forderung der Zusammenarbeit mit
diversen Verkaufskanalen. TISCover bleibt weiterhin ein wichtiger Partner. Dieser Be-
reich geniel3t hochste Prioritat und wird in den nachsten Jahren noch dominanter wer-
den. Es gilt sowohl in technologischer Sicht, als auch in der Vermarktung diesen Bereich
als absolut bedeutsamste Herausforderung zu sehen.

Incoming-Kooperation mit der Salzburger Landesorganisation weiter ausbauen. No-
minal wird dieser Bereich weiter an Bedeutung verlieren, ist aber bezlglich Marktbreite
und Akzeptanz von UaB-Tirol als Verkaufspartner, weiterhin enorm wichtig

Bildung: Mit dem geschaffenen Bildungsausschuss (UaB-Bezirksgeschéftsflihre-
rinnen und Geschaftsfihrer Klaus Loukota) werden halbjdhrlich Bildungsprodukte for-
ciert. Halbtages- und Tageskurse werden bevorzugt. Spezieller Fokus wird auf Online-
Wartungskurse sowie auf Angebots- und Qualitdtsverbesserung gelegt werden.

Qualitatssicherung: Im Jahr 2012 wird der nachste Durchgang der Kategorisierung
durchgefiihrt; die Durchflihrung wurde an ein Unternehmen vergeben (Kontrollservice
Tirol). Es werden Musterkategorisierungen und Informationsveranstaltungen in den Be-
zirken abgehalten.

Absicherung der Organisationsstruktur: Weiterhin handlungsfahige Bezirksgeschafts-
fhrungen abzusichern ist ein wesentliches Ziel von Urlaub am Bauernhof in Tirol.

Wirtschaftliche Absicherung der Organisation: Urlaub am Bauernhof in Tirol hat in
den vergangen zwei Jahren zusatzliche Mittel fir die Vermarktung frei gemacht. Dies
bedingte, dass die Wirtschaftsjahre mit Verlustvortragen abgeschlossen wurden. Durch
zu erarbeitende geeignete Mafinahmen ist dieser Entwicklung entscheidend gegen zu
steuern und die Basis dafiir zu schaffen die Eigenmittelquote entsprechend anzuheben.
Auch hinsichtlich der zu erwartenden Anderungen in der Forderintensitat ab dem Jahr
2014 ist in diesem Bereich dringender Handlungsbedarf gegeben.

LFI - Unternehmen Bauernhof

Planung und Organisation einer Funktionarinnen — Schulung fr Tirol
Entwicklung neuer Bildungsangebote flr das Projekt

Bildung
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LFI — Schule am Bauernhof
Starkung des Projektes , Schule am Bauernhof”:

zusétzliche motivierte und engagierte SaB-Betriebe ausbilden, langfristiges Ziel: fla-
chendeckendes Betriebsangebot in Tirol

Qualitatssicherung und -kontrolle bei bestehenden SaB-Betrieben

Diverse Presseauftritte mit groRRer Breitenwirkung

Starkung der Fiihrungskompetenzen, Entscheidungen, Innovationen:
Bestehende Angebote erhalten/ausbauen/professionalisieren, aktuelle Bedirfnisse
und Nischen erkennen und abdecken

Starkung des Selbstbewusstseins der Tiroler Landwirtinnen und Landwirte:
Bewusstseinsbildung fir Funktion, Bedeutung der Landwirtschaft in Tirol - in Anleh-
nung auf das Jahresmotto zum 50-jahrigen Jubildums der TBO
Schiler/innen und Padagog/innen flr Leistungen, Probleme und BedUrfnisse der Ti-
roler Landwirtschaft sensibilisieren

Foérderung 6kologischer und 6konomischer Bildung:

Erweiterung der Zielgruppe von 14- bis 18-jdhrige aufgrund der Forschungsergeb-
nisse des Maturaprojektes der HAK Hall 2010/11

Kooperation mit dem OKL Osterreich beim Projekt ,Biodiversitatsmonitoring mit
Landwirt/innen”

Schwerpunkte 2012:

Bewerbung in Schulen

SaB-Stammtisch

Fortbildungen

Uberarbeitung der Homepage

Hofbesichtigungen und —beratungen von SaB-Betrieben (Auffrischung)

PR-Auftritte bei Grofdveranstaltungen, wie der Radio Tirol Sommerfrische

50-Jahr-Jubilaum der TBO

50-Jahr-Jubildum Alpenzoo Innsbruck

Ausbildung Kindergeburtstag

Fortbildungen fiir SaB-Betriebe zur Durchflihrung neuer Programmbausteinen

Landwirtschaft macht Schule” PR und Ziel einer flachendeckenden Abdeckung in
Hauptschule und Neue Mittelschule

Anschaffung von Werbetextilien: T-Shirts, Jacken, Kappen, Schirzen

Folder — Uberarbeitung: Schule am Bauernhof und Kindergeburtstag

Materialkisten: komplett neue Uberarbeitung mit Ausarbeitung padagogischer Leitfs-
den und Arbeitsblatter fiir Schulklassen bei Hofbesuchen

Bundesweit in der Steuerungsgruppe: Uberarbeitung des Leitfadens, Methodenheftes

LFI - Schmatzi

Start der ,, Schmatzi-Fortbildungen” bei der , Aktion Tagesmutter” des Katholischen
Familienverbandes Tirol und bei ,,Frauen im Brennpunkt”

Start der ,Schmatzi-Fortbildungsreihe” zum Thema Kinderernahrung: ,,Ein Streifzug
durch unser Lebensmittelsortiment”
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EinfGhrung neuer Volksschulen, Betreuung der aktiv im Projekt stehenden Schulen

Betreuung der aktiv im Projekt stehenden Kindergarten — Einflihrung in neue The-
menmodule (Phase | und I)

Flachendeckende Versorgung stadtischer Kindergarten und Schilerhorte

Weiterentwicklung der Projekt begleitenden Elternarbeit, Bewerbung der vorhan-
denen Angebote

Prasentation des Projektes bei Grofiveranstaltungen, z.B.: ,50 Jahre Alpenzoo”, ,,50
Jahre Tiroler Bauerinnenorganisation”

Die Zusammenarbeit mit Eltern-Kind-Zentren wird angestrebt. Dazu muss abgeklart
werden, in welchen Bereichen hier Angebote stattfinden kénnen.

LFI - Lebensqualitat Bauernhof

Laufende Beratung und Coaching von bauerlichen Familien

Pressearbeit fir das Bildungsprodukt ,Zammredn”

Pressearbeit mit der Tiroler Bauernzeitung und den Landwirtschaftlichen Blattern
besser koordinieren

Ein LQB-Bericht soll entstehen: an die Funktionare evtuell mit Solzialversicherungsan-
stalt der Bauern, Maschinenring, Tiroler Bauerinnenorganisation, Bauernbund, Prasident,
Landwirtschaftlichen Schulen, LFI (Idee LQB - Nachmittag mit Prasentation der Statistik
der letzten drei Jahre, besonderes Augenmerk aufs letzte Jahr) konnte auch im Jahr 2010
leider aufgrund von Umstrukturierungen der LK noch nicht umgesetzt werden.

Mafinahmen zur Vernetzung mit anderen Fachberatern, evtuell Griindung einer Vor-
denkerrunde

Ziel: Bericht: Fakten und Wahrnehmungen, Zusammenarbeit suchen, freier Mei-
nungsaustausch

Neue Bildungsprodukte konzipieren:
Juni 2012: Bildungsprodukt fir junge Frauen im landlichen Raum, Anfrage der land-
lichen Hauswirtschaftsschulen: , Kreative Selbsterfahrung”
November 2012: eintagige Bildungsveranstaltung: , Wertschatzung erhoht die Wert-
schopfung”
Erholungswochenende fir Frauen
Beratungs- und Bildungsangebote, die sich aus der laufenden Arbeit ergeben
Uberpriifen der Bildungsangebote im Teilbereich Partnerschaft unter besonderer
Berlcksichtigung des Themas Umsetzbarkeit (wie kommen Menschen zu Paarsemi-
naren?)

LFI - Veranstaltungsorganisation/LFI-Kundenservice/forum lk
Veranstaltungsverwaltungsprogramm:
Erganzungsprogrammierung fir Erfassung Bio-Grundkurs-Teilnahmen
Datenimport von Veranstaltungsteilnehmern
Veranstaltungskalkulation

Mitarbeit:

Bildungsoffensive Alm
Pool Alm
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ZAM

Forstkurse
Bio-Grundkurse

ZL Edelbrandsommelier

Organisation von:
Flhrerscheinkursen
Kranwartungskursen
Zertifikatslehrgang Reitpddagogische Betreuung
Zertifikatslehrgang Krauterpadagogik
Tiertransportschulungen (4-5 Veranstaltungen)
Eigenbestandsbesamerkursen (2 — 3 Veranstaltungen)

Tétigkeit fur Tiroler Tiergesundheitsdienst:
Erfassen von Veranstaltungen mit TGD-Weiterbildungsstunden
Zubuchen der Teilnehmer
Eintragen der TGD-Weiterbildungsstunden
Auskinfte Uber TGD-Weiterbildungsstunden

LFI-Kundenservice:
Anmeldestelle per Telefon und E-Mail
Auskinfte
Hilfestellungen

Zusatzangebot:
Evaluierungen
Erstellung diverser Listen und Abfragen

Bauberatung

In Vorbereitung auf die ndchste Forderperiode (2014 — 2020) soll in den Regionen im
Herbst 2012 jeweils mit einem Baukreis gestartet werden.

Aufbauend auf die Beratungsgrundsatze der Baukreise (artgerechte Tierhaltung, ko-
stenglnstiges Bauen, individuelle Architektur statt Systemstélle) sind wiederum Ge-
sprachsrunden und Informationsabende zu folgenden Themenschwerpunkten geplant:
Entscheidungsfindung, Kontakt zu Fachleuten, Bauumsetzung sowie Besichtigungen in
der Praxis.

Beratungsreferat

Unterstltzung der bundesweiten Initiative Unternehmen Landwirtschaft 2020 bei
der Umsetzung der Bildungs- und Beratungskampagne ,,Mein Betrieb- Meine Zukunft”
auf den Ebenen Mitarbeiter, Funktiondren und Bauerinnen und Bauern

Koordination der Beraterfortbildung sowie der Fortbildungsveranstaltungen , insbe-
sondere im Bereich Tiergesundheit und Almwirtschaft

Mithilfe bei der Umsetzung von bundesweiten Aktivitaten und Projekten im Bil-
dungs- und Beratungsbereich
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Recht und Wirtschaft

Fachbereichsleiter

Sekretariat

Allgemeine Rechtsberatung, Hoflibergabe, Verpachtung

Bau-, Umwelt- und Unternehmensrecht

Gewerbe- und lebensmittelrecht, Schlichtungsstelle

Arbeits- und Sozialversicherungsrecht, Kollektivvertrage
Betriebswirtschaft, Agrargemeinschaften und steuerliche Aufzeichnungen
Bewertung und Entschadigung

Investitions- und Bildungsférderung

Forderungsabwicklung

Energie, GIS

Invekos, Bergbauernfragen

Almwirtschaftsberatung

Dr. Johann Heim

Antonia Astner

Maria Hortnag|

Mag. Hannes Schirmer

Mag. Hans Gféller

Dr. Petra Fischbach-Bockle
MMag. Dr. Thomas Mildner
Mag. Johannes Piegger
Dipl.-Ing. Heinz Hausmann
Ing. Markus Mauracher, MSc. (ab 01. 04. 2011)
Claudia Holzinger

Mag. Peter SchieRling

Ing. Josef Lanzinger

Florian Mair (bis 31. 12. 2011)
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Allgemeines

Der Fachbereich Recht und Wirtschaft versuchte im Berichtsjahr wiederum sein Ser-
viceleistungen gegenlber den Mitgliedern zu verbessern. Es war das Ziel, mit der letzt-
jahrigen Fachtagung Uber die vertiefende Befassung mit den Pachtvertrdgen die Bera-
tung Uber die Pachtvertrage verstarkt an die Bezirke auszulagern.

Zum Zweiten wird der Ablauf Uber die Beratung der Hoflibergabe mit einer vorausge-
henden Vortragsinformation verknlpft. Viele Fragen kénnen damit bereits vorweg ge-
klart werden. Der individuelle Beratungstermin wird mit dieser Vorgangsweise verkrzt.
Es wird das Ziel verfolgt, noch mehr Mitgliedern ein konkretes Service und eine gute
Information zu bieten.

Gesetzesbegutachtung

Im Berichtsjahr waren wieder zahlreiche Gesetzesentw(rfe zur Begutachtung ausge-
schrieben. Die Gesetzesentwlrfe werden geprift und bei landwirtschaftlicher Betrof-
fenheit begutachtet. Wenn es der zeitliche Ablauf zulésst, werden die entsprechenden
AusschUsse in die Begutachtung einbezogen.

Tiroler Raumordnungsgesetz und Tiroler VerkehrsaufschlieBungsabgabe-
gesetz

Im Janner 2011 wurden die Entwiirfe fir Novellen zum Tiroler Raumordnungsgesetz
und zum Tiroler Verkehrsaufschlieffungsabgabegesetz zur Begutachtung ausgeschickt.
Der Fachbereich Recht und Wirtschaft erarbeitete eine umfangreiche Stellungnahme
zu den beiden Gesetzesentwiirfen. Das Tiroler Raumordnungsgesetz wurde dann unter
Einarbeitung der im Landtag beschlossenen Anderungen am 28.06.2011 im LGBI. Nr.
56/2011 als Tiroler Raumordnungsgesetz 2011 wiederverlautbart. Statt der urspriinglich
geplanten Widmungsabgabe wurden nun im Tiroler VerkehrsaufschlieRungsabgabege-
setz die vorgezogenen ErschlieRungsbeitrdge neu eingeflihrt. Die Tiroler Bauordnung
wurde in dem Zusammenhang ebenfalls in verschiedenen Bereichen novelliert.

Anderung durch das Budgetbegleitgesetz 2011
Neben Einsparungen und Belastungen brachte das Budgetbegleitgesetz 2011 die ver-
pflichtende Weitergabe von AMA- und SVB-Daten an die Finanzverwaltung fir Rationa-
lisierungen bei der geplanten Einheitshauptfeststellung.

Landwirtschaftliche Pauschalierungsverordnung

Mit der Kundmachung BGBI. Il Nr. 471/2010, ausgegeben am 27. Dezember 2010
und mit BGBI. Il Nr. 4/2011, ausgegeben am 11. Janner 2011 wurde die neue, nicht un-
umstrittene landwirtschaftliche Pauschalierungsverordnung flr die Kalenderjahre 2011
bis 2015 in Kraft gesetzt. Es war eine wichtige Aufgabe im Berichtsjahr, den Inhalt der
neuen Pauschalierungsverordnung aufzubereiten und die Information an die Mitglieder
weiterzugeben. Die rechtzeitige Erlassung der Pauschalierungsverordnung brachte eine
bessere Planbarkeit fir die Steuerpflichtigen.

Besteuerung von Abgeltungen von Leitungsdienstbarkeiten und anderen
Grund-beanspruchungen

Die Dienstbarkeitsvertrage mit der TIWAG Netz AG und Vertrage mit der BEG wurden
von der Finanzverwaltung einer genaueren steuerlichen Prifung unterzogen. Strittig
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war unter anderem die Aufteilung der Entschadigungsbetrage in die steuerfreie Boden-
wertminderung und in die steuerpflichtige Einrdumung von Rechten. Diese Abgrenzung
wurde mit Hilfe von Sachverstandigengutachten geldst. Inzwischen gibt es von der Fi-
nanzverwaltung Entscheidungen zu diesem Fragenkomplex.

Fachtagung ,Zukunft im Alter gestalten”

Bei den Fachtagungen werden generell Fragen aus der Praxis vertieft behandelt. Im
Zuge der Fachtagung am 20. Oktober 2011 wurde eine von Petra Fischbach-Bockle
verfasste gleichnamige Broschire vorgestellt. Hans Wiedemair vom Amt der Tiroler
Landesregierung referierte Uber die aktuellen wirtschaftlichen und rechtlichen Entwick-
lungen im Pflegebereich. Ein weiterer Schwerpunkt waren Fragen bei der Ausibung der
Sachwalterschaft und die Vorstellung von weiteren Vorsorgemaglichkeiten.

Anderung des Gerichtsgebiihrengesetzes

Mit Erkenntnis vom 21. September 2012 hat der Verfassungsgerichtshof bei der un-
entgeltlichen Ubertragung den Bezug zum Einheitswert als Berechnungsbasis fiir die
GrundbuchseintragungsgebUhr aufgehoben. Flr den Fall, dass keine rechtzeitige Ge-
setzesanderung kommt, sind ab 1. Janner 2013 auch beim unentgeltlichen Erwerb die
Verkehrswerte als Bemessungsgrundlage fir die Grundbuchseintragungsgebihr heran-
zuziehen. Zur héheren Grundbuchseintragungsgeblhr wirden auch die Kosten fir die
Feststellung des Verkehrswertes durch einen Immobiliensachverstandigen kommen.

Stabilitatsgesetz 2012

Mitte Februar 2012 wurden Teile des Stabilitatsgesetzes 2012 zur Begutachtung ausge-
schickt. Diese Entwiirfe enthalten viele Punkte zur Erzielung hoherer Beitrage, hohere
Steuern und Mafdnahmen, die Einsparungen bewirken.

Die wesentlichsten Anderungen sind unter anderem:

Besteuerung von Grundsticksverdufierungen mit dem besonderen Steuersatz
von 25 Prozent (Immo-ESt)

Halbierung der steuerlichen Forderung fir Bausparer, Zukunfts- und Pensionsvorsorge

Verldngerung des Vorsteuerberichtigungszeitraumes von 10 auf 20 Jahre im Zu-
sammenhang mit Grundstlicken

Entfall des ermaRigten Mineraldlsteuersatzes fir Agrardiesel

Vorziehung der Hauptfeststellung der Einheitswerte des land- und forstwirtschaft-
lichen Vermogens auf den 1. Janner 2014

Anhebung der Abgabe von land- und forstwirtschaftlichen Betrieben von 400 Pro-
zent auf 600 Prozent

AufSerordentliche Anhebung der Hochstbeitragsgrundlage in der Sozialversiche rung

Anhebung in Stufen des fiir den Tatigkeitsschutz mafRgeblichen Alters von 57 auf
60 Jahre

Stufenweise Anhebung des Beitragssatzes nach BSVG (17 Prozent ab 1. Janner
2015) und GSVG

Absenkung des fiktiven Ausgedinges von 15 Prozent auf 13 Prozent des Aus-
gleichszulagenrichtsatzes

EinfUhrung einer Auflésungsabgabe von 110 Euro (wertgesichert) bei Beendigung
eines arbeitslosenversicherungpflichtigen Dienstverhéltnisses
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Wichtige Tatigkeiten

Begutachtung der Novellen zum Tiroler Raumordnungsgesetz, zur Tiroler Bauord-
nung und zum VerkehrsaufschlieRungsabgabegesetz

Stellungnahmen zum Stabilitatsgesetz 2012

Fachtagung ,, Zukunft im Alter gestalten”

Fachlicher Beistand bei Grundinanspruchnahmen von Gebietskorperschaften und In-
frastrukturunternehmen

Hilfe und Beistand in schwierigen Lebensphasen (Trennung, Scheidung, Unterhalt,
Schulden)

Mitwirkung und Beratung beim Abschluss von Kollektivvertragen

Abwicklung und Beratung bei Férderungen

Beratung in Energiefragen

Projekt: ,, Multifunktionale Almwirtschaft”

Ausgangssituation

Bewertung und Entschadigung

Die Begehrlichkeiten auf das begrenzte Gut Grund und Boden sind in Tirol sehr hoch.
Eine fundierte und sachlich gut argumentierte Interessenvertretung der Grundeigenti-
mer ist dementsprechend sehr wichtig.

Bei geschlossenen Hofen ist bei der Erbauszahlung der Ubernahmswert gemaR Tiroler
Hofegesetz maRgebend. Bei der Ermittlung dieses Ubernahmswertes treten zuneh-
mend Auffassungsunterschiede der landwirtschaftlichen Sachverstandigen zutage.

Mit dem Grundverkehrsgesetz am 01. Oktober 2009, ist im Interessentenmodell eine
Feststellung des ortslblichen Preises notwendig. Dazu wird im Regelfall die Landwirt-
schaftskammer beauftragt.

Agrargemeinschaften, steuerliche Aufzeichnungen, betriebswirtschaft-
liche Kalkulationen

Hilfe und Beistand in Steuersachen/Aufzeichnungen
Im Rahmen der Beratung bei den Steuersprechtagen zeigt nach wie vor, dass der Ver-
zicht auf die Umsatzsteuerpauschalierung in Phasen hoher Investitionen fir die landwirt-
schaftlichen Betriebe eine Chance darstellt, die Liquiditdt zu verbessern und im Fall von
Investitionen in die Milchwirtschaft auch nachhaltig die Kosten zu senken.
Die Nachfrage nach steuerrechtlicher Information und Beratung im Zusammenhang mit
landwirtschaftlichen Nebenbetrieben, Nebentatigkeiten, Vermietung, Entschadigungen
und nichtlandwirtschaftlichen Nutzungslberlassungen ist nach wie vor sehr grof3.

Alternative Energie — Photovoltaik
Die Energieproduktion mit Hilfe der Sonnenenergie wird als Chance fir die Landwirt-
schaft gesehen. Unklar ist, welches wirtschaftliche Potential tatsachlich in der Photo-
voltaik steckt.
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Agrargemeinschaften, Aufzeichnungen
Gemeindegutsagrargemeinschaften mussen auf Grundlage des Flurverfassungslandes-
gesetzes getrennte Rechnungskreise flihren, damit der Ertrag aus der Substanz doku-
mentiert wird.

Forderabwicklung, bewilligende Stelle
Die Kernaufgaben sind:
Antragsentgegennahme
Prifung der vorliegenden Antrage auf Vollstandigkeit und Richtlinienkonformitat
Antragsbewilligung, Rechnungsprifung und Forderfreigabe (Auszahlung)
Umfassende Information an die beratenden Stellen der Bezirkskammern
Forderberatung
Da die Aufgaben der Férderabwicklungsstelle im Wesentlichen der Anzahl der einge-
reichten Antrdge in den verschiedenen Mafinahmen unterliegen, ist die Tatigkeit zum
Grol3teil vorgegeben.

Energieberatung

Im April 2011 wurde der Aufgabenbereich der Forderungsabwicklung abgegeben. Die-
se Téatigkeit umfasste die Bereiche der Investitionsforderung und Bildungsfoérderung
im Rahmen der ,Sonstigen Maflinahmen” in der Landlichen Entwicklung, sowie die
Abwicklung der Nationalen Forderung der Landwirtschaft. Ab dem Zeitpunkt bis Juni
erfolgte im Bereich der Forderungen die Einschulung des Nachfolgers. Eine beratende
Funktion bleibt bis Ende des Jahres 2011 bestehen.

Ab April wurde parallel zur Ubergabe der Férderungsagenden das Aufgabengebiet der
Energieberatung Gbernommen. Bis zu diesem Zeitpunkt gab es keine spezialisierte En-
ergieberatung in der Landwirtschaftskammer. Fir die Einarbeitung in das neue Thema
wurde eine intensive Weiterbildungsphase vereinbart.

Invekos, Férderberatung, Bergbauernfragen

Die jahrlich wiederkehrende Beantragung der Direktférderung sollte organisiert wer-
den.

Die Dungeraufzeichnungen sollten flr die Bauern organisiert werden und maoglichst
unburokratisch abgewickelt werden

Die EU-Kommission hat bei einer Prifung in Karnten und Steiermark grundsétzliche
Flachenfehler festgestellt. Das Ministerium und die Agrarmarketing Austria (AMA) be-
auftragen die Landwirtschaftskammer mit einer amtlichen Flachenfeststellung. Zusétz-
lich wurde vom Ministerium die Erstellung einer Referenzfladchendatei beauftragt.

Schwerpunkte und Ziele
Bewertung und Entschadigung

Mittels internen Schulungs- und Informationsmafinahmen sollen die Bezirksstellen in
ihrem Wissensstand gestérkt und vereinheitlicht werden.

Ein einfacher Zugang zu Informationen ist fir die Bezirksstellen sicherzustellen.

Eine inhaltliche und methodisch richtige Feststellung des ortslblichen Preises ge-
mald Grundverkehrsgesetz ist unter Berlicksichtigung des Liegenschaftsbewertungsge-
setzes sicherzustellen.
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Den Mitgliedern ist eine kostenermaRigte , Dienstleistung Wertfeststellung” anzu-
bieten. Bei Grundinanspruchnahmen ist die Interessenvertretung zu starken.

Das Thema ,,Ubernahmswert” ist fachlich nach neustem Wissensstand und unter
Bericksichtigung einschlagiger OGH-Urteile aufzuarbeiten.

Agrargemeinschaften, steuerliche Aufzeichnungen, betriebswirtschaft-
liche Kalkulationen

Bearbeitung von steuerrechtlichen Anfragen

Vorbereitung und Start der Umsetzung der Initiative ,Unternehmen Landwirtschaft
2020" (insbesondere MaRnahmen aus dem Modul Bildungsplan/Businessplan)

Start Arbeitskreis Unternehmensfiihrung (bei gleichzeitiger Reduktion des Arbeitsbe-
reiches Steuerrecht)

Forderabwicklung, bewilligende Stelle
Forderungsabwicklung und -beratung in folgenden Bereichen (gesetzliche Grundlagen):
Sonderrichtlinie (SRL) des Bundesministers flr Land- und Forstwirtschaft, Umwelt
und Wasserwirtschaft zur Umsetzung von MaRnahmen im Rahmen des Osterreichi-
schen Programms fir die Entwicklung des Léndlichen Raums 2007 — 2013 , Sonstige
MafRnahmen” (SRL , Sonstige MaRnahmen™)
Sonderrichtlinie des Bundesministers flr Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Was-
serwirtschaft zur Forderung der Landwirtschaft aus nationalen Mitteln (SRL ,,Nationale™)
Sonderrichtlinie des Bundesministers fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft fir die Konsolidierung von Verbindlichkeiten land- und forstwirtschaft-
licher Betriebe (SRL , Konsolidierung”)
Verwaltung und Bewirtschaftung der verschiedenen Forderbudgets

Energieberatung

Im ersten Jahr der Tatigkeit als Energieberater sollte der Schwerpunkt auf die Organisa-
tion und fachliche Beteiligung an Energietagen in den Bezirkslandwirtschaftskammern
gelegt werden. Beabsichtigt sind Energietage in den Bezirken bzw. auf Regionsebene
bei gleichzeitiger Zielgruppenfindung fir die einzelnen Fachthemen. Kontakt und Zu-
sammenarbeit mit der , Energie Tirol” und anderen Organisationen im Energiebereich
sollte aufgebaut werden.

Thematische Schwerpunkte sollen im ersten Jahr der Téatigkeit die Bereiche Photovoltaik,
sowie allgemeine Forderungsauskinfte zu Energiethemen bilden.

Invekos, Forderberatung, Bergbauernfragen

Bei Flachenantragen ist die genutzte Flache verpflichtend ins AMA-GIS einzuzeichnen.

Die Bauern aller Bezirke sollten friihzeitig vor der AMA-Vorortkontrolle die Flachen
anhand des AMA-GIS richtigstellen.

Die Aufzeichnungsvorschriften fiir die OPUL-MaRnahmen (insbesondere die Diinger-
berechnung) sollte fiir die Bauern in einer gut erklarbaren Form vorbereitet werden,
damit maglichst wenige Rickforderungen entstehen.
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MaRnahmen und Ergebnisse
Bewertung und Entschadigung

Praktische und theoretische Schulungsmafinahmen

Erstattung von kostenermaRigten Gutachten im Auftrag der Mitglieder

Vereinheitlichte und strukturierte Datensammlung und Datenaufbereitung — Umset-
zung der Bodenpreisdatenbank

Einsetzung einer Arbeitsgruppe zum Thema , Ubernahmswert”

In der Bodenpreisdatenbank sind mittlerweile annahernd 4.000 Eintrage zu verzeich-
nen

Erweiterung der Datenbank um das Modul , Bestandesvertrage” ist umgesetzt

Die Arbeitsgruppe Ubernahmswert hat im Jahr 2011 9 Sitzungen abgehalten
Im Jahr 2011 wurden 30 gutachterliche Bewertungen und Stellungnahmen durchge-
flhrt. FUr kostenpflichtige Gutachten wurde ein Betrag von insgesamt 5.951,50 Euro
erstattet.

Agrargemeinschaften, steuerliche Aufzeichnungen, betriebswirtschaft-
liche Kalkulationen

Steuerliche Hilfestellung/Aufzeichnungen

In den Bezirkslandwirtschaftskammern wurden 2011 insgesamt 25 Steuersprechtage
abgehalten. Insgesamt wurden die Steuersprechtage von 103 Mitgliedern in Anspruch
genommen.

Die Steuersprechtage in den Bezirkslandwirtschaftskammern in Schwaz, Kufstein und
Lienz sind weiterhin sehr stark frequentiert. Mitglieder aus dem Bezirk Kitzbihel werden
ebenfalls in Kufstein beraten.

Anzahl Sprechtage Gesamt
BLK Schwaz, Rotholz 8 36
BLK Kufstein, Worgl 8 36
BLK Lienz 8 28
BLK Reutte 1 3
Gesamt 25 103

Alternative Energie — Photovoltaik

Zur Beurteilung der Wirtschaftlichkeit wurden Modellkalkulationen erstellt. Die Ergeb-
nisse und die steuerrechtlichen Rahmenbedingungen wurden in einer Arbeitsgruppe
diskutiert und in einer Broschlre veréffentlicht.

Agrargemeinschaften, Aufzeichnungen

Funktionédre von Gemeindegutsagrargemeinschaften haben hinsichtlich der Wirtschafts-
fuhrung und notwendigen Aufzeichnungen Schwierigkeiten, die Vorgaben des Flurver-
fassungslandesgesetzes umzusetzen. Es wurde daher ein Leitfaden entwickelt, damit
die Funktionare die Abschlisse erstellen kénnen

Forderabwicklung, Bewilligende Stelle

MaRnahmen, die im Rahmen der SRL , Sonstige MaRnahmen” abgewickelt wurden:
Berufsbildungs- und Informationsmalinahmen, einschlieRlich der Verbreitung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse und innovativer Verfahren, fir Personen, die in der Land- und
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Forstwirtschaft tatig sind (M 111) — Teilnehmer- und Veranstalterférderung
Modernisierung landwirtschaftlicher Betriebe (M 121):
4.2.5 Investitionen flr regionale und sektorale Initiativen zur Nutzung von Markt-
nischen und Innovationen
4.2.6 Bauliche und technische Einrichtungen flr die Be- und Verarbeitung sowie
die Vermarktung landwirtschaftlicher Produkte
4.2.7 Errichtung und Ausgestaltung von Zucht- und Erzeugungsanlagen fr die Bie-
nenhaltung
4.2.11 Gartenbau (GemUse, Zierpflanzen, Baumschulen) — bauliche Investitionen,
technische Einrichtung Investitionen zur Energieeinsparung im Bereich Gewachshau-
ser, Errichtung geschlossener Bewasserungssysteme
4.2.12 Obstbau (Dauerkulturen) — Anlage von Erwerbskulturen und Mafinahmen
zum Schutz von Obskulturen
Ausbildung und Information (M 331) — Teilnehmer- und Veranstalterférderung
MaRnahmen die im Rahmen SRL , Nationale” abgewickelt wurden: Maschinenringfor-
derung, Foérderung von Projekten Landwirtschaftskammer Tirol, Forderung von Projekten
landwirtschaftskammernaher Institutionen, Férderung von speziellen Landesprojekten
MafRnahmen die im Rahmen der SRL , Konsolidierung” abgewickelt wurden: Konso-
lidierungsantrage

Ergebnisse

Im Berichtszeitraum sind im Rahmen der SRL ,, Sonstige MaRnahmen” 203 Forder-
antrage eingegangen, wurden 250 Férderantrage bewilligt und es hat 279 Auszahlungen
gegeben.

Schwerpunkte der SRL ,Sonstige MaRnahmen": Eigenbestandsbesamung und
Milchverarbeitung, Projekte des LFI Tirol, Arbeitskreise, Investitionen zur Qualtatsver-
besserung, Energieeinsparung, Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit, Verbesserung
der Arbeitsbedingungen und Produktqualitat

Im Berichtszeitraum sind im Rahmen der SRL ,Nationale” 21 Férderantrdge einge-
gangen, wurden 21 Forderantrage bewilligt und es hat 22 Auszahlungen gegeben.

Schwerpunkte der SRL ,, Nationale”: Projekte der Landwirtschaftkammer Tirol: Tiroler
Schnapspramierung und Speck- und Wurstpramierung

Projekte landwirtschaftskamsnmernaher Institutionen: Tiroler Speis, Tiroler Viehmarke-
ting, Tiroler Rinderzuchtverband, Tiroler Grauviezuchtverband, Tiroler Braunviehzuchtver-
band, Tiroler Haflingerzuchtverband, Tiroler Schafzuchtverband, Tiroler Heimatwerk

Spezielle Landesprojekte: Kalzinoseprojekt Kals, Bauernland Gurgltal — Imsterberg — ins-
rix, Homepage zum Tag der offenen Gartentir, Vortragsreihe Obst-, Gemisebau, Gartenbau

Im Berichtszeitraum sind im Rahmen der SRL , Konsolidierung” sechs Forderantrage
eingegangen, wurde eine Forderantrag bewilligt und es hat eine Auszahlung gegeben.

Schwerpunkte der SRL , Konsolidierung”: Konsolidierung von Verbindlichkeiten land-
und forstwirtschaftlicher Betriebe

MaBnahmen zur Verbesserung

Gebundene Férdermittel

Bei Antragen in den Mafinahmen 111b, 121 und 331b besteht bei abgeschlossenen und
somit letztausbezahlten Forderantragen folgende Problematik:

Beispiel: Bewilligungssumme entspricht 75.000 Euro, ausgeléste Fordermittel 50.000 Euro,
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Ubersicht bearbeitete Antriage

Zeitraum: 16.10.2010-15.10.2011

Sonderrichtlinie des Bundesministers fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft zur Umsetzung von MaBnahmen im Rahmen des Osterreichischen
Programms fiir die Entwicklung des landlichen Raums 2007 — 2013 ,,Sonstige MaBnahmen“ (SRL ,,.Sonstige MaBnahmen*)

Mi11a M111b M121 M331a
Eingang 157 Antrage 3 Antrage 37 Antrage 6 Antrage
Bewilligungen 149 Antrage 5 Antrage 36 Antrage 58 Antrage
Auszahlungen 149 Antrage 24 Antrage 42 Antrage 58 Antrage
Summen 455 Antrage 32 Antrage 115 Antrage 122 Antrage

Sonderrichtlinie des Bundesministers fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft zur Férderung der Landwirtschaft aus nationalen Mitteln (SRL

»Nationale*)

Maschinenring LK Projekte Institutionen Landesprojekte
Eingang 8 Antrage 2 Antrage 9 Antrage 2 Antrage
Bewilligungen 8 Antrage 2 Antrage 9 Antrage 2 Antrage
Auszahlungen 8 Antrage 2 Antrage 8 Antrage 4 Antrage
Summen 24 Antrage 6 Antrage 26 Antrage 8 Antrage

M331b

0 Antrage
2 Antrage
6 Antrage
8 Antrage

Summen

21 Antrage
21 Antrage
22 Antrage

Summen

203 Antrage
250 Antrage
279 Antrage

Sonderrichtlinie des Bundesministers fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft fiir die Konsolidierung von Verbindlichkeiten land- und

forstwirtschaftlicher Betriebe (SRL ,,Konsolidierung*)

Konsolidierer Summen
Eingang 6 Antrage 6 Antrage
Bewilligungen 1 Antrége 1 Antrége
Auszahlungen 1 Antrége 1 Antrége
Summen 8 Antrage

Restmittel 25.000 Euro; In der Datenbank missten diese nicht auszahlbaren Restmittel fr
neue Bewilligungen zur Verfligung stehen und auch im Foérderkontingent entsprechend
berticksichtig werden. Derzeit ist dies jedoch nicht der Falll Speziell gegen Ende der For-
derperiod ist dies ein hinderlicher Umstand fir eine optimale Auslosung der Férdermittel.
Personalwechsel — Einschulung
Es ist fast unmdglich alle Richtlinien, Richtlinieneinschrankungen, Handbilcher und AMA-
Anweisungen durchzuarbeiten. Eine umfassende und zentrale Einschulung bei einem
Personalwechsel ware hier sehr hilfreich und auch im Sinne einer Qualitatssicherung.
Erfahrungsaustausch
Ein regelmafiger und dsterreichweiter Austausch innerhalb der Férderabwicklung —
Bewilligenden Stellen wiirde wesentliche Erleichterungen bringen. Direkte Rickmel-
dungen an die jeweiligen Stellen waren somit moglich und hatten wesentlich mehr Aus-
sicht auf Berlcksichtigung.
Eine zeitgemale Plattform zur Diskussion von Sonderfallen hatte eine einheilichere Vor-
gehensweise zur Folge.
Energieberatung

Mit Ausnahme des Bezirkes Reutte gab, es in allen Bezirkslandwirtschaftskammern
Vortragsveranstaltungen. Ab April bis Jahresende wurden elf Vortrage in den Bezirken
gehalten. Auf die Themen Photovoltaik und energiebezogene Forderungen wurde nicht
zuletzt durch Vorkenntnisse in diesen Bereichen besonderer Wert gelegt. Bei den Ver-
anstaltungen wurden Interessentenlisten aufgelegt, sodass mit Ende 2011 ein Kontakt
zu ca. 250 energieinteressierten Personen besteht. Dieser Personenkreis wird standig
per E-Mail Uber Neuerungen in den Bereichen Photovoltaik, Windkraft, Biomasse, En-
ergieeffizienz und Gebdudesanierung informiert. Diese Adressenliste wird laufend bei
Veranstaltungen erganzt.

Um das Interesse zum Energiethema bei den Landwirten zu wecken, wurden acht
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Artikel in den Landwirtschaftlichen Blattern veroffentlicht. Ein Artikel wurde der Zeit-
schrift , Die Perspektive” (Zeitschrift der ARGE Meister) zur Verfligung gestellt.

Im Rahmen der Tatigkeit fand eine intensive Beratungstatigkeit statt. Von Ende Juni bis
Ende Dezember wurden 130 Landwirte hinsichtlich Energiefragen beraten. Ca. 80% der
Anfragen wurden zum Thema Photovoltaik gestellt.

Im Oktober 2011 fand in Innsbruck erstmals eine Energiesparmesse statt, bei der
sich die Landwirtschaftskammer mit einem Messestand beteiligte. Die Planung des
Messeauftritts bedurfte einer langen und intensiven Vorbereitungszeit. Uber drei Tage
wurde am Stand Uber Energiethemen informiert. Des Weiteren wurde im Rahmen der
Messe ein Fachtag flr Landwirtschaft organisiert. Bei diesem Programm wurden in vier
Vortrdgen Energieeinsparungspotentiale auf landwirtschaftlichen Betrieben vorgestellt.
Die Beteiligung der Landwirtschaftskammer an der Energiesparmesse wurde in Punkt
1.2. nicht als Ziel formuliert, weil die Teilnahme zu Beginn der Téatigkeit des Energiebera-
ters nicht bekannt war.

Im Rahmen der Weiterbildungsmafinahmen wurde der Energieberater Grundkurs
(A-Kurs) erfolgreich abgeschlossen. Weiters wurde an zwei Modulen des Lehrgangs
.Erneuerbare Energien” von der Hochschule fir Agrar- und Umweltpadagogik teilge-
nommen. Am Hochschullehrgang , Beratung und Erwachsenenbildung” der Hochschu-
le fur Agrar- und Umweltpadagogik wurden Unterrichtstage im Ausmalf von acht Tagen
besucht.

Kontakte zu Energieberatungsstellen, Energiereferenten der Landwirtschaftskam-
mern, Forderungsstellen im Energiebereich und zustandigen Stellen in der Tiroler Lan-
desregierung sind hergestellt.

Invekos, Forderberatung, Bergbauernfragen

Fachliche Schulung der Berater und der Beraterbauern Uber die EU-Férderungsan-
trage: Das Ausflllen der Formulare und die fachlichen Hintergriinde wurden in zwei
Tageskursen intensiv geschult.

Fur die GIS-Flachenbearbeitung wurden mehrere Besprechungen mit den Invekos —
Leitern der Bezirke durchgeflhrt.

Beratungen und Auskinfte Uber Detailfragen der EU-Férderungen: Wéhrend der An-
tragszeiten wurden die zahlreichen Informationen aus Wien aufgearbeitet und an die
Bezirkskammern weitergeleitet.

Teilnahme an bundesweiten INVEKOS-Koordinationsbesprechungen.

Fir die Tiroler und Salzburger Bauern wurde die Dingerrechnung einzelbetrieblich
erstellt und als Druckvorlage an die Bezirkskamsnmern verschickt.

Die Flachenkorrekturen mittels AMA-GIS wurden in den BLKs durchgefiihrt. Dadurch
konnten die Sanktionen im Flachenbereich wesentlich vermindert werden. Auch die
Umstellung auf das neue Referenzsystem wurde im Jahr 2011 zu einem groRem Teil
erledigt.

Alle Bauern erhielten die Diingerrechnungen und Schlagblatter bei der MFA-Abgabe,
dadurch konnte die Sanktionierung fur die fehlende Dingerrechnung und Schlagauf-
zeichnung zur Ganze vermieden werden.
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Vorschau 2012

Bewertung und Entschadigung

Die Ergebnisse und Erkenntnisse aus der Arbeitsgruppe Ubernahmswert sollen im Zuge
eines Fachbereichstages prasentiert werden.

Agrargemeinschaften, steuerliche Aufzeichnungen, betriebswirtschaft-
liche Kalkulationen

Beratung im Zusammenhang mit der Immobilienertragssteuer

Bearbeitung von steuerrechtlichen Anfragen

Arbeitskreis Unternehmensfiihrung (bei gleichzeitiger Reduktion des Arbeitsbe-
reiches Steuerrecht)

Recht

Ausgangssituation
Referat Vertrags-, Zivil- und Agrarrecht

Nach § 1 Abs. 3 lit. a und b des Tiroler Landwirtschaftskammer- und Landarbeiter-
kammergesetzes, LGBI. Nr. 72/2006, i.d.g.F. LGBI. Nr. 30/2011, sind als Aufgaben im
allgemeinen Interesse der Land- und Forstwirtschaft u.a. die Wahrung der Interessen
der Land- und Forstwirtschaft bei der Erlassung und Vollziehung der fiir die Land- und
Forstwirtschaft bedeutsamen Rechtsvorschriften, insbesondere auch durch die Abga-
be von Stellungnahmen zu Gesetzes- und Verordnungsentwdrfen, sowie die Einfluss-
nahme auf dem Gebiet des Agrarwesens aufgezahlt.

Aufgaben im unmittelbaren Interesse der Mitglieder sind nach § 1 Abs. 4 lit. f leg.
cit. insbesondere die Information und die Beratung der Mitglieder in rechtlichen Fra-
gen und die Wahrnehmung ihrer Interessen vor Behérden und Dienststellen.

Die im Tiroler Landwirtschaftskammer- und Landarbeiterkammergesetz definierte
allgemeine Rechtsberatung der Landwirtschaftskammer wurde wiederum auch im
Berichtsjahr 2011 von den Mitgliedern in groRem Ausmaf$ und in sehr vielfaltiger Wei-
se in Anspruch genommen.

Die groRe Nachfrage an dieser Rechtsberatung ist — auch nach Einflhrung des
seit 01. Mai 2009 bestehenden Leistungskataloges fir juristische Hilfestellung
— daran zu erklaren, weil dies bei der Landwirtschaftskammer in unkomplizierter
Weise mdglich ist und die Serviceleistungen im Vergleich zu Dienstleistungen der
freien rechtsberatenden Berufe (Notare und Rechtsanwalte) durch die Bezahlung
der Kammerumlage weitgehend abgegolten und daher nach wie vor sehr kosten-
glinstig sind.

Das Vertragsrecht im Jahr 2011 war gepragt durch die anhaltend groRe Nachfra-
ge an der Unterstitzung bei der Ausarbeitung von Ubergabsvertrigen. Die Praxis
zeigt, dass die Erstellung von Ubergabsvertragen immer komplizierter (Beachtung von
samtlichen Teilungsbeschrankungen bei der Abfindung der Weichenden mit Grund-
stlicken, Einrdumung von Dienstbarkeiten, Rechtsfragen im Zusammenhang mit Um-
widmungen [Sonderflache fir Hofstellen, Austragshéuser, Baulandwidmungen], etc.)
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wird. Die Familien werden teilweise (iber ein Jahr lang bei der Vorbereitung von Uber-
gabsvertragen rechtsbegleitend unterstitzt.

Das Agrarrecht im weiteren Sinne war auch im Jahre 2011 durch die Entscheidung
des Verfassungsgerichtshofes vom 11. Juni 2008, V{Slg. 18.446/2008 (Gemeindegut-
sagrargemeinschaften), der Novelle zum Tiroler Flurverfassungslandesgesetz 1996,
LGBI. Nr. 7/2010, sowie den Entscheidungen des Verwaltungsgerichtshofes vom
30. Juni 2011, Leit-Erk-ZI. 2010/07/0091, gepragt, wodurch sich ein entsprechender
Beratungsmehraufwand ergab.

Im Zuge einer geplanten Novelle des Tiroler Grundverkehrsgesetzes 1996 wurde
die im Jahr 2009 eingeflhrte Interessentenregelung als umfangreich liberalisierte letz-
te Beschrankung des Grundverkehrs verteidigt. Die in einem Begutachtungsentwurf
vorgeschlagenen Sondergenehmigungstatbestdande flir Rechtserwerbe im engsten
Familienkreis wurden entschieden abgelehnt. Die erleichterte Aufteilung landwirt-
schaftlichen Besitzes auf mehrere Personen, sei es in Form ideeller Miteigentumsan-
teile oder in Form der Teilung des Liegenschaftsbesitzes, steht klar im Widerspruch zu
den Grundsatzen des Tiroler Grundverkehrsgesetzes 1996.

Erwahnenswert in diesem Bereich ist auch der Umstand, dass auf Grund der um-
fangreichen Liberalisierungen im Tiroler Grundverkehrsgesetz zusehends auch die
Existenzberechtigung des Tiroler Hofegesetzes in Frage gestellt wird. Das Hoferecht
wird mitunter als Unnotwendiges und Unnltzes dargestellt, ohne die anerbenrecht-
lichen Konsequenzen, welche durch die geforderte Aufhebung von Bestimmungen
des Tiroler Hofegesetzes einhergehen wirden, zu bedenken. Da die beantragte Auf-
hebung von Bestimmungen des Tiroler Hofegesetzes massive Eingriffe in das be-
reits seit Jahrhunderten in Tirol bestehende Anerbenrecht nach sich gezogen hatte,
bedurfte es der Verteidigung des geschlossenen Hofes und der anerbenrechtlichen
Bestimmungen im Tiroler Hofegesetz.

Referat Bau-, Umwelt- und Unternehmensrecht; tw. Schlichtungsstelle

Nach § 1 Abs. 3 lit. a und b Tiroler Landwirtschaftskammer- und Landarbeiterkam-
mergesetz, LGBI. Nr. 72/2006 idgF, sind als Aufgaben im allgemeinen Interesse der
Land- und Forstwirtschaft u. a. die Wahrung der Interessen der Land- und Forstwirt-
schaft bei der Erlassung und Vollziehung der fur die Land- und Forstwirtschaft be-
deutsamen Rechtsvorschriften, insbesondere durch die Abgabe von Stellungnahmen
zu Gesetz- und Verordnungsentwi(rfen sowie die Einflussnahme auf dem Gebiet des
land- und forstwirtschaftlichen Bau- und Siedlungswesens, der Raumordnung, des Na-
tur- und Umweltschutzes, des Verkehrs- und Energiewesens definiert. Aufgaben im
unmittelbaren Interesse der Mitglieder sind nach § 1 Abs. 4 lit. f leg. cit. insbesondere
die Information und die Beratung der Mitglieder in wirtschaftlichen und rechtlichen
Fragen und die Wahrnehmung ihrer Interessen vor Behérden und Dienststellen.

Im Berichtsjahr 2011 bildete die im Gesetz verankerte Interessenvertretung ne-
ben der Rechtsberatung einen Schwerpunkt in der Referatsarbeit. Schwerpunktma-
Rig seien an dieser Stelle die umfangreichen Arbeiten, Stellungnahmen und Vortrage
im Zusammenhang mit der Wiederverlautbarung des Tiroler Raumordnungsgesetzes
2011, der Tiroler Bauordnung 2011 und des Tiroler Verkehrsaufschlieffungsabgaben-
gesetz 2011 erwahnt.

Die Rechtsberatung wurde von den Mitgliedern gegentber dem Jahr 2010 in ver-
starktem Ausmal in Anspruch genommen. Die groRe Nachfrage an der Rechtsbera-
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tung ist darin zu erklaren, dass die Land- und Forstwirte in der heutigen Zeit nahezu
standig in Berlihrung mit rechtlichen Themen kommen und rechtliches Wissen ein
wichtiger Bestandteil der heutigen Betriebsflihrung durch die Mitglieder der Landwirt-
schaftskammer darstellt. Ganz abgesehen davon ist dies den Mitgliedern im Vergleich
zu Dienstleistungen der freien rechtsberatenden Berufe (Notare und Rechtsanwalte)
in unkomplizierter und kostengtinstiger WWeise moglich. Die Rechtsberatung stellt eine
wichtige Serviceleistung der Landwirtschaftskammer fir ihre Mitglieder dar.

Referat Arbeits- und Sozialversicherungsrecht, Kollektivvertrage

Geméal § 1 Abs. 4 lit. g des Tiroler Landwirtschaftskammer- und Landarbeiterkammer-
gesetzes, sind als Aufgaben im unmittelbaren Interesse der Mitglieder die Beratung ih-
rer Mitglieder in arbeits- und sozialrechtlichen Angelegenheiten sowie die Gewahrung
von Rechtsschutz insbesondere in Arbeits- und Sozialrechtssachen definiert. Weitere
Aufgaben sind gem. Abs. 4 lit. e leg. cit. auch der Abschluss von Kollektivvertragen mit
kollektivvertragsfahigen Dienstnehmerorganisationen. Das Sozialversicherungs- und
Arbeitsrecht ist durch jahrliche Anderungen bzw. Novellierungen der einschlagigen ge-
setzlichen Bestimmungen charakterisiert, wodurch sich alljahrlich ein entsprechender
Beratungsmehraufwand ergibt. Im arbeitsrechtlichen Bereich kommmt dariiber hinaus
auch dem Abschluss von Kollektivvertragen wesentliche Bedeutung zu.

Projektarbeit ,,Broschiire Zukunft im Alter gestalten”, Schlichtungsstelle
Nach § 1 Abs. 3 lit. a und b Tiroler Landwirtschaftskammer- und Landarbeiterkam-
mergesetz, LGBI. Nr. 72/2006 idgF, sind als Aufgaben im allgemeinen Interesse der
Land- und Forstwirtschaft unter anderem die Wahrung der Interessen der Land- und
Forstwirtschaft bei der Erlassung und Vollziehung der fir die Land- und Forstwirtschaft
bedeutsamen Rechtsvorschriften, insbesondere durch die Abgabe von Stellungnah-
men zu Gesetz- und Verordnungsentwiirfen sowie die Einflussnahme auf dem Gebiet
des land- und forstwirtschaftlichen Bau- und Siedlungswesens, der Raumordnung,
des Natur- und Umweltschutzes, des Verkehrs- und Energiewesens definiert. Aufga-
ben im unmittelbaren Interesse der Mitglieder sind nach § 1 Abs. 4 lit. f leg. cit. insbe-
sondere die Information und die Beratung der Mitglieder in wirtschaftlichen und recht-
lichen Fragen und die Wahrnehmung ihrer Interessen vor Behérden und Dienststellen.
Im Berichtsjahr 2011 bildete die im Gesetz verankerte Interessenvertretung neben der
Rechtsberatung einen Schwerpunkt in der Referatsarbeit. SchwerpunktmaRig sei an
dieser Stelle die Arbeit rund um die Broschire ,, Zukunft im Alter gestalten” erwahnt.
In dieser Broschire wurden Themen wie Vorsorge, Sachwalterschaft, altersgerechtes
Wohnen, Pflege, mobile Dienste und Fragen des Erbens und Vererbens aufbereitet.
Diese Broschure ist Grundlage fiir die Rechtsberatung und stellt eine wichtige Ser-
viceleistung der Landwirtschaftskammer flr ihre Mitglieder dar.

Ziele

Referat Vertrags-, Zivil- und Agrarrecht
Erstellung von Vertrags-, Vereinbarungs- und Urkundenentwrfen
Allgemeine Rechtsberatung
Mitwirkung und Beratung in agrarrechtlichen Verfahren
Umfassende Beratung bei Hoflibergaben
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Umfassende Beratung in erbrechtlichen Angelegenheiten

Verfassung von Rechtsauskinften

Prifung und Stellungnahmen zu verschiedensten vorgelegten Vertragen
Verfassung von Schriftstlicken und Eingaben an Behérden

Erstellung und Abhaltung von Fachvortrdgen

Mitwirkung in Schulungs- und Fortbildungsveranstaltungen
Begutachtung von Gesetzes- und Verordnungsentwiirfen
Rechtsbeistand vor Behorden

Referat Bau-, Umwelt- und Unternehmensrecht; tw. Schlichtungsstelle
Erstellung von Punktationen bzw. Entwirfen zu Bestandvertragen, Schenkungsver-
tragen, Dienstbarkeitsvertragen, Bittleihvertragen, Kauf- und Ubergabevertragen
Prifung diverser Vertrage
Allgemeine Rechtsberatung im Zivilrecht
Beratung und Unterstltzung und Information in allen 6ffentlich-rechtlichen Fragen
Umfassende Beratung in gesellschafts- und unternehmensrechtlichen Fragen
Umfassende Beratung in allen bau- und raumordnungsrechtlichen Fragen
Umfassende Beratung in allen umwelt-, abfall- und naturschutzrechtlichen Fragen
Umfassende Beratung in allen gewerberechtlichen Fragen
Verfassung von Rechtsauskinften
Vereinsrechtliche Stellungnahme sowie Prifung und Erstellung von Statuten iSd
VereinsG 2002
Verfassung von Schriftstlicken und Eingaben an Behorden
Begutachtung von Gesetzes- und Verordnungsentwiirfen
Teilweise Leitung der nachbarrechtlichen Schlichtungsstelle
Unterstlitzung des Tierzuchtdirektors als Tierzuchtbehérde nach dem TTZG 2008

Referat Arbeits- und Sozialversicherungsrecht, Kollektivvertrage
Beratung in Arbeits- und Sozialrechtssachen
Vertretung vor dem Arbeits- und Sozialgericht sowie im Verwaltungsverfahren
Mitwirkung und Beratung beim Abschluss von Kollektivvertragen
Mitwirkung und Beratung in Fachgremien und politischen Ausschissen

Projektarbeit ,Broschiire Zukunft im Alter gestalten”, Schlichtungsstelle
Erstellung von Punktationen bzw. Entwirfen zu Pachtvertragen, Bittleihvertragen
Allgemeine Rechtsberatung im Zivilrecht
Beratung und Unterstltzung und Information in allen 6ffentlich-rechtlichen Fragen
Verfassung von Schriftstlicken und Eingaben an Behdérden
Leitung der nachbarrechtlichen Schlichtungsstelle

MaRRnahmen

Referat Vertrags-, Zivil- und Agrarrecht

Den Schwerpunkt der Arbeit im Referat Vertrags-, Zivil- und Agrarrecht bildete auch
im Jahr 2011 das Verfassen von Vertragsentwiirfen verschiedenster Art. Dazu zahl-
ten insbesondere das Verfassen von Entwlrfen von Bestandvertrdgen (Miete und
Pacht), Kaufvertragen, Schenkungsvertragen, Tauschvertragen, Dienstbarkeitsvertra-
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gen, Nachtragen zu Vertragen, Bittleihvertragen sowie Freistellungs-, Léschungs- und
Zustimmungserklarungen, welche zur weiteren Bearbeitung und Einholung von be-
hordlichen Genehmigungen und grundblcherlichen Durchfiihrungen an Notare und
Rechtsanwalte weitergeleitet wurden.

Hinsichtlich Ubergabsvertrage wurden die Ergebnisse der bei der Landwirtschafts-
kammer geflhrten Vorsprachen in einem Schreiben festgehalten, welches Grundlage
fur die Erstellung eines Ubergabsvertrages bei Notaren in Innsbruck war. So konn-
te die rechtsberatende Tatigkeit bei dieser Vertragsangelegenheit im Sinne des Lei-
stungskataloges und im Einklang mit zwingenden gesetzlichen Bestimmungen ver-
rechnet werden.

Die allgemeine Rechtsberatung im Jahr 2011 erstreckte sich insbesondere auf fol-
gende Rechtsbereiche:

Vertragsrecht: Rechtsfragen betreffend Pacht- und Bittleihvertrdgen, Dienstbar-
keits-, Ubergabs-, Schenkungs- sowie Kaufvertragen, Rechtsauskiinfte betreffend
Kindigungen, Loschungserklarungen und Freistellungserklarungen;

Sachenrecht: Besitzstorung, Eigentum, Grenzstreitigkeiten, Ersitzungen,
Dienstbarkeiten;

Haftpflichtrecht: \Wegehalterhaftung und Verkehrssicherungspflicht, Haftung
des Tierhalters, subsididre Haftung des Grundstlckseigentiimers;

Jagdrecht: Wildschadenersatz, Wegbenutzung, Jagernotweg, Gehege, Jagd-
pachtvertrage, Vergeblhrung von Jagdpachtvertragen, MaRnahmen zur Hintanhal-
tung von Wildschaden, Abschussplan, Wildfltterung;

Hoferecht: geschlossener Hof, grundverkehrsrechtliche Beschrankungen, aner-
benrechtliche Bestimmungen;

Feldschutz: Viehweide, Erhaltung von Einfriedungen, Mindestabstande bei Um-
wandlung in Wald;

Giter- und Seilwegerecht: Bringungsrechte, Bringungsanlagen;

Wald- und Weideservituten: Ersitzung und Verjahrung, Teilung von Liegen-
schaften, Zustandigkeit der Agrarbehérden, Servitutenweideinteressentschaften;
landwirtschaftliches Siedlungsrecht: Siedlungsvertrage, Siedlungstbereinkommen;

Flurverfassungsrecht: Zusammenlegung, Flurbereinigungsvertrage und —{ber-
einkommen; Agrargemeinschaften, Gemeindegut;

Grundverkehr: Abgrenzung Griiner/Grauer Grundverkehr, Landwirteeigenschaft,
Genehmigungsvoraussetzungen, Ausnahmen von der Genehmigungspflicht, Inte-
ressentenverfahren;

Forstrecht: Rodung, Waldweide, Bringung Uber fremden Boden, Bringungsge-
nossenschaften, Sonderbestimmungen fur Tirol (Tiroler Waldordnung);

Schischulrecht

StraBBenrecht

Grundbuchsrecht

Teilungsbeschrankungen

Kammerrecht: Kammerumlage, Mitgliedschaft
Die Mitwirkung und Beratung in agrarrechtlichen Verfahren erfolgte insbesondere

im Zusammenhang mit Grundzusammenlegungsverfahren, Flurbereinigungsverfah-
ren, landwirtschaftlichen Siedlungsverfahren, grundverkehrsbehérdlichen Verfahren,
Verfahren nach dem Wald- und Weideservitutengesetz, Verfahren nach dem Guter-
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und Seilwegelandesgesetz sowie Verfahren betreffend Agrargemeinschaften nach
dem Tiroler Flurverfassungslandesgesetz 1996.

Die Beratung bei landwirtschaftlichen Hoflibergaben erfolgte im Zuge von Vor-
gesprachen hinsichtlich Ubergabsvertragen mit allen Familienangehorigen, welchen
umfassend Rechtsauskunft betreffend das Tiroler Hofegesetz (grundverkehrsrecht-
liche Beschrdankungen, gesetzliche Sondererbteilungsvorschriften, Anerbenrecht,
Ubernahmswert, Grundsatz des Wohlbestehenkdnnens, Abfindungsanspriiche,
Nachtragserbteilung, gesetzliches Ausgedinge zu Gunsten des Ehegatten), das Tiro-
ler Grundverkehrsgesetz 1996 (Genehmigungsvoraussetzungen, Ausnahmen von der
Genehmigungspflicht), das Tiroler Mindestsicherungsgesetz (Vermdgensregress, Zu-
griff auf Ausgedingeleistungen), das gesetzliche Erb- und Pflichtteilsrecht, das Woh-
nungsgebrauchsrecht sowie hinsichtlich der vertraglichen Gestaltungsmaoglichkeiten
(Baugrundstlicke, Geldzahlungen und Wohnrecht fir Weichende, Pflichtteilsverzicht,
Nachtragserbteilung, Belastungs- und VerauRerungsverbot, Heimfallsrecht, Aufgriffs-
recht, Vorkaufsrecht, Dienstbarkeiten, etc.) gegeben wurde.

Die Ergebnisse dieser Beratungen wurden in Aktenvermerken und Schreiben (Er-
suchen um Vertragserstellung) festgehalten, welche in der Folge die Grundlage fir die
Erstellung von Ubergabsvertragen durch Notare in Innsbruck waren.

Neben den oben erwshnten Ubergabsvertragen wurden auch umfassende Bera-
tungen in sonstigen erbrechtlichen Angelegenheiten gegeben. Hier wurde vor allem
auf das gesetzliche Erb- und Pflichtteilsrecht eingegangen sowie die Gestaltung der
gewillkliirten Erbfolge erortert. Den Mitgliedern wurden nach ihren Winschen und
Vorstellungen Testamentsentwdrfe erstellt.

Rechtsauskinfte wurden vor allem betreffend Dienstbarkeiten (Wohnrechte, We-
gerechte, Wasserrechte, Holzbezugsrechte usw.) sowie zu verschiedensten Materi-
engesetzen gegeben.

Neben Priafungen und Stellungnahmen zu diversen Vertragen wurden auch Ant-
wortschreiben im Namen der Mitglieder an Rechtsanwalte sowie Aufforderungs-
schreiben im Namen der Mitglieder verfasst.

Im Namen der Mitglieder wurden Stellungnahmen in den verschiedensten verwal-
tungsrechtlichen Verfahren sowie Berufungen und verschiedenste Antrage zur Vorla-
ge an Behorden verfasst.

Als Rechtsreferent der Landwirtschaftskammer wurden verschiedenste Fachvor-
trage (Ubergabeseminar, Agrarrechtliche Vorschriften fir den Liegenschaftsverkehr,
Grundverkehr nach den Novellen 2009/2010, vertragliche Schuldverhaltnisse, Rechts-
grundlagen der Wald- und Weidenutzungsrechte, Rechtsgrundlagen des Agrarrechtes,
Erb-, Hofe- und Anerbenrecht) erstellt und auch mehrfach gehalten.

Als Rechtsreferent der Landwirtschaftskammer wurde auch in Schulungs- und
Fortbildungsveranstaltungen (AWAK, WIFI, LFI, LK) mitgewirkt.

Aus der Vielzahl der Prifung von Gesetzes- und Verordnungsentwdrfen sind insbe-
sondere die Stellungnahmen hinsichtlich des Tiroler Grundverkehrsgesetzes und des
Tiroler Hofegesetzes erwahnenswert.

Als Rechtsreferent der Landwirtschaftskammer wurde den einzelnen Mitgliedern
Rechtsbeistand im Sinne des & 10 Abs. 5 AVG 1991 vor Behdrden geleistet.
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Referat Bau-, Umwelt- und Unternehmensrecht; tw. Schlichtungsstelle

Den Schwerpunkt der Arbeit im gegenstandlichen Referat bildete neben der Bera-
tung und Information der einzelnen Mitglieder die gesetzliche Interessensvertretung
in Beiraten, wie der Natura 2000-Referenten (LKO), Mitglied der Untergruppe des
Raumordnungsbeirates beim Amt der Tiroler Landesregierung, Mitglied des Vereines
fir Konsumentenschutzinformation (VKI); hier wurden die jeweiligen Interessen un-
serer Mitglieder mit Nachdruck vertreten.

Die Rechtsberatung des Referats erstreckte sich auf folgende Rechtsbereiche (In-
formation, Beratung, Vertretung vor Behorden):

samtliche gewerberechtlichen (auch , direktvermarktungsrechtliche) Fragen (In-
formation, Beratung, Vertretung vor Behdrden; Stellungnahmen zu Gelegenheits-
und Bauernmarkten) bis zur Ubernahme dieser Agenden durch die Rechtsreferentin;

lebensmittelrechtliche Fragen, insbesondere die Erstellung zahlreicher Rechts-
mittel wegen Bestrafungen nach dem LMSVG (Lebensmittelkodex, Lebensmittel-
kennzeichnung, Preisrecht, Vermarktungsnormengesetz, Produkthaftung);

hygienerechtliche Fragen (Hygieneverordnungen, Leitlinien flr eine gute Hygie-
nepraxis etc.)

marken- und wettbewerbsrechtliche Angelegenheiten (Unterstlitzung diverser
Vereine bei Markenanmeldungen etc.);

Wasserrechtliche Fragen (umfangreiche Vertretung der bauerlichen Interessen in
wasserrechtlichen Bewilligungs- und Wiederverleihungsverfahren nach dem WRG)
in standiger Vertretung des Fachbereichsleiters

Umweltrechtliche Anfragen (Beratung, Information und Unterstlitzung bei den
Themenbereichen Deponie, Klarschlamm, Bodenschutz und Verbrennen von bio-
genen Materialien; Teilnahme im Umweltausschuss und bei Natura 2000-Refe-
renten-Sitzungen in Wien);

Vertragsrecht: das Verfassen von Entwirfen von Bestandsvertragen (Miete und
Pacht), Schenkungsvertragen, Dienstbarkeitsvertragen, Bittleihvertragen und Kauf-
vertradgen, die u. a. zur weiteren Bearbeitung und Einholung von behérdlichen Ge-
nehmigungen und grundbiicherliche Durchfiihrungen an Notare und Rechtsanwalte
weitergeleitet wurden;

Unternehmensrechtliche Angelegenheiten: umfassende Beratung, Information
sowie Unterstiitzung bei Zusammenschllssen (Vereine, Genossenschaften, Erzeu-
gergemeinschaften, Kapital- und Personengemeinschaften, Arbeitsgemeinschaften
etc.);

Tierzuchtgesetz: umfangreiche Information und Beratung im Bereich des Tier-
zuchtgesetzes 2008; Zusammenarbeit mit der Tierzuchtabteilung und juristische
Prifung in div. Angelegenheiten; Tatigkeit als Tierzuchtbehorde I. Instanz in Angele-
genheiten der Anerkennung von Tierzuchtorganisationen(Fachvereine der LK Tirol);
Ausstellung sémtlicher Bescheid in Angelegenheiten der Anerkennung als Tierzuch-
torganisation nach dem TTZG 2008;

Die spezielle Rechtsberatung im Jahr 2011 erstreckte sich auf folgende Rechtsbe-
reiche:

Vertragsrecht: Rechtsfragen betreffend Miet-, Pacht- und Bittleihvertragen,

Dienstbarkeits-, Schenkungs-, Kauf- und Ubergabevertragen, Gewahrleistungsrecht;
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Sachenrecht: Besitzstorung, Eigentum, Grenzstreitigkeiten, Ersitzungen, Dienst-
barkeiten, Pfandrechte;

Haftpflichtrecht: Wegehalterhaftung, Haftung des Tierhalters und des Grundei-
gentlmers, Umwelthaftung;

Gewerberecht: Urproduktion, Nebengewerbe

Umwelt- und Naturschutzrecht; Forstgesetz, Unternehmensrecht; Wasserrecht;
StralRenrecht; Umweltvertraglichkeitsprifungsgesetz; Abfallwirtschaftsrecht; Le-
bensmittelrecht; Nachbarschaftsrecht; Bau- und Raumordnungsrecht; Vereinsrecht;
Datenschutzgesetz; Markenrecht; Finanzstraf- und Zollrecht; Luftfahrtgesetz;

Neben Prifungen und Stellungnahmen zu div. Vertrdgen und Erklarungen wurden
auch Antwortschreiben im Namen der Mitglieder an Rechtsanwalte sowie Aufforde-
rungsschreiben im Namen der Mitglieder verfasst.

An Behorden wurden im Namen der Mitglieder Stellungnahmen in den verschie-
densten verwaltungs-(straf-)rechtlichen Verfahren, Berufungen sowie Rechtferti-
gungen als Beschuldigter verfasst.

Referat Arbeits- und Sozialversicherungsrecht, Kollektivvertrage

Beratung und Intervention in sozialversicherungsrechtlichen Angelegenheiten hin-
sichtlich:

Antragstellungen im Bereich des Leistungsrechtes zur Anspruchsbegrindung
bzw. Anspruchswahrung (Pensionsantrage, Antrag auf Pflegegeld, Ausgleichszula-
ge etc.).

Antrage auf Leistungen aus der Unfallversicherung zur Begriindung und Erho-
hung von Versehrten- und Betriebsrentenanspriichen, Anerkennung von Berufs-
krankheiten etc.

Beratung in Sachen Beitragsrecht, inklusive der Abfassung von Rechtsmitteln ge-
gen Beitragsbescheide des Versicherungstragers sowie Vertretung in Verwaltungsver-
fahren vor dem Landeshauptmann (I. Instanz) bis zum Bundesministerium fir Soziales
und Konsumentenschutz (ll. Instanz).

Beratung in Fragen des Arbeitsrechtes (resultierend aus der Dienstgebereigen-
schaft eines Landwirtes insbesondere Saisonarbeiter und Erntehelfer) sowie der Ver-
tretung vor dem Landesgericht Innsbruck als Arbeits- und Sozialgericht.

Einbringung von Klagen gegen Bescheide der Sozialversicherungstréger, Abfassung
vorbereitender Schriftsatze fir die Verhandlungen, Vorlage von Berufungen und Aus-
arbeitung von Revisionsentwrfen sowie Rechtsvertretung bei allen Verhandlungen
beim Landesgericht Innsbruck als Arbeits- und Sozialgericht, sowie dem Oberlandes-
gericht Innsbruck in Arbeits- und Sozialrechtssachen. Die Prozessvertretung erfolgt in
allen strittigen Fragen der Sozialversicherung (Pensions-, Unfall- und Krankenversiche-
rung, Pflegegeld u. a.) sowie des Arbeitsrechtes inklusive der Prifung der Frage der
Ausschoépfung des Instanzenzuges bis zum OGH.

Teilnahme an den Arbeits- und Sozialrechtsreferentenbesprechungen der Prasiden-
tenkonferenz, sowie an den Sitzungen des Ausschusses flr Sozialpolitik und Arbeits-
recht.

Teilnahme an den Geschéftsfihrerbesprechungen der Obménnerkonferenz der Ar-
beitergeberverbande.
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Projektarbeit ,Broschiire Zukunft im Alter gestalten”, Schlichtungsstelle
Den Schwerpunkt der Arbeit im gegenstandlichen Referat bildete neben der Beratung
und Information der einzelnen Mitglieder die Erstellung der Broschiire ,, Zukunft im
Alter gestalten”.

Die Rechtsberatung des Referats erstreckte sich auf folgende Rechtsbereiche (Infor-
mation, Beratung, Vertretung vor Behdrden):

Samtliche gewerberechtlichen (auch , direktvermarktungsrechtliche”) Fragen (In-
formation, Beratung, Vertretung vor Behorden; Stellungnahmen zu Gelegenheits- und
Bauernmarkten);

Lebensmittelrechtliche Fragen, insbesondere die Erstellung zahlreicher Rechtsmit-
tel wegen Bestrafungen nach dem LMSVG (Lebensmittelkodex, Lebensmittelkenn-
zeichnung, Preisrecht, Vermarktungsnormengesetz, Produkthaftung);

Vertragsrecht: das Verfassen von Entwirfen von Bestandsvertragen (Pachtvertra-
ge), Bittleihvertrage;

Die spezielle Rechtsberatung im Jahr 2011 erstreckte sich auf folgende Rechtsbe-
reiche:
Vertragsrecht: Rechtsfragen betreffend Pacht- und Bittleihvertragen;
Gewerberecht: Urproduktion, Nebengewerbe; Lebensmittelrecht;
Nachbarschaftsrecht;
Stellungnahmen zu diversen Bundesgesetzen und Landesgesetzen im Rahmen
des Begutachtungsverfahrens;

An Behorden wurden im Namen der Mitglieder Stellungnahmen in den verschie-
densten verwaltungs-(straf-Jrechtlichen Verfahren, Berufungen sowie Rechtferti-
gungen als Beschuldigter verfasst.
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Ergebnisse
Referat Vertrags-, Zivil- und Agrarrecht

Die Ergebnisse decken sich mit den oben genannten schriftlich erledigten MaRnah-
men flr 95 verschiedene Mitglieder im Berichtsjahr 2011. Diesen wurden neben einer
umfassenden Rechtsberatung auch die oben erwahnten Schriftsdtze erstellt, wobei
festzuhalten ist, dass einzelnen Parteien unter Umstédnden auch mehrere verschie-
dene Schriftsdtze bzw. Vertragsentwiirfe ausgearbeitet wurden.

Von dieser Zahl nicht erfasst sind jene 34 Mitglieder, welche im Zuge von terminlich
vereinbarten Vorsprachen Rechtsberatung erteilt wurde, ohne dass schriftliche Ver-
tragsentwrfe oder Stellungnahmen erstellt wurden.

Die unzahligen taglichen telefonischen Rechtsauskinfte und Anfragebeantwor-
tungen wurden wiederum handschriftlich dokumentiert und abgelegt. Eine elektro-
nische Dokumentation war auch im Berichtsjahr 2011 auf Grund der Vielzahl und auf
Grund des umfangreichen Themenbereiches der Anfragen sowie nicht zuletzt auf
Grund fehlenden EDV-technischen Kanzleisystems zeitlich und technisch nicht mog-
lich.

Neben der rechtsberatenden Tatigkeit fir die Kammermitglieder wurden auch
rechtliche Auskinfte an Mitarbeiter der Landwirtschaftskammer im Rahmen ihres
Zustandigkeitsbereiches als auch auRRen-stehenden Personen (Rechtsanwaélte, Steu-
erberater, Notare, Blrgermeister, Amtsleiter) hinsichtlich grundverkehrs-, héfe- und
agrarrechtlicher Fragen erteilt.

Referat Bau-, Umwelt- und Unternehmensrecht; tw. Schlichtungsstelle

Zahlreichen Mitgliedern wurden neben einer umfassenden Rechtsberatung auch
die oben erwdhnten Schriftsatze erstellt, wobei festzuhalten ist, dass einer Partei un-
ter Umstanden auch mehrere verschiedene Schriftsdtze bzw. Vertrage ausgearbeitet
wurden.

Neben der umfassenden Rechtsberatung von Mitgliedern vor Ort gab es unzéhlige
Telefonanrufe und daher eine groRe Zahl an Féllen, bei denen den Mitgliedern lber
die sogenannte Telefonhotline direkt weitergeholfen werden konnte. Diese wurden
handschriftlich dokumentiert und abgelegt. Eine elektronische Dokumentation und
Archivierung der unzéhligen Anfragen war auch im Berichtsjahr 2011 mangels eines
effizienten und der heutigen Zeit entsprechenden Bliro- bzw. Kanzleiverwaltungspro-
gramms sowohl zeitlich als auch technisch bedauerlicherweise nicht moglich.

Neben der rechtsberatenden Tatigkeit fir die Kammermitglieder wurden auch
rechtliche Auskiinfte an Mitarbeiter und Funktionédre der Landwirtschaftskammer im
Rahmen ihres Zustandigkeitsbereiches erteilt.

Im Ubrigen wurden umfassende Vortrage betreffend: , Aktuelles zur TROG-Novelle
2011", ,Bauen und Recht”, , Beispiele zum TVAAG", , Kurzvorstellung ErschlieRungs-
beitrag”, ,, Urproduktion sowie Be- und Verarbeitung aus gewerberechtlicher Sicht”,
.Landwirtschaftliches Bauen: Raumordnung, Baurecht, ErschlieRung” (Meisterwurz
an der LLA Lienz), ,,Rechtliche Grundlagen zu Pferdehaltung und Reitsport” (Zertifi-
katslehrgang reitpddagogische Betreuung), ,Gewerberechtliche Aspekte der Direkt-
vermarktung” ,, Almfihrer — Rechtliche Grundlagen flr Schule auf der Alm und Almer-
lebnistage” (Zertifikatlehrgang Almflhrer) erstellt und teilweise mehrfach gehalten.

SchlieRlich konnte folgender Artikel in den Landwirtschaftlichen Blattern, im Oster-
reichischen Bauernjournal und in den Zeitschriften ,,Der AlIm- und Bergbauer” sowie
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.Jagd in Tirol” zur umfassenden und raschen Information der Mitglieder veréffentlicht
werden: ,,Schwenden und Verbrennen — Klarheit durch Ministererlass”

Referat Arbeits- und Sozialversicherungsrecht, Kollektivvertrage

Im Berichtsjahr wurden rund 24 Klagen und circa 29 weitere Schriftsatze beim Lan-
desgericht Innsbruck als Arbeits- und Sozialgericht eingebracht. Da die Prozessdauer
durchschnittlich den Jahreszeitraum Ubersteigt, waren neben den durch Klage einge-
leiteten Verfahren auch laufende Verfahren aus dem Vorjahr abzuschlieRen.

Die Vertretung der Kammermitglieder erfolgte in 62 Verhandlungen beim Landes-
gericht Innsbruck als Arbeits- und Sozialgericht, beim Gerichtstag am Bezirksgericht
Lienz und beim Gerichtstag am Bezirksgericht Kufstein.

Ein Prozesserfolg, beispielsweise in der Pensionsversicherung, bedeutet die Si-
cherung jahrlicher Sozialversicherungsleistungen in der Hohe von mehreren Tausend
Euro, und durchgesetzte Pflegegeldanspriiche in der Hohe von mehreren Tausend
Euro.

Folgende neue Kollektivvertrage wurden abgeschlossen:

Kollektivvertrag fir die Landarbeiter Tirols

Kollektivvertrag fur die Gutsangestellten Tirols

Kollektivvertrag fir Dienstnehmer in Késereibetrieben Tirols

Kollektivvertrag fur die Arbeiter der Maschinenringservice Tirol reg. Gen.m.b.H.

Kollektivvertrag fur die Dienstnehmer in den Gartenbaubetrieben Tirols

Kollektivvertrag flr die Arbeiter in landwirtschaftlichen Genossenschaften und
deren Verbanden

Kollektivvertrag fir die Angestellten in landwirtschaftlichen Genossenschaften
und deren Verbanden

Kollektivvertrag flr Forstarbeiter

Kollektivvertrag flr Forstgartenarbeiter

Kollektivvertrag fur die im Land Tirol tatigen Berufsjager

Kollektivvertrag fur die Waldaufseher Tirols

Begutachtung von rund 60 Gesetzes- und Verordnungsentwrfen auf Bundes- und
Landesebene.

DarUber hinaus wurden elf Referate zu Arbeits- und Sozialrechtlichen Themen ausgear-
beitet und vor verschiedenen Interessengruppen innerhalb und auRRerhalb der LK gehalten.

Projektarbeit ,Broschiire Zukunft im Alter gestalten”, Schlichtungsstelle
Drucken der Broschure ,, Zukunft im Alter gestalten” — ein Rechtsratgeber der Land-
wirtschaftskammer Tirol mit Oktober 2011
Fachtagung zu diesem Thema am 20. Oktober 2011 sowie Veroffentlichung fol-
gender Artikel in den Landwirtschaftlichen Blattern: Wozu eine Patientenverfligung,
Sachwalterschaft — was ist das eigentlich?, Pflegegeldreformgesetz 2012 — Neue-
rungen ab 1. Janner, Pflege von Angehdrigen: die Familienhospizkarenz
Im Ubrigen wurden umfassende Vortrage betreffend
.Modgliche Rechtsformen von Kooperationen”, Landesobleutetagung 2012
Meisterkurs — 6ffentliches Recht Teil |
Meisterkurs — 6ffentliches Recht Teil |l
Facharbeiter — politische Bildung (Standeskunde und Staatsbirgerschaftskunde)
erstellt und teilweise mehrfach gehalten.
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Vorschau 2012
Referat Vertrags-, Zivil- und Agrarrecht

Der geschlossene Hof in Tirol bildet eine zentrale Rolle beim Generationswech-
sel, sei es im Zuge eines Ubergabsvertrages oder auch im Zuge einer Erbschaft. Die
Wichtigkeit des geschlossenen Hofes mit dem tragenden Element des Grundsatzes
des Wohlbestehenkdénnens zu Gunsten flir den aktiven und weiter wirtschaftenden
Hoflibernehmer muss daher gesichert und gefestigt werden.

Die in der Praxis aufgetretene Torpedierung des Tiroler Hoferechtes sowie die teil-
weise Uberzogenen gutachterlichen Feststellungen bei der Ausmessung des Uber-
nahmswertes mussen zum Wohle einer aufrechtzuerhaltenden lebensfahigen Agrar-
struktur in Tirol auch weiterhin durch umfassende Aufklarung der Zielbestimmungen
des Tiroler Hoferechtes hintangehalten werden.

Die starke Nachfrage an der Ubergabsberatung lasst es geboten erscheinen, meh-
rere Familien im Zuge eines Seminars zu beraten. Der Besuch dieses Seminars soll
dann Voraussetzung flr einen weiteren individuell flir eine Familie vereinbarten Termin
sein, bei welchem samtliche Punkte eines Ubergabsvertrages erdrtert und in einem
Schreiben festgehalten werden, welches Grundlage fiir die Erstellung eines Uber-
gabsvertrages durch einen Notar ist.
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Fachbereichsleiter

Sekretariat

Milchwirtschaft

Sekretariat Milchwirtschaft

Arbeitskreiskoordinator, Arbeitskreisleiter Milchproduktion
Arbeitskreis Mutterkuhhaltung

Arbeitskreis Tiroler Berglamm

Rinder-Besamungsanstalt Birkenberg/Samendepotstelle Rotholz
9 Zuchtverbande

Landeskontrollverband

Tierzucht-Dir. Dipl.-Ing. Rudolf Huf3l

Elisabeth Haselwanter

Dipl.-Ing. Stefan Hortnag!

Susanne Koferle

Dipl.-Pad. Dipl.-Ing. Johann Thurner
Christian Ruetz

Raphael Kuen

Tierzucht-Dir. Dipl.-Ing. Rudolf Huf3l
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Tatigkeiten

Behordentatigkeit - Tierzuchtgesetz

Produktionsberatung in den Bereichen Fltterung, Milchwirtschaft und Herden-
management

Leistungsprifung, Zuchtwertfeststellung

Klnstliche Besamung

Verbandsbetreuung und —aufsicht

Gutachten und Stellungnahmen zu Gesetzen und Verordnungen

Vermarktung, Versteigerungen

Prasentation bei Messen und Ausstellungen

Ausgangssituation

Nach einem sehr schwierigen Jahr 2009 mit starken Preisriickgangen bei Milch, so-
wie Zucht- und Schlachtvieh, haben sich bereits im Jahr 2010 die Markte wieder sta-
bilisiert. Fir das Jahr 2011 waren somit die Prognosen flr diesen Bereich glinstig. Es
war mit stabilen Verhaltnissen und steigenden Preisen zu rechnen. Bereits Ende 2010
zeichnete sich eine starke Nachfrage nach Tiroler Zuchtvieh von Tirkischen Kunden ab.
Im Schaf- und Ziegenbereich wurde begonnen, die Zucht und die Produktion naher
zusammenzuflhren, um mittelfristig auch in diesem Sektor starke regionale Marken
aufbauen zu kénnen. Dazu wurden die Treffen des Arbeitskreises , Tiroler Berglamlmm™
intensiviert und die erste Veranstaltung des , Tiroler Lidmmerringes” fand am 20. Sep-
tember 2011 statt.

In der Rinderzucht wurden die ersten Ergebnisse der genomischen Selektion prasen-
tiert. Durch die Erhéhung des Zuchtfortschritts wird die Zieldefinition immer wichtiger.

Milchwirtschaft

Das Kalenderjahr 2011 war in Osterreich von einer deutlichen Steigerung der Mil-
cherzeugung gekennzeichnet. Die Anlieferung betrug in Summe 2.904.798 Tonnen. Das
sind laut Agrarmarkt Austria um 4,5 Prozent mehr als 2010 und zugleich der héchste
Wert seit Osterreichs EU-Beitritt im Jahr 1995. Seit damals hat die Milchanlieferung in
der Alpenrepublik um 27 Prozent zugenommen.

Der Erzeugerpreis 2011 betrug laut Agrarmarkt Austria fir konventionelle Kuhmilch
mit 4,2 Prozent Fett und 3,4 Prozent Eiweil3 netto 35,45 Cent/kg bzw. brutto 39,70 Cent/
kg. Die tirolspezifischen Erzeugerpreise finden Sie im Tabellenteil.

Im Jahr 2011 wurden nach vorldufigen Angaben 395.879 Tonnen Biomilch zu Biobe-
dingungen, also mit Biozuschlag, von den Milchverarbeitern tbernommen. Gegeniiber
2010 entspricht dies einer Steigerung von knapp 15.000 Tonnen. Mit 13,6 Prozent an
der Gesamtanlieferung 2011 ist der Anteil weiterhin hoch. Damit liegt Osterreich in Eu-
ropa klar an der Spitze, noch vor Danemark und Schweden. In diesen beiden Landern
liegt der Biomilchanteil bei rund 10 Prozent. Der Biomilchzuschlag betrug 2011 durch-
schnittlich 6,32 Cent/Kilogramm Milch. Osterreichweit wurde ein Biomilchzuschlag von
25 Millionen Euro ausbezahlt.

Auch die Heumilchanlieferung steigt. 2011 wurden 318.704 Tonnen Heumilch mit
Heumilchzuschlag zu den Sammelstellen gebracht (vorlaufige Angaben). Gegenlber
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2010 entspricht dies einer deutlichen Steigerung von 34.405 Tonnen. Damit ist auch
der Anteil an der gesamten Milchanlieferung auf 11 Prozent gestiegen. Fir Heumilch
wurde ein Zuschlag von 2,73 Cent/Kilogramm erzielt, in Summe 8,7 Millionen Euro an
Heumilchzuschlag. Geplant ist in Tirol eine Anhebung des Heumilchzuschlages auf 12,5
Prozent des Grundpreises ab April 2012.

In Tirol werden 56.769 Milchkihe mit einer durchschnittlichen Milchleistung von
6.198 Kilogramm gehalten, was einen Rohmilchanfall 351.827 Tonnen entspricht. Davon
wurden 291.819 Tonnen an 22 milchverarbeitende Betriebe in Tirol angeliefert.

Das Jahr 2011 war gepragt von einer sehr regen Milchanlieferung an die Molkereien
und Kasereien. Da es sich bei der Mengensteigerung um eine konstante Entwicklung
handelt, ist von einer weiteren Steigerung im Jahr 2012 auszugehen. Hier sollte eine
gewisse Quotendisziplin fir das Jahr 2012 angemerkt werden. Auch wenn das EU-
Milchquotensystem 2015 auslauft, missen rasch einige Regeln den heutigen Marktge-
gebenheiten angepasst werden, um unsere Milchbauern fir die verbleibende Zeit bis
zum Quotenende nicht weiter mit hohen Quotenkosten und Superabgabe in Millionen-
hohe zu belasten.

Die Preissituation bei den Produktionskosten ist kontinuierlich hoch geblieben, was
aber zu keinem Dampfer der Anlieferung geflhrt hat.

Als Alternative zur Kuhmilchproduktion wurde in den letzten Jahren verstarkt von
Seiten der Beratung Schaf- und Ziegenmilch genannt. Die fachliche Beratung in diesem
Bereich ist aber durchaus zu kurz gekommen, was zu Ende des Jahres 2010 zu Auf-
trdgen von Seiten der Veterindrbehdrde und der Verarbeitungsbetriebe bezlglich einer
Verbesserung der Milchqualitat fiihrte. Zudem ist im Rahmen der Landwirtschaft 2020,
die Initiative des Bundesministeriums, die Arbeitskreisberatung auch in diesem Bereich
vorgesehen.

Im ersten Halbjahr 2011 wurde noch ein Forschungsprojekt fertiggestellt, welches
Griinde zur Clostridienbelastung in der Ziegenmilchproduktion abklaren sollte.

Arbeitskreis Milch

Schwankende Markte und Preise, zunehmender Wettbewerb infolge der Globalisie-
rung und der weiteren Liberalisierung der Markte, Klimawandel und steigende Kosten
stellen landwirtschaftliche Betriebe vor besondere Herausforderungen. Aus diesem
Grund ist es jetzt wichtiger denn je, sich auf die Dinge im Betrieb zu konzentrieren, die
selbst und unmittelbar beeinflussbar sind. Die Arbeitskreisberatung stellt eine Quali-
fizierungsmalinahme fiir zukunftsorientierte Bauerinnen und Bauern dar, denn es ist
nachweisbar, dass der Betriebserfolg unter vergleichbaren Bedingungen in erster Linie
von den personlichen und unternehmerischen Fahigkeiten abhéangt.

Die Forcierung der Arbeitskreisberatung ist ein erklartes Ziel der Landwirtschaftskam-
mer Tirol, um die Unternehmerkompetenz in der Landwirtschaft gezielt und nachhaltig
Zu steigern.

Der Arbeitskreis Milchproduktion versteht sich als Beratungs-, Informations- und
Austauschplattform fir Milchviehbetriebe. Der Arbeitskreis besteht aus 67 Mitgliedern,
betreut in finf Arbeitskreisen (Lienz, Tiroler Unterland, Schwaz, Tiroler Oberland und
Reutte). Aufzeichnungen wurden von 47 Betrieben ausgewertet. Diesbezlglich ist an-
zumerken, dass der Arbeitskreis in Reutte im Dezember 2011 gegrindet wurde, wes-
halb die Daten erst im kommenden Jahr aufgezeichnet werden.
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Arbeitskreis Tiroler Berglamm

Die Wirtschaftlichkeit gewinnt in der modernen Produktion von Lammfleisch sowie
Schaf- und Ziegenmilch einen immer hoheren Stellenwert. Unternehmerisches Denken,
beste Produktionstechnik und permanente Weiterbildung sind wichtige Erfolgsfaktoren
far die Zukunft.

Durch die in den Arbeitskreisen durchgefiihrte Betriebszweigauswertung kann
der Betrieb professionalisiert und optimiert werden. Ergdnzendes Rahmenprogramm
fordert die kontinuierliche Weiterbildung der Betriebsleiter, den Austausch der Produ-
zenten untereinander, sowie die eigene Produktion.

Der Arbeitskreis Tiroler Berglamm sowie der Arbeitskreis (AK) Schaf- und Ziegen-
milch versteht sich als Beratungs-, Informations- und Austauschplattform fir Qualitats-
lammerzeuger sowie Schaf- und Ziegenmilchproduzenten. Derzeit gibt es einen Arbeits-
kreis Tiroler Berglamm mit elf Mitgliedern.

Der Arbeitskreis Schaf- und Ziegenmilch konnte im September 2011 mit ebenfalls
elf Mitgliedern gegriindet werden. Im Arbeitskreis werden derzeit noch ausschlief3lich
Ziegenmilchproduzenten betreut.

Ziele
Milchwirtschaft

Grdndung bzw. Betreuung im fachlichen Bereich des Arbeitskreises Milchschaf und
Milchziege

Grindung von Liefergemeinschaften und Organisation der Milchproduktion, Uberar-
beitung der Satzungen in Bezug auf die High-Level-Group, Uberarbeitung der Lieferord-
nung und Liefervertrage aufgrund der Fusion der Tirol Milch und Berglandmilch
Die Uberarbeitung der Satzungen und Lieferordnungen hat einige Zeit in Anspruch ge-
nommen und wurde erst im Herbst fertiggestellt und den genossenschaftlichen und
privaten Betrieben zur Implementierung zur Verfligung gestellt. In Bezug auf die Be-
schlisse der High-Level-Group wurden die Vertragselemente den kommenden Rechts-
vorschriften konform eingearbeitet. Weiters fand diesbezlglich eine Erhebung der
vertragslosen Lieferanten in ganz Tirol statt. Der Handlungsbedarf zur Organisation der
Milchproduzenten bzw. Griindung von Liefergemeinschaften ist Gberschaubar.

Weiterer Ausbau des Listerien-Monitorings auf Almen
Der Ausbau des Listerien-Monitorings auf Almen ist gegllickt. Bedingt durch die Vorfélle
beim groRten Milcherzeuger im Land, rechnen wir auch heuer aufgrund einer weiteren
Sensibilisierung der Verantwortlichen mit einem Teilnehmerplus am Monitoring. Im ver-
gangenen Jahr konnten Probleme bereits im Anfangsstadium bereinigt werden. Dazu
lauft auch ein Qualitdtssicherungsprojekt auf Almen des Vereines Agrarmarketing Tirol,
den wir fachlich unterstitzen.

OPUL-Verhandlungen Silageverzicht vorbereiten
Die Verhandlungen sind weit gediehen und sehen akzeptabel aus, wobei dem Grundge-
danken der Umweltférderung Rechnung getragen werden musste, was eine Offnung
dieser Verpflichtungen Uber die traditionellen Heumilchgebiete hinaus bedeutet.

Errichtung einer Heumilch-Plattform der Bauern
Eine Heumilch-Plattform der Bauern wurde eingerichtet. 35 engagierte Heumilchbau-
ern haben sich in diesem Gremium zur Meinungsbildung und Verbreitung zusammen
gefunden.
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MaRnahmen und Ergebnisse
Samendepotstelle Rotholz

Im Marz 2011 wurde endgliltig beschlossen, die Samenproduktion in der Besa-
mungsanstalt Birkenberg mit Ende 2011 einzustellen. Im September 2011 verlieRen
dann die letzten Stiere die Station Birkenberg.

Daflr sollte im ehemaligen Gebadude der Schweinebesamungsstation Rotholz eine
Samenausgabestelle errichtet werden. Nach einer kurzen Planungszeit und dem Spa-
tenstich im Juli wurde nach nur finf Monaten Bauzeit die Samendepotstelle Rotholz
Mitte Dezember 2011 bezugsfertig. Die neue Anlage entspricht den héchsten hygie-
nischen und veterinarrechtlichen Standards.

Das gesamte Spermalager mit etwa zwei Millionen Portionen wurde innerhalb von
zwei Tagen von Telfs nach Rotholz Ubersiedelt. Dies stellte eine enorme logistische He-
rausforderung dar. Von Rotholz aus werden aktuell 62 Tierarztpraxen, neun Besamungs-
techniker und 892 Eigenbestandsbesamer mit Samen und Stickstoff beliefert.

Vermarktung und Absatz

Insgesamt war das Jahr 2011 fUr die Tiroler Tierzucht durchaus zufriedenstellend. Die
vom Land Tirol gewahrte Ankaufsbeihilfe hat wieder viele Zichter zur Nachbesetzung
ihrer Bestande mit wertvollen Zuchttieren veranlasst. Im Rahmen dieser Aktion wurden
von den Tiroler Ziichtern 1.020 Zuchtrinder, 140 Zuchtschafe zur Limmerproduktion und
117 Zuchtsauen mit einer Gesamtférderung von 309.331 Euro angekauft.

Erfreulich entwickelte sich der Absatz im Rinderbereich. Durch die groRe Nachfrage
nach Zuchtvieh aus Drittldndern — und hier vor allem aus der Tirkei und dem Nordafrika-
nischen Raum — konnten Uber 3.000 Tiere exportiert werden. Dadurch verringerten sich
auch die Auftriebszahlen bei den Versteigerungen.

Bei den insgesamt 55 Versteigerungen in Tirol fanden insgesamt 11.074 Zuchttiere
ihren Abnehmer. Die Preissteigerungen bei den Rindern lagen bei mehr als 10 Prozent.
Halbwegs zufriedenstellend waren auch die Preise bei den Ubrigen Tiergattungen. Die
Schlachtviehpreise lagen in allen Bereichen auf einem hohen Niveau.

Erfreulich entwickelte sich das Markenfleischprogrammm ,, Qualitdtslamm”. Erstmals
konnten Uber 1.000 Qualitatslammer vermarktet werden. Dies ist vor allem auch durch
eine gezielte Beratung der Lammfleischproduzenten gelungen.

Vermarktungsanlage Rotholz

Ab 2009 wurde die Vermarktungsanlage in Rotholz in drei Baustufen modernisiert und
generalsaniert. Im Jahr 2011 wurde der letzte Bauabschnitt mit dem Neubau des Qua-
rantanestalles abgeschlossen.

Starkung der Produktivitat landwirtschaftlicher Betriebe

Fur die Teilnahme an den Qualitdtsprogrammen , Tiroler Jahrling” und , Kalbl” ist die
Teilnahme an einem Mutterkuharbeitskreis und am Tiergesundheitsdienst (TGD) zwin-
gend vorgeschrieben. In den Arbeitskreisen wird neben einer Spezialberatung im jewei-
ligen Produktionszweig auch die wirtschaftliche Situation der Betriebe genau beleuchtet
und gemeinsam in der Gruppe nach Verbesserungsmaglichkeiten gesucht.

Die Erfolgsgeschichte des , Tiroler Jahrling” setzt sich weiter fort. Bereits mehr als
1.000 Tiere kénnen jahrlich vermarktet werden. Dies ist auch auf die hervorragenden
Zusammenarbeit von Landwirtschaftskammer Tirol (LK Tirol), der Tiroler Viehmarketing,
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der Agrarmarketing Tirol und der Firma M-Preis zurlck zu fihren.

Auch die Vermarktungszahlen vom , Kalbl” zeigen deutlich nach oben. Durch gezielte
Beratung und Preisgestaltung konnte das traditionell sehr saisonale Angebot etwas ent-
zerrt werden, nach wie vor gibt es aber in der stark von der Almwirtschaft gepragten
Tiroler Rinderhaltung im Herbst einen Lieferengpass.

Alle Lieferbetriebe erhalten regelmaRig eine Rickmeldung Uber die Qualitat der von
ihnen gelieferten Tiere und bei qualitativen Mangeln eine gezielte Beratung. Exkursi-
onen zu erfolgreichen Betrieben und eine Reihe von fachlichen Informationsveranstal-
tungen gehdren zum Standard im Beratungsprogramm.

Der Arbeitskreis Tiroler Berglamm wurde im Jahr 2010 gegriindet. Derzeit sind elf
Mitglieder dabei. Die ersten Betriebszweigauswertungen stellen eine wichtige Grundla-
ge zur Optimierung der Produktion dar. Schwankende Qualitdten und Mengen in Abhén-
gigkeit von der Jahreszeit sind in den kleinen Tiroler Betrieben und auch bedingt durch
die Alpwirtschaft nur schwer zu Uberwinden. Im Arbeitskreis wurde daran gearbeitet,
einerseits die Erfordernisse des Marktes und andererseits die natdrlichen Produktions-
bedingungen in unserem Land bestmaglich zu vereinen.

Erst am Anfang steht der im September 2011 mit ebenfalls elf Mitgliedern gegriinde-
te Arbeitskreis Schaf- und Ziegenmilch. Derzeit werden ausschlieRlich Ziegenmilchprodu-
zenten betreut. Milchqualitat und Tiergesundheit sind die wichtigsten Schwerpunktthemen.

Tierzuchtrechtliche Anerkennungsverfahren

Die Neuanerkennung der Zuchtorganisationen nach dem TTZG 2008 ist sehr ar-
beitsintensiv. Auch im Berichtsjahr wurden acht je zweitagige Arbeitstagungen (16
Arbeitstage) im Tierzuchtrat notwendig. Im Berichtsjahr wurden fir tber 20 Zuchtpro-
gramme die tierzuchtrechtlichen Gutachten erstellt.

Im Jahr 2011 erfolgten in Tirol die ersten tierzuchtrechtlichen Anerkennungen — und
zwar wurde die Anerkennung als Zuchtorganisation dem Tiroler Ziegenzuchtverband
fur die Rasse Gemsfarbige Gebirgsziege und fir die Blobe-Ziege ausgesprochen. Fir
einige Tiroler Zuchtorganisationen liegt das Gutachten des Tierzuchtrates vor und mit
diesen Anerkennungen ist in Balde zu rechnen.

Tierschutzbestimmungen ab 2012 - 10 Prozent-Toleranzgrenze

Seit dem Jahr 2005 gibt es im Bundes-Tierschutzgesetz neue Mindestmafie Uber die
GroRe des Standplatzes, die Breite der Liegeboxen und andere bauliche Anforderungen
in Stallen. Fir Rinderstille endeten die Ubergangsfristen mit Jahresende 2011. Unter
bestimmten Voraussetzungen kénnen diese Mindestmale um maximal 10 Prozent ab-
weichen (Toleranzgrenze).

Haltungsanlagen fur Rinder, Schweine und Pferde, die bereits am 1. Jéanner 2005
bestanden haben, dirfen von den in der erste Tierhaltungsverordnung festgelegten Ma-
Ren und Werten um maximal 10 Prozent abweichen, wenn folgende Voraussetzungen
eingehalten werden:

1. gemeinschaftsrechtliche Bestimmung werden nicht berthrt,

2. das Wohlbefinden der jeweils betroffenen Tiere ist auch im Falle der Abweichung
nicht eingeschrankt

3. der erforderliche bauliche Anpassungsbedarf ist unverhaltnismafig und

4. die Abweichung wird der Behdrde vor dem in 8 44 Abs. 5 Z 4 TSchG jeweils fest-
gelegten Zeitpunkt gemeldet (Meldung beim Amtstierarzt)
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Die Inanspruchnahme der 10 Prozent Toleranzgrenze musste bis spatestens 31. De-
zember 2011 mit einem entsprechenden Meldeformular bei der jeweiligen Veterinar-
behorde der Bezirkshauptmannschaft gemeldet werden. Die diesbezlglichen Melde-
formulare wurden im Zuge des Mehrfachantrages 2011 ausgeteilt. Die Meldung an die
zustandige Behorde (Amtstierarzt) bzw. die Inanspruchnahme der 10 Prozent Ausnah-
meregelung ist dann bei Bedarf vom Landwirt erfolgt.

In den Bezirken wurden zahlreiche Gebietsversammlungen durchgeflihrt, bei de-
nen die Einhaltung der Tierschutzbestimmungen, die Anwendung und Umsetzung
der 10 Prozent Toleranzgrenze und die diesbezlglich (zwingende) Meldung vorgestellt
wurden. Damit in Tirol eine einheitliche Vorgehensweise gewahrleistet werden konnte,
wurden Power Point Prasentationen, Merkblatter und der Ablauf der Informationsver-
anstaltungen in Zusammenarbeit mit der Veterinarbehorde und dem Tiroler Tiergesund-
heitsdienst konzipiert. Die in Frage kommenden Referenten, Amtstierdrzte und Berater
der Landwirtschaftskammer wurden im Rahmen einer Weiterbildung informiert.

Informationsveranstaltungen in den Tiroler Bezirken

Bezirk Veranstaltungen Teilnehmer
Imst 5 625
Innsbruck 9 389
Kitzblhel 4 719
Kufstein 12 746
Landeck 6 703

Lienz 9 889

Reutte 3 223
Schwaz 7 574
Summe 55 4.868

Ausstellungen

Ausstellungen sind ein wichtiger Bestandteil der Marketingarbeit der Zuchtverbande
und dienen dazu, das Zuchtziel darzustellen. Dartber hinaus stellen Ausstellungen auch
eine wichtige Informations- und Austauschplattform fir Zlchterinnen und Zichter Uber
aktuelle Trends und Entwicklungen dar.

Im Berichtsjahr sind nachfolgende Landes- und Bundesausstellungen zu erwahnen:
Fleckvieh Landesschau anlasslich des 105-Jahr-Jubildums in Rotholz
Bundes-Braunviehschau in Imst
Erste Tux-Zillertaler Bundesschau in Fligen im Zillertal
Noriker-Bundeshengstenschau in Imst

Zahlreiche Zlchterinnen und Zlchter nutzten die Moglichkeit, sich bei den jahrlich statt-
findenden Gebietsversammlungen der Zuchtverbdnde Uber aktuelle Themen in der
Zucht, Produktion und Vermarktung zu informieren. Tiergesundheitsthemen und Neu-
erungen beim Landeskontrollverband standen 2011 ebenfalls auf der Tagesordnung.

Genomische Selektion

Mit der August-Zuchtwertschatzung des Jahres 2011 wurde die Genomische Zucht-
wertschatzung bei Fleckvieh offiziell als Routine eingeflihrt. Die Umstellung und Im-

Tiere

79



80

plementierung der Ergebnisse aus den molekulargenetischen Untersuchungen verlief
problemlos und zufriedenstellend. Alle damit verbundenen Anpassungen in Datenbank,
Drucksorten und Veroffentlichungen wurden erfolgreich abgearbeitet. Zudem fand par-
allel eine Anpassung der Selektionskriterien im Zuchtprogramm Fleckvieh statt. Der ge-
nomisch optimierte Gesamtzuchtwert (goGZW) bildet das offizielle Zuchtziel der Rasse
Fleckvieh. Neben zahlreichen Fachartikeln wurde bei den Gebietsversammlungen breit
{iber die Anderungen im Zuchtprogramm und in der Zuchtwertschatzung informiert.

Milchwirtschaft

Forschungsprojekt zum Thema Qualitatsschaf- und Qualitatsziegenmilchpro-
duktion: Milch, welche fUr die Kdseherstellung aus Rohmilch mit einer langen Reifungs-
dauer vorgesehen ist, unterliegt strengen Anforderungen im Hinblick auf die Kontamina-
tion mit Buttersaurebakterien, die zu Kaseblahungen flhren. Im Bereich der Schaf- und
Ziegenmilch liegen hier noch keine Ergebnisse aus weiterfiihrenden Forschungen vor.
So wurde in Zusammenarbeit mit der Bundesanstalt Rotholz und dem Tiergesundheits-
dienst eine Ist-Erhebung und Problemanalyse in Tirol vorgenommen.

Schwerpunkt regionale Vermarktung - Betreuung von Genussregion, ge-
schiitzte Ursprungsbezeichnung: Die in Tirol im Milchbereich bestehenden Genuss-
regionen missen, um weiterhin als Genussregion zu gelten und die daflr bestehenden
Marketingmalnahmen lukrieren zu kénnen, die Mitgliedschaft verldngern. Daflr sind
Produktspezifikationen zu erstellen und der geschiitzte Ursprungsbezeichnungsschutz
(g. U.- Schutz) ist anzustreben. Vorerst sind 21 Produkte bearbeitet worden, eine wei-
tere Genussregion steht im gleichen Umfang fiir 2012 vor der Verlangerung.

Schwerpunkt Auslaufen der Milchquotenregelung: Im Jahr 2011 wurden die Er-
gebnisse der High-Level-Group in Legislativvorschldage umgearbeitet, was vorwiegend
Vertragsstrukturen, Preismonitoring, Kennzeichnung, Branchenorganisationen und Ter-
mingeschéfte betrifft. 2012 sollte der Instanzengang beendet sein.

Milchkuhpramie: Die Antragstellung fir die Milchkuhpramie erfolgt unburokratisch
und wie im Vorjahr automatisch Uber die Rinderdatenbank, ohne dass dazu ein Formular
ausgefullt werden muss. Die Milchkuhpramie wird Betriebsinhabern, die am 31. Marz
2012 Uber eine einzelbetriebliche Milchquote (A- oder D-Quote) verfligen, flr die vorhan-
dene Anzahl an pramienféhigen Milchkihen gewahrt.

Pramienstufen: Fir die ersten zehn Kiihe werden 100 Prozent der Pramie,
fur die 11. bis 20. Kuh werden 65 Prozent der Préamie und
fur die 21. bis 30. Kuh werden 48 Prozent der Pramie pro Milchkuh ausbezahlt.

Die Auszahlung erfolgt voraussichtlich im Marz 2013. Der exakte Pramienbetrag pro
Milchkuh errechnet sich auf Basis der zur Verfligung stehenden finanziellen Mittel von EU,
Bund und Landern und unter Beriicksichtigung der Anzahl der pramienfahigen Milchkihe.

Schwerpunkt Nachfrageberatung: Viele Anfragen an das Referat Milchwirtschaft
betreffen das Auslaufen der Milchquote, die Milchkuhpréamie, Kontingentverwaltung,
Details und Auswirkungen der Fusion der Tirol Milch mit der Berglandmilch, Direktver-
marktung (Lebensmittelkennzeichnung, Export von Milchprodukten, Einrichtung von
Raumlichkeiten, Bezugsquellen, Genusstauglichkeitskennzeichnungen) und die Was-
serqualitat. Verstarkt nachgefragt wird als Alternative zur Kuhmilchproduktion die Schaf-
und Ziegenmilchvermarktung.

Schwerpunkt Milchkiihlungsforderung: Im Zuge der Umstellung von ein- auf zwei-
tdgige Milchsammlung im Grofdraum Kitzblhel und St. Johann wurde eine Férderungs-
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mafinahme fir die Anschaffung von technischen Geréten zur Stapelung und Kihlung
von Milch auf Alm- und Heimbetrieben installiert. 172 Ansuchen konnten im Jahr 2011
abgewickelt werden. Die Forderung wird 2012 weitergefihrt.

25 Jahre Milchgiitesiegel: Bereits im Jahr 1986 wurde auf Initiative vom damaligen
Leiter der Abteilung Milchwirtschaft beschlossen, Milchlieferanten mit hervorragender
Milchqualitét eine Auszeichnung zu Uberreichen. Im Jahr 2011 wurden 800 Milchlie-
feranten mit dem Giitesiegel ausgezeichnet, die Organisation der Veranstaltung und
Uberreichung der Milchgtitesiegel liegt in unserer Hand.

Arbeitskreis Milch

Infoletter Milchproduktion: Im August 2011 startete ein neues, kostenloses und
Osterreichweites Informationsservice mit diversen Fachthemen exklusiv fir Arbeits-
kreismitglieder. Dabei werden verschiedene aktuelle Themen von Fachexperten monat-
lich erértert. Dieser Informationsservice geniel3t eine hohe Akzeptanz.

Ergebnisprasentationen: Das gegenseitige Prasentieren von Aufzeichnungsergeb-
nissen und wichtigen Kennzahlen, welche helfen, das Betriebsergebnis zu sichern bzw.
zu verbessern, wird unter den Arbeitskreismitgliedern als Highlight im Arbeitskreisjahr
gesehen. Der Erfahrungsaustausch bei den Ergebnisprasentationen wird von den Mit-
gliedern sehr geschatzt. Der Grof3teil der aufzeichnenden Betriebe nahm die Moglich-
keit des zwischenbetrieblichen Vergleiches wahr.

Agrarforum Rind 2011: Gemeinsam mit der Fachzeitschrift ,,Der fortschrittlichen
Landwirt” flhrte der Arbeitskreis Milchproduktion wiederum eine Rinderfachtagung
durch. Ein groRes Themenspektrum von der Betriebsentwicklung, der Fltterung und
der Tiergesundheit bis hin zur Fruchtbarkeit und Kélbertréanke bildete einen informativen
Tag fUr Milchviehbetriebe. Experten aus dem In- und Ausland vereinten in ihren Refe-
raten Fachwissen und Praxis. 145 Bauerinnen und Bauern nutzten die Moglichkeit, mit
den Experten aus Osterreich und Deutschland zu diskutieren.

Futterrationsberechnungen iiber www.lkv.at: Fruchtbarkeits- und Stoffwechsel-
probleme werden haufig durch eine falsche Rationszusammenstellung verursacht. Die
Online-Rationsberechnung ist die neueste Innovation im LKV-Herdenmanagement. Das
Rationsberechnungsprogramsmm arbeitet auf Basis der Daten aus der Milchleistungspri-
fung und berechnet tierindividuell den Kraftfutterbedarf. Es stehen drei verschiedene
Berechnungsmethoden zur Verfligung: getrennte Vorlage, aufgewertete Grundration
(AGR) und totale Mischration (TMR). Es steht eine Futtermitteldatenbank bereit, die
auch eine Vielzahl von Firmenfuttermitteln enthéalt. Untersuchungsergebnisse kénnen
in das Programm hochgeladen werden. Exklusiv fir Arbeitskreisbetriebe wurde die An-
wendung des Programmes vorgestellt bzw. betriebsindividuelle Rationen berechnet.

Fltterungsseminar zum Schwerpunkt HEU: Speziell reine Heumilchbetriebe
sind auf beste Heuqualitdten angewiesen. Auch aus Sicht der Tiererndhrung ist Heu
grundsatzlich ein sehr wertvolles Futtermittel. Im Arbeitskreis Unterland sind zahlreiche
Mitglieder reine Heubetriebe. Die Beurteilung von Heuqualitdten in Theorie und Praxis,
die richtige Ergédnzung von reinen Heurationen aber auch Probleme und Anfragen der
Arbeitskreisbetriebe wurden an diesem Tag behandelt.

Arbeitskreisexkursion ins Ennstal: I Rahmen dieser zweitdgigen Exkursion wurde
unter anderem der neue Rinderforschungsstall des Lehr- und Forschungszentrum Raum-
berg-Gumpenstein besichtigt. Ing. Eduard Zentner hat nach der Besichtigung zum Thema
. Stallklima — hdufige Probleme und deren Losungen” referiert. Der zweite Exkursionstag

Tiere

81

.



82

war der Besichtigung von zwei interessanten Arbeitskreisbetrieben im Ennstal gewidmet.

Weidehaltung und Joghurttranke: Die \Weidehaltung stellt eine mogliche Betriebs-
strategie dar, um einerseits Kosten einzusparen, andererseits die Lebensqualitat durch
eine Verringerung der Arbeitsbelastung zu verbessern. Die Joghurttranke ist als Kaltsau-
ertranke fr Kalber hervorragend vertréaglich. Sie ist fir jeden Betrieb umsetzbar. Die Um-
stellung erspart Arbeitszeit und ist auch fir die Gesundheit der Tiere gut. In allen Arbeits-
kreisen wurden Moglichkeiten der Weidehaltung und die Joghurttranke vorgestellt und
intensiv diskutiert. Dabei hat sich gezeigt, dass der Erfahrungsaustausch einen wichtigen
Bestandteil in der Arbeitskreisberatung bildet. Interessierten Betrieben wird im Frihjahr
2012 die Moglichkeit einer Besichtigung von Weidebetriebe in Bayern geboten.

Arbeitskreis Tiroler Berglamm
Schwerpunkt Vermarktung Tiroler Berglamm
Interpretation der Schlachtprotokolle
Beratung hinsichtlich der Fitterung zur Verbesserung der Schlachtergebnisse
ErschlieRung neuer Absatzwege
Die Schlachtkoérperqualitat konnte aufgrund von Fltterungsvortragen und der gezielten
Beratung nachhaltig verbessert werden. Neue regionale Absatzwege wurden erschlos-
sen.

Arbeitskreis Tiroler Berglamm - Exkursion zum Betrieb Bernhard Dengg: Bern-
hard Deng ist einer der Pioniere der Gebrauchskreuzung in Tirol. Seit Gber 25 Jahren
betreibt er auf eine sehr intensive Art und Weise die Qualitdtslammerproduktion. Der
passionierte Betriebsflhrer ist von den Vitalitdt und Fruchtbarkeit, sowie der guten
Milchleistung der leicht ablammenden, asaisonalen Bergschafrasse Uberzeugt. So
kommt es, dass die rund 250 Mutterschafe ausschlieRlich Bergschafe sind.

Die Exkursion war sehr aufschlussreich und regte zur Diskussion und dem Erfahrungs-
austausch unter den Mitgliedern an.

Ergebnisprasentation und Auswertung des Betriebszweiges: Von neun der elf
Mitglieder des AK Tiroler Berglamm konnten die Aufzeichnungen Uber ihren Betriebs-
zweig ausgewertet werden. Die Ergebnisse stellen eine wichtige Grundlage zur Opti-
mierung der Produktion dar.

Chlostridiensanierung von Milchziegenbestianden: Ein Fachvortrag sowie mehre-
re Betriebsbesichtigungen wurden zur Sensibilisierung des Themas durchgefihrt. Ein
Projekt zur Sanierung von Problembetrieben wurde gemeinsam mit dem Tiroler Tierge-
sundheitsdienst initiiert.

Vorschau 2012

Das Jahr 2012 wird von intensiven Diskussionen Uber die kiinftige Gestaltung der
Agrarpolitik gepréagt sein. Fir die Tiroler Landwirtschaft werden dabei nicht nur die
europaischen Spielregeln von Bedeutung sein, sondern auch die ésterreichische Um-
setzung. Konflikte zwischen Griinland und Acker, zwischen Stiermast und Milchwirt-
schaft scheinen vorprogrammiert.

Gut ausgebildete Landwirte und eine kompetente Beratung durch die Fachkrafte
der LK Tirol sind gerade in einer Zeit des Umbruchs besonders wichtig. Wir wollen
daher die Arbeitskreisberatung weiter ausbauen. Als Themenschwerpunkte fir 2012
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wurden die Tiergesundheit und die Entwicklung neuer Vermarktungsprogramme fest-
gelegt. Gesundheitsmonitoring (GEMON) sollte in 30 Prozent der Milchbetriebe Einzug
halten und die Mitgliedschaft im Tiergesundheitsdienst sinnvoll ergédnzen. Bei den klei-
nen Wiederkduern wird an Vermarktungsprogrammen flir Lammer und Kitze gearbeitet.
Die Rinderzuchtorganisationen haben sich die Implementierung der genomischen
Zuchtwerte in die Zuchtprogramme zum Ziel gesetzt.

Fir die Tiroler Pferdezucht eréffnen sich nach personellen Anderungen im Haflinger-
zuchtverband neue Mdglichkeiten zur Zusammenarbeit. Ein gemeinsamer Strategietag
mit Funktionaren aller drei Zuchtorganisationen soll Klarheit Uber den kiinftigen Weg
bringen.

Milchwirtschaft

Organisation aller Milchlieferanten und Liefergemeinschaften und Organisationen,
um die EU-Vorgaben der Starkung von Milcherzeugern zu erflllen

Quotenende, Ende Milchverarbeitung Alm, Entgegenwirken

Konsensfindung GAP-Reform im ersten Halbjahr, Berechnung, Auswirkung, Informa-
tionsvermittlung

Probleme, Fragen der Trinkwasserqualitat

Listerien-Monitoring auf Almen, milchwirtschaftliche Produktionsberatung auf Almen
zusammen mit der Agrarmarketing Tirol (AMT)

OPUL-Verhandlungen Silageverzicht

Aktivitaten Heumilch, Weiterausbau \Werbemalinahmen

Neue Liefervertrage und Lieferordnungen bei den Genossenschaften implementieren

Arbeitskreis Milch

Entwicklung eines neuen Verrechnungsschemas fiir Arbeitskreismitglieder:
Die Aufzeichnungsmoral einiger Arbeitskreisbetriebe ist sehr gering. Als Hauptgriinde
werden fehlende Zeit und fehlende Unterlagen genannt. Daneben ist der wahre Nut-
zen dieser Aufzeichnungen immer noch nicht bewusst. Um die Aufzeichnungsmoral zu
verbessern, wird 2012 ein neues Verrechnungsschema mit unterschiedlichen Kosten-
beitragen entwickelt.

Steigerung der Mitgliederzahlen: Eine weitere Steigerung der Mitgliederzahlen im
Arbeitskreis durch unterschiedliche Bewerbungs- und MarketingmaRnahmen wird an-
gestrebt.

Forcierung der Vollkostenrechnung: Aufbauend auf die Teilkostenrechnung wird
fur interessierte Betriebe auch eine Vollkostenrechnung im Jahr 2012 erstmalig angebo-
ten. Die Vollkostenrechnung erfordert zusatzliche Aufzeichnungen, liefert jedoch auch
weitere Schllsselkennzahlen und damit sichere Entscheidungshilfen fir die kinftige
Betriebsauswertung.

Arbeitskreis Tiroler Berglamm
Tag des Lammes 2012 mit Probeschlachtungen, der Vorstellung des Arbeitskreises,
Verkostung von Lammfleisch und die Ausstellung der Fleisch- und Kreuzungstiere
Vortrag zum Thema Wirtschaftlichkeit der Lammerfltterung
Exkursion zu einem Schlachtbetrieb
Exkursion zu Kitzaufzuchtbetrieben in der Schweiz
Start der Aufzeichnungen im Schaf- und Ziegenmilch Arbeitskreis
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Tabellenteil

Viehhaltung in Tirol 2011 (im Vergleich zu 2010) Ausstellungen
Differenz Anzahl | ausgestellte Tiere
2011/2010 Rinder
2m 2010 | 2009 | absolut | in% | | gig0yieh - L ANDESAUSSTELLUNG 1 274
Rinderhalter 9.278 o417 9.852 139 15 gemeinsame Rassenausstellungen 7 806
Rinder Gesamt 180.528 | 183.825 | 185.635 -3.297 -1,8 Tuxer - BUNDESSCHAU 1 290
Kiihe Gesamt 78.126 79.264 80.463 -139 -1.4 Rinderzuchtverband GESAMT 9 1370
davon Milchkiihe 56.284 57.095 57.757 -3.297 -1.4
davon Mutterkiihe 21.842 22.169 22.706 -133 -1,5 BUNDES-Braunviehschau Imst 1 300
Gebiets-, Vereins-, Talausstellungen 13 1.504
Schafhalter 2.731 2.815 2723 -84 -3,0 BRAUNVIEH Gesamt 14 1804
Schafe Gesamt 80.647 80.357 78.630 290 04
GRAUVIEH 13 1.581
Ziegenhalter 1.997 1.941 1.947 56 2,9
Ziegen Gesamt 14.050 14.001 12.773 49 03 Summe Rinder 36 4.755
Pferde
Schweinehalter 2143 2477 2591 34 1.6 Haflinger Vereinsausstellungen 4 258
Schweine Gesamt 12.272 156.110 12.738 -2.838 -18,8 Noriker 3 116
Noriker-Bundeshengstenschau in Imst 1 71
Gesamt 7 374
Schafe
Bergschafe 18 4,953
Steinschafe 3 471
Braune Bergschafe 1 229
Gesamt 22 5.653
Ziegen
Vereinsausstellungen 7 1.197
Gesamt 72 11.979
Ergebnisse der Milchleistungskontrolle 2011
Rasse Vollabschlisse Milch-kg Fett-% EiweiR-% Fett+Eiweifl3-kg
Fleckvieh 24.459 6.468 4,03 3,30 474
Braunvieh 12.905 6.783 414 3,36 509
Holstein 3.810 8.271 4,10 3,23 607
Grauvieh 2.934 4.896 3,94 3,26 353
Pinzgauer-NT 811 5.669 3,85 3,28 404
Jersey 239 5.787 5,35 3,94 538
Tuxer 147 4.498 3,78 3,35 321
Alle Rassen 46.095 6.578 4,07 3,31 486
Diff. zu 2010 -794 86 0,01 0,01 8
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Organisierte Zucht in Tirol 2011

Informationsveranstaltungen 2011

Erstlingskiihe Art der Veranstaltung Anzahl | Teilnehmer
Rasse Vereine Mitglieder | HB-Stiere HB-Kiihe der VA &L
(=Zuchtherden) (MLK+FLK Rinderzuchtverband
Fleckvieh 152 2.943 160 29.620 Jahreshauptversammlungen RZV 2 860
Braunvieh 288 2.042 82 16.285 Jahreshauptversammlungen Jungzlchter 6 480
Grauvieh 95 1.340 44 4.480 Fleckvieh-Gebietsversammlungen 8 980
Pinzgauer 18 176 10 1.316 Holstein-Gebietsversammlungen 4 70
Holstein 5 730 17 4677 Tuxer-Gebietsversammlungen 2 120
Jersey 1 55 3 291 Sprinzenversammlung 1 40
Tuxer 1 254 42 844 Fleischrinder-Zuchtertreff 40
Sprinzen 1 76 6 107 Zichtstammtisch Fleckvieh-Fleisch 2 50
Fleischrassen 2 98 25 522 e
Gesamt 563 7714 389 58.142 Jahreshauptversammlung 1 300
Jahreshauptversammlungen Jungzlichter 4 340
Pferde
Gebiet | 8 1.370
Rasse Vereine Mitglieder Hengste | eingetr. Stuten epietsversammiungen
. Zichterstammtische 4 450
Haflinger 16 840 34 1.450
Noriker 13 637 15 484 Original-Braunvieh Zichterstammtische 2 50
G ieh
Warrmblut 0 85 0 149 ratvie
Jahreshauptversammlung 1 274
Gesamt 29 1.562 49 2.083
Jahreshauptversammlung Jungziichter 1 42
Schafe
Gebiet | 10 497
Rasse Vereine Mitglieder Widder weibl. Tiere ebietsversammiungen
Bergschafe 97 1.482 685 8.357 Pinzgauer
h Jahreshauptversammlung 1 75
Steinschafe 13 188 100 1.321
Braunes Bergschaf 1 118 128 1.880 Haflinger
Fleischrassen ] 13 13 195 Jahreshauptversammlung 1 80
Seltene Tierrassen 3 54 54 298 Ronkon
Jahreshauptversammlung 1 90
Gesamt 115 1.855 980 11.981
- Vereinsversammlungen 13 500
Ziegen
Rasse Vereine Mitglieder Bocke weibl. Tiere WLERILTE
Gemsf. Gebirgsziege 232 129 1.495 Jahreshauptversammiung ! 35
Saanenziege 65 40 374 SEEE
Pfauenziege 40 22 241 Gebietsversammlungen 13 485
Toggenburger 17 5 79 Jahreshauptversammlung 1 165
Pinzgauerziege 9 9 56 Ziegen
Tauernschecken 31 26 165 Gebietsversammlungen 4 260
Burenziege 7 13 20 Jahreshauptversammlung 1 70
Blobeziege 24 26 127
Schwarzhalsziege 10 10 71 (GfeEEmi & 2
Bunte Edelziege 4 1 15
Anglo-Ziege 1 2 7
Strahlenziege 8 2 22
Gesamt 34 338 285 2.672
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Ergebnisse der Flei

kontrolle in Tirol 2011

Rasse Herdebuchkiihe Geschlecht Anzahl Geburts- 200-Tage- Tages-
Wiegungen gewicht Gewicht zunahmen

M 747 39,7 249,5 1045,6
Grauvieh 1.000

W 771 37,6 234,4 9777

M 382 35,6 2428 1039,7
Tuxer 596

W 450 33,4 219,9 9271

M 293 39,56 283,2 1208,5
Fleckvieh 333

W 252 40,1 255,3 1080,6

M 113 28,7 166,5 675,7
Schottische HLR 190

W 119 28,1 153,9 620,0

M 166 39,4 268,2 1140,6
Braunvieh 223

wW 185 39,0 246,5 1040,4

M 144 39,7 260,4 1087,2
Pinzgauer 217

W 131 38,0 2417 1011,7

M 134 28,8 265,5 1184,5
Angus 139

W 113 28,7 243,6 1075,0

M 49 41,5 253,6 1056,2
Pustertaler Sprinzen 87

W 50 38,0 243,3 1012,5

M 9 35,7 257,0 1122,5
Galloway 11

W 13 42,5 237,0 1035,0

M 53 39,3 290,4 1246,5
Limousin 59

w 65 39,7 252,8 1068,9

M 28 11,4 89,0 379,0
Zwerg Zebus 62

W 32 11,0 94,3 413,0

M 10 43,6 235,0 965,0
Charolais 27

W 17 41,3 284,8 1210,0

M 9 45,8 214,5 870,0
WeiR-blaue Belgier 7

80 40,7 238,5 990,0
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Versteigerungspreise 2011 zu 2010

2011 Differenz 2011 zu 2010
Rasse Verkauf Preis Verkauf Preis Preis in %
Erstlingskiihe
Fleckvieh 779 1.725,24 -30 +170,28 +10,95
Braunvieh 232 1.689,35 -86 +131,05 +8,41
Holstein 135 1.895,56 +30 +189,84 +11,13
Grauvieh 28 1.749,29 +2 +238,62 +15,79
Pinzgauer 5 1.428,00 +0 +116,00 +8,84
Gesamt 1179 1.736,99 -84 +170,53 +10,89
Kiihe
Fleckvieh 1289 1.562,19 +57 +124,43 +8,65
Braunvieh 435 1.388,90 +80 +122,67 +9.69
Holstein 139 1.735,32 +23 +59,29 +3,54
Grauvieh 58 1.574,83 +15 +187,85 +13,54
Pinzgauer 21 1.454,29 +2 -69,92 -4,59
Gesamt 1942 1.534,97 +177 +116,36 +8,20
Kalbinnen
Fleckvieh 1492 1.781,05 -240 +218,50 +13,98
Braunvieh 875 1.673,61 -235 +179,23 +11,99
Holstein 67 1.631,04 +25 +64,38 +4,11
Grauvieh 222 1.731,26 +13 +163,37 +9,72
Pinzgauer 2 1.370,00 -1 -190,00 -12,18
Gesamt 2658 1.737,40 -438 +198,24 +12,88
Kuhe und Kalbinnen
Fleckvieh 3560 1.689,59 -213 +169,42 +11,14
Braunvieh 1542 1.595,60 -241 +135,31 +9,27
Holstein 341 1.778,27 +78 +107,85 +6,46
Grauvieh 308 1.703,44 +30 +161,36 +10,46
Pinzgauer 28 1.443,57 +1 -45,32 -3,04
Gesamt 5779 1.669,29 -345 +159,24 +10,55
Nutzrinder
Fleckvieh-NT 795 1.311,66 +0 +106,08 +8.80
Fleckvieh-OT 172 875,34 -52 +79,68 +10,01
Braunvieh 211 1.121,37 -3 +78,71 +7,65
Grauvieh 75 1.234,13 +17 +80,34 +6,96
Summe 1253 1.215,08 -38 +109,96 +9,95
Jungkalbinnen
Fleckvieh +0 +106,08 +6 -30,36 -3,62
Braunvieh -62 +79,68 -3 +82,44 +8,85
Holstein -3 +78,71 +3
Grauvieh +17 +80,34 +16 -113,11 -12,4
Gesamt -38 +109,96 +22 +11,47 +1,25
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Versteigerungspreise 2011 zu 2010

2011 Differenz 2011 zu 2010
Rasse Verkauf Preis Verkauf Preis Preis in %
Zuchtkalber
Fleckvieh 547 518, 65 +43 +58,87 +12,80
Braunvieh 445 602,21 -14 +63,18 +11,72
Holstein 38 450,26 +11 -8,63 -1.9
Pinzgauer 27 441,48 -9 +47,87 +12,16
Gesamt 1057 549,40 +31 +56,51 +11,46
Nutzkélber OT
Nutzkélber OT 4 3,14 ‘ +0 +0,22 +7,63
Einsteller
FV-ménnlich 797 2,43 -562 +0,24 +10,96
FV-weiblich 125 2,39 +23 +0,29 +13,81
Stiere
HB-fahig 94 2.402,98 -8 -79,57 -3,21
nicht HB-fahig 11 1.392,73 -15 +43,50 +3,22
Gesamt 105 2.297,14 -23 +44,80 +1,99
SUMME RINDER 9.607 ‘ -446
Pferde
Haflinger
Stutfohlen 174 1.977,70 ‘ -12 -646,77 -24,64
Noriker
Hengstfohlen 7 600,00 -3 -25,40 -4,06
Stutfohlen 14 668,57 +2 -223,10 -25,0
Stuten 3 1.460,00 +0 -80,00 -5,19
Stutjdhrlinge 3 853,33 +3
Nutz/Schlachtfohlen NT 14 487,00 +4 -60,60 -11,07
Nutz/Schlachtfohlen OT 5 537,40 +1 +41,15 +8,29
Noriker Gesamt 46 652,28 +7 -92,20 -12,38
Schafe
Widder
Bergschafe 313 1.115,29 +23 -151,88 -11,99
Steinschafe 61 626,23 +0 +45,74 +7,88
Suffolk-Schafe 1M 381,64 -1 +95,80 +33,62
Braune Bergschafe 20 569,00 -3 -60,57 -8,16
lle de France 2 370,00 +1 -30,00 -7,50
Summe Widder 407 991,66 +20 -96,12 -8,84
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Versteigerungsvergleich 2011 zu 2010

2011 Differenz 2011 zu 2010
Rasse Verkauf Preis Verkauf Preis Preis in %
Schafe
Weibliche Tiere
Bergschafe 685 410,93 -45 -1,05 -0,26
Steinschafe 165 262,91 2 -3,62 -1,36
Braune Bergschafe 39 350,26 +10 +10,95 +3,23
Summe weiblich 889 380,80 -37 -2,68 -0,70
Nutzschafe 134 83,93 -77 +0,41 +0,49
Ziegen
Bocke 44 412,73 +4 -83,27 -16,79
Weibliche Tiere 138 220,07 +16 +13,68 +6,63
Kitze 17 148,24 -13 +4,57 +3,18
Summe Ziegen 199 +7
Gesamtsummen: 2011 2010 Diff. 2011/10 Anzahl der
Versteig.

Rinder 9.225 9.607 -382 43
Pferde 220 225 -5 2
Schafe 1.430 1.5624 -94 8
Ziegen 199 192 7 2
Gesamt 11.074 11.548 -474 55

Uber Zuchtverbande organisierte Rinder-Drittlandexporte

Rasse 2011 2010 2009

Braunvieh 1.048 518 246

Fleckvieh 1.744 637 243

Grauvieh 290 260 267

Tuxer 23 7 0

Gesamt 3.105 1.422 756
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Kiinstliche Besamung in Tirol

Diff. 2011/2010

90

Rasse 2011 2010 2009 Anzahl in % 2008
Fleckvieh 68.397 66.515 65.854 1.882 2,8 65.038
Braunvieh 33.133 33.776 34.097 -643 -1.9 35.876
Grauvieh 7.469 7.287 7.019 182 2,5 6.758
Pinzgauer 2.035 2111 1.889 -76 -3,6 1.834
Holstein 5.5623 5.602 5.661 -79 -1.4 5.5640
Red Holstein 6.478 6.267 6.032 211 34 6.755
Jersey 479 538 430 -69 -11,0 313
0
Tuxer 1.115 1.105 1.072 10 0,9 1.107
Sprinzen 141 127 110 14 11,0 93
Kérntner Blondvieh 1 3 1 -2 -66,7 4
0
Blaue Belgier 12.130 13.427 13.149 -1.297 9,7 12.821
Limousin 1.521 1.404 1.347 17 8,3 1.197
Angus 898 799 798 99 12,4 871
Charolais 273 244 234 29 11,9 239
Blonde d'Aquitain 173 182 184 -9 -4,9 226
Piemonteser 9 44 14 -35 -79,5 24
Hochlandrinder 30 19 26 11 57,9 38
Galloway 19 13 23 6 46,2 26
Hinterwalder 12 12 5 0 0,0 6
Sonstige 35 20 5 15 75,0 0
Gesamt 139.871 139.495 137.950 376 03 138.766
Tiere
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Qualitatsergebnisse der Anlieferungsmilch in Tirol fiir Januar bis Dezember 2011

Milch ohne S-Klasse Keimzahl Somatische Zellen
Tirol Q'A*:z“ge KZ < 50.000 1. Stufe 2. Stufe 1. Stufe 2. Stufe
% ZZ < 250.000 KZ < 100.000 KZ > 100.000 ZZ < 400.000 ZZ > 400.000
% % % % %

Januar 99,562 91,39 8,32 0,28 8,38 0,23
Februar 99,66 91,67 8,23 0,20 8,23 0,20
Mérz 99,29 91,51 8,10 0,38 8,09 0,40
April 99,52 89,01 10,76 0,23 10,69 0,30
Mai 99,14 88,33 11,24 0,43 11,23 0,45
Juni 98,88 81,19 18,38 0,44 18,09 0,73
Juli 98,62 77,50 21,90 0,60 21,47 1,03
August 97,96 74,38 24,91 0,71 24,20 1,41
September 98,07 77,81 21,49 0,70 20,88 1,31
Oktober 98,38 84,41 14,67 0,92 14,35 1,24
November 99,33 88,07 11,64 0,29 11,44 0,50
Dezember 99,30 88,68 11,09 0,23 10,81 0,61

1 bis XII 99,03 85,87 13,60 0,43 13,39 0,64
Qualitatsergebnisse der Anlieferungsmilch in Osterreich fiir Januar bis Dezember 2011

Milch ohne S-Klasse Keimzahl Somatische Zellen
Ssterreich Q'A':/Zf'ge KZ < 50.000 1. Stufe 2. Stufe 1. Stufe 2. Stufe
° 77 < 250.000 KZ < 100.000 KZ >100.000 77 < 400.000 77 > 400.000
% % % % %

Januar 99,18 87,67 11,80 0,53 11,99 0,34
Februar 99,31 89,41 10,18 0,41 10,22 0,38
Méarz 99,36 88,59 11,01 0,40 11,12 0,29
April 99,39 87,57 12,06 0,37 12,13 0,30
Mai 99,09 86,28 13,18 0,54 13,26 0,46
Juni 98,94 83,02 16,40 0,58 16,41 0,57
Juli 98,62 80,87 18,61 0,62 18,17 0,69
August 98,40 79,61 19,73 0,66 19,33 1,06
September 98,54 80,19 19,22 0,60 18,656 1,16
Oktober 98,73 84,62 14,83 0,55 14,49 0,89
November 99,14 86,82 12,72 0,47 12,67 0,52
Dezember 99,04 86,61 12,84 0,65 12,88 0,61

I bis Xl 98,97 85,97 14,34 0,52 14,25 0,61
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Qualitatsergel

der Anlieferungsmilch fiir Januar bis Dezember 2011

Milch ohne S-Klasse Keimzahl Somatische Zellen
Land L KZ < 50.000 1. Stufe 2. Stufe 1. Stufe 2. Stufe
% 77 < 250.000 KZ < 100.000 KZ > 100.000 ZZ < 400.000 ZZ > 400.000
% % % % %
Niederdsterreich 98,44 81,08 18,27 0,66 17,78 1,15
Oberosterreich 98,67 79,15 20,26 0,60 20,03 0,83
Salzburg 97,56 78,12 20,95 0,92 20,25 1,63
Steiermark 98,42 82,89 16,53 0,58 16,07 1,04
Kérnten 98,88 80,63 18,74 0,63 18,84 0,53
Tirol 97,96 74,38 24,91 0,71 24,20 1,41
Vorarlberg 98,47 78,09 21,13 0,79 20,75 1,16
Osterreich 98,40 79,61 19,73 0,66 19,33 1,06
Entwicklung der Milchanlieferung in Osterreich
Jahr A.nlieferung Veranderung
in Tonnen (1995 = 100 %)
1995 2.292.143 100
1996 2.342.166 102
1997 2.419.266 106
1998 2.447.993 107
1999 2.539.958 111
2000 2.660.828 116
2001 2.653.655 116
2002 2.648.846 116
2003 2.644.301 115
2004 2.616.786 114
2005 2.621.064 114
2006 2.673.464 117
2007 2.661.218 116
2008 2.716.177 119
2009 2.708.838 118
2010 2.781.070 121
2011* 2.904.798 127
Osterreich 98,81 84,67
*) vorlaufige Zahlen, Quelle Agrarmarkt Austria
Tiere 95




Milcherzeugerpreis der Tirol Milch in Cent je kg
4,2 % Fett, 3,4 % EiweiB (inkl. 12 % MWSt)
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Ausgangssituation
Biologischer Landbau

Der laufenden Arbeit im Bioreferat liegt die Zielvorgabe zugrunde, die Zahl der Biobe-
triebe in der neuen Programmplanungsperiode nach 2013 auf zumindest circa 3.000 zu
steigern. Im Grinen Bericht 2011 sind fir Tirol 2.793 geforderte Biobetriebe erfasst. In
den besten Jahren des Biolandbaus in Tirol waren rund 5.000 Biobetriebe bei der Behor-
de registriert. Das war Ende der 90-iger Jahre.

Wie es mit dem Biolandbau in Tirol weitergeht wird mafgeblich von den Rahmen-
bedingungen mitbestimmt. Das sind primér die Chancen und Perspektiven am Markt
und die Attraktivitdt der Angebote der gemeinsamen Agrarpolitik fir Biobauern in der
bevorstehenden Programmplanungsperiode bis 2020. Dazu kommt die Notwendigkeit,
flr Bio auch in der Tagespolitik entsprechende Beachtung und Anerkennung zu finden.
Im Kern der Sache geht es um Konsumenten, die bereit sind, nachhaltige Landwirt-
schaft mit ihnrem Einkauf zu férdern und umfassend zum Klimaschutz beitragen wollen.
Bioprodukte aus der Region sind eine Antwort in die richtige Richtung. Nachfrage bele-
bende Malinahmen, wie insbesondere breit angelegte Aufklarungsarbeit sind notwen-
dig. Beispielgebend ist die Umstellung 6ffentlicher Einrichtungen auf Bio.

Die Produktionsberatung im Biolandbau orientiert sich an den Ergebnissen aus dem
Landwirtschaftskammer (LK) Projekt Grundfutterqualitdt. Dank der regen Inanspruch-
nahme seitens der Bauern kann in der Fachberatung auf einen breiten Fundus an Daten
aus der Praxis zurlickgegriffen werden. Bei den Futterproben aus dem Grinland sind
die Uberhohten Rohaschewerte und das Defizit beim Rohprotein auffallend und alar-
mierend. Erwahnenswert ist weiters, dass die Analysenwerte keine Unterschiede zwi-
schen Futterproben aus konventioneller und biologischer Landwirtschaft erkennen las-
sen. Defizite in der Grundfutterqualitat werden Uber den Zukauf abgedeckt, womit dem
Grundgedanken der Kreislaufwirtschaft nicht gentige getan wird. Abgesehen davon ist
der Futterzukauf in Bioqualitdt mit hohen Kosten verbunden. Dazu kommt, dass die
Verflgbarkeit am Markt sehr eingeschrénkt ist. Zuletzt war im gesamten Bundesgebiet
kein Bioheu aufzutreiben. Die Qualitdt der angebotenen Partien ist eine eigene Frage.

Grianlandwirtschaft — Projekt Grundfutterqualitat

GriUnland/Grundfutterqualitat: Nach den niederschlagsarmen Wintermonaten 2010/2011
setzte sich die aulBerordentlich trockene Witterungsphase bis Ende Mai 2011 fort. Das
flihrte in den ohnehin bekannten Trockengebieten zu Schéden an der Grasnarbe und zu
Ertragsausféllen beim ersten Schnitt. Die Schwankungsbreite der Schaden lag von 30 bis
70 Prozent. Die gute Niederschlagssituation ab Ende Mai 2011 iber den gesamten Sommer
sorgte dann fUr sehr gute Ertrage bei den Folgeaufwiichsen, sowie auch fiir gute Wuchsbe-
dingungen auf den Almen.

Die Zielsetzung der Grinlandbetriebe ist auf den zwei und mehrméhdigen Wiesen,
das sind in Tirol circa 80.000 Hektar, sauberes und nahrstoffreiches Grundfutter fir die
tierische Veredelung zu produzieren. Damit eine weitere Verbesserung und Sensibili-
sierung flr die Potenziale und Verbesserungsmaglichkeiten aus der Grinlandwirtschaft
erfolgt wird die Beratungsoffensive ,Projekt Grundfutterqualitat” im Jahr 2011 fortge-
fihrt. Die Inhalte des Angebotes sind Feldbegehungen zur Bestandaufnahme, Feldtage
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mit Technikvorfiihrungen und einer Grundfutteruntersuchungsaktion mit Auswertungs-
seminaren.

Die Verteuerung der Betriebsmittelkosten (Treibstoff) und weitere arbeitswirtschaft-
liche Griinde flhren dazu, dass die Nutzungsform Weide zunehmend Interesse bei den
Bauern erweckt.

Ackerbau und Diingung

Die seit Jahren rucklaufige Anzahl der Bodenuntersuchungen sind als Folge der Agrar-
umweltprogramme auch Ursache der niedrigen Phosphorgehalte der landwirtschaftlich
genutzten Boden.

Forst

Die Situation der Tiroler Forstwirtschaft war zu Beginn des Jahres 2011 von eher guten
Holzpreisen gepragt. Zur Stltzung des Einkommens der Bauern sollte der Fokus auf die
Waldbewirtschaftung und den Bereich Energie gelenkt werden, da damit ein Zusatzein-
kommen fir die Landwirtschaft zu erwarten ist.

Die Landwirtschaftskammer Tirol hat flr das Jahr 2011 einen Schwerpunkt beim Thema
Wald gesetzt, da das Jahr 2011 das Internationale Jahr des Waldes ist.

Unter den Bauern gibt es weiterhin groften Unmut mit der Wald-Wild-Situation. Die
Tuberkulose (Tbc) Falle wirkten hier noch nach, weiters haben Wildschaden, insbeson-
dere Schélschaden ortlich massiv zugenommen. Dadurch verloren einige Waldbesitzer
das Recht, Forderungen fir die Waldbewirtschaftung zu erhalten. Die Novellierung des
Tiroler Jagdgesetzes ist im Gange, die Landwirtschaftskammer Tirol setzt sich intensiv
fur eine Verbesserung der Mitspracherechte der Grundeigentlimer ein.

GroRte Anderungen in der Ausgangssituation: Novellierung des Tiroler Jagdgesetzes ist
geplant.

Das Internationale Jahr des Waldes 2011 findet statt. Neuzertifizierung der PEFC-Region
Tirol und Vorarlberg steht an. Die Energieagenden werden an den neuen Energierefe-
renten der Landwirtschaftskammer Tirol abgegeben.

Die Aufgabengebiete des Forstreferats:
Geschéftsflihrung des Waldverbands Tirol
Geschéftsflihrung der Einforstungsgenossenschaft Tirol
Geschéftsflihrung des Forderungsvereines der Produzenten des Tiroler Christbaumes
Geschéftsflihrung Ausschuss Forst, Jagd und Erneuerbare Energie der LK Tirol
Mitgliedschaft in der Steuerungsgruppe des Holzcluster Tirol
Mitgliedschaft im Vorstand des Tiroler Fischereiverbandes
Mitgliedschaft im Ausschuss des Forstvereins Tirol
FHP - Arbeitskreis Holzbilanz
FHP-Arbeitskreis Forstliche Offentlichkeitsarbeit
FHP-Holzforum
FHP-Arbeitskreis Transport, Logistik
FHP-Arbeitskreis Werkstbernahme
Regionenbeauftragter von PEFC, Leitung PEFC Regionenkomitee
LK Osterreich — Ausschuss fiir Forst- und Holzwirtschaft
LK Osterreich — Kammerforstdirektorenbesprechungen
BMLFUW — Gemeinsame Forstdirektorenkonferenz (Kammer und Lander)
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W Referententatigkeit bei der Landwirtschafskammer Osterreich und dem Ministerium
(Waldbau- Forstschutz-, forstlicher Entschadigungsreferent)

I Beiratsmitglied des MR-Forstservice

I kooptiertes Vorstandsmitglied — Plattform Agrar

I Mitarbeit bei den Arbeitsmeetings des Interreg Projektes Gebirgsholz (Holzcluster
Tirol und TIS)

H Einberufung von Arbeitsgruppen zum Thema Jagd

Il Organisation und Abhaltung des Bundesforstwettkampfs

Ziele

Biologischer Landbau

H Bildung und Information rund um den Biolandbau

H Ansprechstelle flr Biobauern und am Biolandbau Interessierte

B Schulung (Biogrundkurse)

B Konsumenteninformation

Il RegelmaRige Information der Biobauern Uber aktuelle Themen im Biolandbau (Fach-
artikel, Aussendungen, Veranstaltungen, etc.

M Unterstltzung des Handels von Bauer zu Bauer (Grundfutterborse)

B Kommunikation und Koordination zwischen den einzelnen Bioakteuren (Fachbe-
reiche der Landwirtschaftskammer Tirol, Bezirkskammern, Bio Austria, Bioalpin, Bio-
Kontrollstellen, Agrarmarkt Austria (AMA), etc.

m Offentlichkeitsarbeit

Il Kontakte und Interessenvertretung fiir den Tiroler Biolandbau auf Landes- und Bun-
desebene

Il Geschéftsfiihrung im Ausschuss Biologischer Landbau der Landwirtschaftskammer
Tirol

Grinlandwirtschaft — Projekt Grundfutterqualitat

Il 20 Feldbegehungen zur Pflanzenbestandaufnahme (Unterstlitzung der Bezirke in der
Abwicklung) mit 250 Teilnehmern

H Zwei Grlinlandtage mit Technikvorflihrungen in Zusammenarbeit mit dem Maschi-
nenring

B Grundfutteruntersuchungsaktion mit 200 Teilnehmern (2/3 Heu und 1/3 Silage)

B Zehn Grundfutterauswertungsseminare mit 150 Teilnehmern

B Weidefachtag zur Verbesserung der Weidewirtschaft auf den Heimbetrieben

Ackerbau und Diingung
Ziel ist die Steigerung der untersuchten Flachen auf mindestens 500 Untersuchungen.
In den letzten Jahren wurden im Schnitt nur mehr 350 Untersuchungen durchgefihrt.

Forst

Das Forstreferat hat sich fir 2011 mehrere Ziele vorgenommen. Es sollen MaRnahmen
far eine Entscharfung der Wald- Wild Problematik gesetzt werden — die Novelle des
Tiroler Jagdgesetzes soll hier eine Entlastung bringen. Der erarbeitete Vorschlag fir eine
Jagdgesetznovelle soll Ausgangspunkt fiir die Novelle sein.
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Allgemeine Ziele des Referats:

Interessenvertretung fur die Tiroler Waldbesitzer

Monitoringmafinahmen in der PEFC-Region Tirol und Vorarlberg zum Erhalt der PEFC-
Zertifizierung und zur Sicherung der internen Stabilitat des Systems

Starkere Verankerung des Faktors Wald in der breiten Offentlichkeit — ORF Sen-
dungen

Intensive Offentlichkeitsarbeit zum Thema Wald und Holz

Imagepflege fir Erneuerbare Energietrager

Aufklarung Uber die optimale Nutzung der Ressource Wald

Unterstltzung der MR-Forstservice, einer Organisation zur gemeinschaftlichen Holz-
vermarktung

Verbesserung der Wald-Wild Situation

MaRnahmen

Biologischer Landbau

Im Sinne einer gedeihlichen Weiterentwicklung der biologischen Landwirtschaft in Tirol
soll das Netzwerk rund um Bio weiter ausgebaut werden. Alle am Biolandbau Inte-
ressierten sind eingeladen, an der Vision BiolLandTirol mitzuarbeiten. Als Drehscheibe
und AnknUpfungspunkt, vor allem auch in Richtung Konsument, ist der gemeinsame
Auftritt moglichst aller im Biolandbau titigen Dienststellen in Uberlegung. Auf der Pro-
duktionsseite konzentriert sich die Tatigkeit auf Bildungsangebote und breit gefacherte
Informationsarbeit. Besonderer Stellenwert kommt den Grundkursen fiir Biobauern zu,
die fur alle Teilnehmer an der OPUL-MaRnahme ,Biologischer Landbau® verpflichtend
sind. Nach dem Einstiegsstopp in das laufende OPUL-Programm gilt das Kursangebot
Biobauern nach einem Bewirtschafterwechsel.

Grianlandwirtschaft — Projekt Grundfutterqualitat

Nachfrageberatung: Aufgrund regional auftretender Engerlingsschdden war dort wie-
derum verstarkter Beratungsbedarf direkt Vorort gegeben (Kirchdorf, Mittleres Zillertal,
Obergricht, Sellrain und Raum Imst).

Die Anfragen aus dem Almbereich insbesondere im Zusammenhang mit Problemen im
Bereich der Schipisten flihren zu einer Versuchsanlage auf der Schlickalm. Im Rahmen
dieses angewandten Versuches erwartet man sich gemeinsam mit dem Hauptinitiator
Land Tirol - Versuchswesen, Erkenntnisse fiir die Beratung und Praxis.

Die Sondersituation von Goldhaferproblembestanden in der Gemeinde Kals in Osttirol
verlangen Mafinahmen zur Verbesserung der Pflanzenbestande bzw. zur Reduktion der
Goldhaferanteile. Informationsveranstaltungen unterstitzen die lokalen Bewirtschafter
bei der Umsetzung der pflanzenbaulichen MaRnahmen.

Die Exkursion zum Themenbereich Weidehaltung nach Bayern und die begleitende
Berichterstattung erwecken bei den Landwirten grof3es Interesse, insbesondere der
Themenbereich Joghurttranke fir Kalber. Aufgrund der Einzelberatungen und der Of-
fentlichkeitsarbeit starten viele Betriebe ab Herbst 2011 mit diesem innovativen Kalber-
trankesystem und sind von deren Vorteilen mehr als tUberzeugt.

Die Angebotsberatung nimmt 80 Prozent und die Nachfrageberatung 20 Prozent ein.
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1. Weiterbildung der Berater

Thema, Datum TN-Zahl
Grlnland und Weidewirtschaft (Grinlandtag und Exkursion), 5. 7. und 26. 9. 2011 11
Int.Griinlandtag in Sidtirol., 10. Juni 2011 3

2. Feldbegehungen
24 Begehungen auf Ortsebene mit 255 Teilnehmern
3. Fachveranstaltungen

Grundfuttertagung Schwerpunkt Heuwirtschaft, 25. Februar 2011 230
Exkursion zur Heugala nach Késtendorf Salzburg, 21. Janner 2011 30
Grlnlandtag Kramsach, 12. August 2011, Referent: Frank 30
Grlnlandtag Oberhofen, 8. September 2011, Referent: Buchgraber 90
4. Grundfutteruntersuchungsaktion 2

5 Stallseminare, Februar 2011 51
310 Grundfutterproben 160
10 Auswertungsseminare, November 2011 112
5. Schwerpunkt Weide und Rohasche

8 Wihlmausfangkurse 160
3 Weidefachtagungen 130
Schulung fir MR Dienstleister (Spitzensilagen), 8. April 2011 12

Ackerbau und Diingung

In Fachbeitragen wurde auf die Bedeutung der Bodenuntersuchung und den Néhrstoff-
gehalt der landwirtschaftlich genutzten Boden vermehrt hingewiesen. Neben den Land-
wirtschaftlichen Blattern und der Maschinenringzeitung wurden auch die Seminare des
Grundfutterprojekts zur Bewerbung herangezogen. Die Proben wurden vom Bauern
selbst bzw. durch Auftragnehmer des Maschinenrings durchgefiihrt. Schwerpunktma-
Rig wurden auch Gemeinden mit einem héheren Anteil an Ackerbauflachen in Gemein-
schaftsbeprobungen und Auswertungsseminaren behandelt.

Forst

Das Forstreferat hat sich im Jahr 2011 intensiv um das Themenfeld Wald-Wild gekim-
mert. In Artikeln wurde Uber die Jagd aufgeklart. Bei der Erarbeitung der Jagdgesetzno-
velle wurde intensiv mitgearbeitet. MaRnahmen flr das Internationale Jahr des Waldes
wurden durchgefihrt, darunter ein Forstkalender an alle Tiroler Haushalte, neun Sen-
dungen vor Tirol Heute im ORF Tirol, Kulturexkursionen zum Thema Holz, der Bundes-
forstwettkampf in Innsbruck und Artikel zum Thema Holz fiir die breite Offentlichkeit.

Ergebnisse
Biologischer Landbau

Biokompetenz: Die organisationstibergreifende Biindelung der Kréafte im Bioland-
bau bewahrt sich. Zu erwahnen ist die konstruktive Zusammenarbeit mit dem Kontroll-
service BIKO Tirol und der Vermarktungsgenossenschaft Bioalpin. Im Rahmen der Zu-
sammenarbeit mit der BIKO erweist sich die regelméaRige Richtlinieninformation und
-interpretation aus Sicht der Hofkontrollen auf der Bioseite in den Landwirtschaftlichen
Blattern der Landwirtschaftskammer Tirol als besonders wertvoll. Die Kooperation mit
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der Tiroler Viehmarketing ist weiter ausbaufahig. Besondere Einkommenschancen bie-
tet die Schlachtkélberproduktion.

Bioregionen: Die Arbeit in Richtung Konsumenten erweist sich wie schon im Jahr
zuvor als schleppend. Gesprache bezlglich der Einrichtung von Bioregionen stehen an.
Angedacht ist im Grofsraum Brixental, dem Einzugsgebiet von ,Zurlick zum Ursprung”,
Bio auf breite Basis zu stellen. Ein Netzwerk aus Bauern, Gastronomie, Tourismus und
offentlichen Einrichtungen sollte angegangen werden. Gesprache auf Gemeindeebene
(Blrgermeister) haben Interesse erkennen lassen. Konkrete Ergebnisse blieben bis dato
aus. Angedacht ist der Einzug von Bio in kommunalen Einrichtungen wie Kindergarten
oder Altenheim. Als ein erster Schritt ist die Rede von Biojausenobst und Milchpro-
dukten aus biologischer Landwirtschaft.

Futterqualitat: Die hohen Rohaschewerte im Grundfutter sind mafgeblich auch
die Folge von Wihlmausen. Fangkurse wurden angeboten. Besonderes Augenmerk
gilt den nattrlichen Feinden und deren Forderung. Sitzstangen fir Greifvogel sind ein
wesentlicher Ansatz. Die Freisetzung von Mauswieseln in Zusammenarbeit mit dem
Alpenzoo Innsbruck hat sich auf erste Kontaktgesprache beschranken muissen.

Biogrundkurse: Bewahrt hat sich die Teilung des Kursangebotes in zwei Einheiten
mit einem Theorietag im Winter und dem Praxistag im April. Die erste Einheit bringt
wesentliche Grundlagen zum Biolandbau mit dem Schwerpunkt , Biorichtlinien”. Ziel
beim Praxistag ist die Funktionsweise und Bedeutung der Kreislaufwirtschaft am Bei-
spiel Grinland aufzuzeigen. Die Wechselwirkungen von Standort — Bewirtschaftung —
Pflanzenbestand — Futterqualitdt und deren Bedeutung fir die tierische Nutzleistung
wurden besprochen. Es ist vorgesehen im Jahr 2012 die Biogrundkurse in gleicher Qua-
litat auszuschreiben.

Biologischer Krauterbau — Marktauftritt mit Bioalpin: Die Tiroler Krauterbauern
sind eingeladen in Zusammenarbeit mit Bioalpin ein Vermarktungsprojekt mit Biokrau-
tertee zu starten. Die Vorarbeiten sind zum Jahreswechsel abgeschlossen. Die Auslie-
ferung der Ware soll in den ersten Jannertagen 2012 beginnen.

Fachinformation: Fir die laufende Information und Weiterbildung war die inhaltliche
Gestaltung von Bio in den landwirtschaftlichen Blattern zu erledigen. Im Wechsel von
BioSeite und BioAktuell wurde Woche fir Woche Wissenswertes rund um Bio ange-
boten. Reportagen aus der Praxis des Biolandbaus sind ein wichtiger Schwerpunkt und
sollten intensiviert werden.

Ausschuss Biologischer Landbau der Landwirtschaftskammer Tirol: Ein Schwer-
punkt der Beratungen sind die rechtlichen Bestimmungen rund um die Tierhaltung. Zu
|6sen ist die Frage Kéalberauslauf. Probleme machen Tiere in beengten Hoflagen, die
nicht die Weidezeit erleben. Flr sie muss nach den geltenden Bestimmungen ab der
zweiten Lebenswoche Auslauf gewahrt sein. Eine praktikable Lésung braucht es auch
fur Betriebe mit Anbindehaltung, die ihren Rindern lagebedingt keinen Winterauslauf an-
bieten kdnnen. Im Zuge einer Bereisung mit dem Kontrollservice BIKO Tirol konnte sich
die zusténdige Behorde im Unterland und Oberland ein Bild vor Ort machen. Die Zahl
der betroffenen Betriebe wird vom Kontrollservice BIKO Tirol erhoben. Ohne gangbare
Losung der gegenstéandlichen Frage ist mit empfindlichen Verlusten an Biobetrieben zu
rechnen.
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Grinlandwirtschaft — Projekt Grundfutterqualitat

Durch das aktive Einbringen der Projektbeteiligten (Landwirtschaftskammer, Bezirks-
landwirtschaftskammer, Maschinenring) wurden im Jahr 2011 bei insgesamt 51 Ver-
anstaltungen 1.065 Teilnehmer in Zusammenhang mit dem Projekt Grundfutterqualitat
erreicht. Sehr gut bewaéhrt hat sich in diesem Zusammenhang die im Projekt Grund-
futterqualitdt durchgeflihrte Beratung in Kleingruppen. Eine weitere Telefonbefragung
der Teilnehmer zeigt, dass die Landwirtschaftskammer Tirol mit diesem Angebot am
richtigen Weg ist. Den Teilnehmern geféllt vor allem die Verknlpfung von Theorie und
Praxis sehr gut.

Ackerbau und Diingung

Die Versorgung der Boden mit Phosphor ist in den letzten Jahren dramatisch gesunken.
Phosphor ist ein wichtiger Nahrstoff fir Pflanze, Tier und Mensch.

Bei einem niedrigen Phosphorgehalt im Boden nehmen die Pflanzen weniger davon auf,
es entsteht eine Mangelsituation und die Ertrdge sowie die Qualitat des Futters gehen
zurlick. Ein erstes sichtbares Zeichen ist, wenn der Kleeanteil im Griinland zurlickgeht.
Bei viehhaltenden Betrieben wird der Phosphor Uber Mist, Kompost und Glle im Kreis-
lauf geflihrt, wobei Gber Milch und Fleisch bis zu 15 Prozent aus dem Betriebskreislauf
gehen. Hingegen bei Stickstoff und Kali bleibt nahezu die gesamte Nahrstoffmenge im
Betrieb.

Eine Phosphorunterversorgung ist gerade bei extensiv oder biologisch wirtschaftenden
Betrieben sehr haufig der Fall. Betriebe mit hoheren Milchleistungen bringen erfahrungs-
gemafd durch Futtermittelzukauf zuséatzlich Phosphor in den Betriebskreislauf und haben
dadurch weniger Probleme.

Im Jahr 2011 ist der Anteil an stark unterversorgten Flachen mit der Versorgungsstufe
A" von 26,5 Prozent auf 16,4 Prozent gesunken. Auch der Anteil an niedrig versorgten
Boden mit der Versorgungsstufe ,,B” ist von 38,0 Prozent auf 34,9 Prozent gesunken.
Insgesamt betrégt der Anteil an unterversorgten Bdden der Stufe A und B 51,3 Prozent
der untersuchten Bodenproben.

Prozent

Phosphor Versorgung
Bodenuntersuchungen 2011
Egger Reinhard, LK Tirol
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Magnesium Versorgung

Bodenuntersuchungen 2011 pH Werte Bodenuntersuchungen
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Forst

I Beratungsgesprache und Auskinfte zu allen Bereichen der Forstwirtschaft und der
energetischen Holznutzung

I Verfassung von Stellungnahmen und Gutachten in der Betreuung der Tiroler Waldbesitzer
I Ausarbeitung, Koordination und Abwicklung des forstlichen Kurs- und Veranstaltung-
sangebotes beim LFI Tirol sowie Organisation von forstlichen Exkursionen

I Fachinformation der Waldbesitzer in den Landwirtschaftlichen Bléattern

B Gemeinschaftliche Vermarktungsinitiativen des Tiroler Qualitdtschristbaumes und
Betreuung der Mitglieder

I Organisation und Durchflihrung des Tiroler Waldbauerntages

B Holzmarktbeobachtungen und Veréffentlichung von Marktberichten in den Landwirt-
schaftlichen Blattern

I Organisation und Umsetzung der Waldzertifizierung flr den Tiroler Wald nach PEFC
(Koordinationsstelle und Regionenmanagement)

I Forstfachliche Beurteilung der Lehrbetriebe fur die forstliche Anschlusslehren

Il Betreuung des kammereigenen Waldes auf der Stieralm im Wattental

I Mitarbeit bei Ausschissen und Referentensitzungen der Prasidentenkonferenz der
Landwirtschaftskammern Osterreichs: Forst- und Holzwirtschaftsausschuss, Forstdi-
rektoren, Waldbau-, Holzmarkt-, Bewertungsreferenten

B Mitarbeit bei Arbeitsgruppen des FHP-Kooperationsabkommens (Forst-Holz-Papier)
B Begutachtung und Stellungnahmen von einschlagigen Bundes- und Landesgesetzen
und EU-Richtlinien

B Neuauflage verschiedenster Broschiiren

& Vorbereitungen flr das Jahr des Waldes 2011

B Abhaltung des Bundesforstwettkampfs in Innsbruck mit 100 Teilnehmern und cirka
3.000 Besuchern

[ Betreuung des Waldverbands Tirol: Der Waldverband Tirol ist Mitglied beim Waldver-
band Osterreich, bei proHolz Tirol, bei IN.SILVA und bei der Bioenergie Tirol. Aufgaben:
Bezirksversammlungen, Vollversammlung, Mitgliederverwaltung, Geschéftsflihrung
und Offentlichkeitsarbeit.
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Waldbrandversicherung: Das Angebot einer freiwilligen, kostenglnstigen Waldbrand-
versicherung mit Vollwertdeckung im Schadensfall wird weiterhin stark angenommen.

Waldverband Aktuell: Waldverband Aktuell, die Zeitung des Tiroler Waldverbands, ist
in diesem Jahr zweimal erschienen. Die Auflage betragt 3.000 Sttick.

Betreuung der Einforstungsgenossenschaft:
Organisation von Generalversammlung, Vorstands- und Aufsichtsratssitzungen, Orts-
ausschussversammlungen, und Almwandertag, sowie Beratung der Mitglieder, Of-
fentlichkeitsarbeit und Geschaftsfiihrung der Genossenschaft. Die Tatigkeit der Ein-
forstungsgenossenschaft Tirol wurde belebt sowie verstarkt Augenmerk auf die aktive
Beratung der Mitglieder gelegt.
Zusatzlich dazu wird eine Novelle des Wald- und Weideservitutengesetzes angeregt,
um einige Anpassungen der gesetzlichen Regelungen an die heutigen Erfordernisse
vorzunehmen.
Die Einforstungsgenossenschaft Tirol ist Mitglied des Verbandes der Einforstungsge-
nossenschaften mit Sitz in Gmunden. Die Interessen der Tiroler Einforstungsberech-
tigten wurden seitens des Forstreferates auch im Rahmen der Tatigkeiten des Ver-
bandes vertreten. Der Obmann der Einforstungsgenossenschaft Tirol wurde wieder in
den Vorstand des Verbandes der Einforstungsgenossenschaften gewahit.

Planungsburo: Der offizielle Start war im September 2007. Im Jahr 2011 standen
eineinhalb Arbeitskrafte fir die Planung verschiedenster Projekte zur Verfligung.

Offentlichkeitsarbeit: drei Sonderbeilagen in der Tiroler Bauernzeitung und zwei Son-
derbeilagen zum Thema Holz ist genial

Vorschau 2012
Biologischer Landbau

Durchfiihrung von Grundkursen flr Betriebe mit einem Bewirtschafterwechsel.

Chancen in der Vermarktung von Biorindern, insbesondere von Biokalbern, sollen
aufgezeigt werden.

In Anknlpfung an den Bioackerbautag folgen im Sommer Feldtage zum Thema Pflan-
zenkrankheiten und Schéadlinge im Feldbau.

Bildungsangebote zur Grundfutterverbesserung im Rahmen des LK Projektes Grund-
futterqualitat (Weidefachtag, Kurse zur Wihimausbekdampfung, etc.)

Lehrfahrt fir Biobauern zur Hoheren Bundeslehr- und Forschungsanstalt fir Land-
wirtschaft (LFZ) Raumberg-Gumpenstein
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Grianlandwirtschaft — Projekt Grundfutterqualitat
Weiterflihrung des Projekts Grundfutterqualitdt im bestehenden Umfang.

Grundfutter Tirol 2011 Raufutter Grassilage

Aufwuchs 1. 2. 3. 1. 2. 3.
Anzahl Futterproben 120 - 80 - 29 + 29 - 11 - & -
Parameter Einheit

Trockenmasse g/kg FM 916  +| 914 4| 914 +| 419 -] 417 - 421 ~
Rohprotein g/kg TM 104 ~| 126 ~| 146 ~| 135 +| 137 -1 142 -
Unabgebautes Protein g/kg TM 20 @~ 25 =~ 29 ~ 20 ~ 21~ 21 -
Mutzbares Protein a/kg TM 124 ~| 127 ~| 133 ~| 132 +| 135 -l 123 -
Ruminzale N-Bilanz a/kg TM -3,2 -l 00 -l 2,2 -l 04 +| 19 -l 31 -
Rohfett g/kg TM 30 + 34 + 35 =~ 28 - 29 ~ 28 -
Rohfaser g/kg TM 271 +| 249 +| 238 ~| 255 +| 265 -l 247 ~
Rohasche a/kg TM 85 +| 103 +| 107 ~| 100 ~| 107 +| 140 -
Werdaulichkeit der OM %Yo 71+ 69 + 71 =~ 74+ 70 - 70 ~
Umsetzbare Energie MJikg TM | 978 +| 9,52 +| 9,71 ~|10,20 +| 9,54 ~| 9,30 -
Mettoenergie MJikg TM | 580 +| 562 +| 576 ~| 6,12 +| 565 =~| 551 -
Zucker g/kg TM 125 111 126

Kalzium g/kg TM 79 + 99 +| 93 + 93 +| 96 -l 10,0 +
Phosphor g/kg TM 22 =~| 30 +| 32 =~ 28 =~ 34 +| 32 -
IMagnesium g/kg TM 28 4| 34 =~ 33 -l 30 +| 3,6 -l 38 +
Kalium g/kg TM 189 ~| 223 ~| 251 ~| 24,3 -l 27,1 ~| 251 +
MNatrium a/kg TM 046 +| 044 +| 064 +| 044 +| 0,48 +| 058 +
pH 46 - 46 ~| 44 =~
Milchs&ure glkg T™ Vergleich zu Normaljahr 35 + 34 - 37 -
Essigsaure g/kg TM + = Verbesserung 11+ 8 ~ 7 -
Buttersaure a/kg TM - = Verschlechtung 11+ 11 - 6 -
Ammoniak | Gesami-N % ~ = gleich geblieben 70 ~| 82 - 66 -
Punkte 75 + 78 - 86 -
Erreichte Dichte kg TM/m?* 187 ~| 157 -l 148 -
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Forst

Auch im kommenden Jahr werden die Themen rund um die Jagd, PEFC und die me-
diale Betreuung der Waldbesitzer im Vordergrund stehen. Weiters sollten im Rahmen
des Ausschusses die kiinftigen Ubergeordneten strategischen Ziele des Forstreferates
erarbeitet werden.

Konkrete Ziele und MaRRnahmen fiir das Jahr 2012 sind:

l"Jbergeordnetes strategisches Ziel

Jahresziel/ Arbeitsschwerpunkte

MaRBnahmen und Messekriterien

Entschéarfung der Wald- Wild
Problematik

Information der Waldbesitzer; Stellung-
nahme zum Begutachtungsentwurf

Artikel in den Landwirtschaftlichen
Blattern, Leitung einer Arbeitsgrup-
pe zur Tiroler-Jagdgesetzes-Novelle

Jagd richtig verpachten

Starkung des Grundeigentlimers bei
der Jagdverpachtung

Musterpachtvertrag, Leitfaden bei
der Jagdverpachtung

Motivation hofferner \Waldbesitzer zu
Waldbewirtschaftung

Information zu Bewirtschaftungs-
angeboten und zur Notwendigkeit der
Bewirtschaftung, Weiterbildungsange-
bote, Beratung

Einzelberatung interessierter \Wald-
besitzer, die sich auf die Annoncen
in den Medien gemeldet haben

Osterreichischer Christbaumproduzen-
tentag

Organisation der Weiterbildungs-
veranstaltung fr die Christbaum-
produzenten Osterreichs

Programm mit Fachvortragen und
Exkursionen

Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen fir Eingeforstete

108

Unterstltzung von Bestrebungen zu
Neuordnungen, Forcierung der Interes-
sensvertretung durch Einforstungsge-
nossenschaft
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Spezialkulturen und Markt

Fachbereichsleiter Dipl.-Ing. Wendelin Juen

Sekretariat Katharina Markart
Andrea Penz

Direktvermarktung Bettina Lindner

Mag. (FH) Kathrin Bauer
Sekretariat Direktvermarktung Michaela Schreiner (bis 30. 04. 2011)
GemUsebau Dipl.-Ing. (FH) Alfred Unmann
Obstverarbeitung und Pflanzenschutz Ing. Ulrich Jakob Zeni
Obstbaufachberater Dipl.-Ing (FH) Florian Josef Schmid
Zierpflanzenbau Dipl.-Ing. (FH) Viola Hennebohl
Landeskultureller Aufgabenbereich Ing. Manfred Putz
Bildungsbeauftragte Jugend-Schule-Familie Dipl.-Pad. Astrid Suppan (ab 28. 06. 2011)
7 angeschlossene Fachverbande Dipl.-Ing. Wendelin Juen

(Tiroler Speis aus Bauernhand, TirolObst, Tiroler Gemusebauern, Die Tiroler
Gartner — Erwerbsgartenbauverband Tirol, Fachverband der Jung- und Berufs-
gartner Tirols, Verband der Tiroler Obst- und Gartenbauvereine -, Griines Tirol"”,
Landesverband der Baumwarter Tirols)

Integrativer Arbeitsplatz Michael Wachter
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Ausgangssituation
Gartenbau

Die Tiroler Gartner bewirtschaften eine Flache von cirka 44 Hektar, davon fast 50 Pro-
zent im geschltzten Anbau. Die Struktur der Betriebe hat sich in den letzten Jahren
dahingehend verdndert, dass sich die Anzahl der Betriebe verringert hat, die Produk-
tionsflache insgesamt aber gleich geblieben ist. Mit 70 Prozent der Umsatzanteile ist
der Sektor Beet- und Balkonpflanzen der wichtigste Umsatztréager der Tiroler Gartner. In
den letzten Jahren hat sich die Produktpalette verandert. Einst starke Umsatztrager wie
Pelargonien gehen in ihren Stickzahlen kontinuierlich zurlick. Neue Segmente werden
von den Gartnereien erschlossen. Die Bedeutung von Neuheiten nimmt zu, sodass die
Betriebe auch im Bereich der Beet- und Balkonpflanzen neue Umsatztrager erschlie-
Ren. Zudem werden vielerorts Krauter und Gemdisepflanzen produziert. Der Wandel
der Zeit fUhrt auch dazu, dass die Gartner eine Fille von Dienstleistungen anbieten.
Dieser starke Wandel erfordert dementsprechend gut ausgebildete Fachleute. Gerade
die Ausbildung nimmt in Tirol einen hohen Stellenwert ein. 101 Lehrlinge werden derzeit
an der Fachberufsschule fir Gartenbau in Rotholz ausgebildet. Die intensive Bewirt-
schaftung spiegelt sich insbesondere in den Beschéaftigungszahlen wider. Die Gartner
sind in der Tiroler Landwirtschaft der Zweig mit der gréRten Zahl an Mitarbeitern und
Lehrlingen. Die Starke der Tiroler Gartner gegenliber dem branchenfremden Handel ist
zweifelsohne die hohe Kompetenz der Mitarbeiter und die Anpassungsfahigkeit an Kun-
denwlinsche. Marketingmafinahmen, wie ,, Qualitdt Tirol”, die von der Agrarmarketing
Tirol getragen werden, unterstlttzen die Bewerbung regionaler Produkte.

Der Markt birgt grofe Herausforderungen fur die Tiroler Gartner. Der Preisdruck des
branchenfremden Handels und die steigenden Aufwendungen bestimmen den Alltag
des Tiroler Gartenbaus. Die intensive Kundenberatung in den Endverkaufsgartnereien
schlagt sich in den hohen Personalkosten zu Buche. Zur Verbesserung der Arbeitswirt-
schaft, der Logistik und zur Qualitdtssteigerung muissen laufend kostspielige Investiti-
onen getatigt und Schulungen besucht werden.

Obstbau/Obstverarbeitung

Durch die klimatischen Gegebenheiten in den Obst-Anbaugebieten des Inntals und
des Lienzer Beckens lassen sich hochwertige Friichte produzieren.

Das erzeugte Obst wird zum Grof3teil auf dem heimischen Markt - Uber den lokalen
Handel und durch Direktvermarktung - abgesetzt. Aufgrund der Rentabilitat und der stei-
genden Nachfrage wird es zukinftig in Tirol zu Flachenausweitungen und einer Erho-
hung der Produktionsmenge kommen.

In Tirol wird derzeit auf ca. 200 Hektar erwerbsmalfiig Obst produziert. Im September
2009 wurde der Verein , TirolObst” gegriindet. Ende 2011 hatte der Verein bereits 85
Mitglieder. Der Verein , TirolObst” vertritt die Interessen der Obstbauern auf nationaler
Ebene.

Ein GroRteil der Tiroler Obstbauflidche entfallt auf die Produktion von Apfeln mit cirka
92 Hektar. Flachenanteilig folgt das Beerenobst mit ca. 26 Prozent der Obstflache. Wei-
tere Obstsorten in Tirol sind Birnen, Marillen, Kirschen und verschiedenes Beerenobst.
Wegen der Feuerbrandproblematik werden in Tirol nur wenige Birnen flr den Frisch-
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markt angebaut. Durch die Verwendung von Kompletteinnetzungen kann sich dies in
Zukunft in Tirol &ndern.

Ein Grof3teil der Erwerbsobstbauern in Tirol produziert nach den Richtlinien des GLO-
BAL-Gap und nimmt am OPUL-Programm teil. Der Anteil an Obst, das nach den Richtli-
nien der biologischen Landwirtschaft produziert wird, ist steigend.

Bei Erdbeeren wird daran gearbeitet, mit Hilfe von Folientunnels und Minitunnels, so-
wie einer Verspatung der Erdbeeren in hoheren Lagen, den Markt langer mit frischen
Erdbeeren aus Tirol zu bedienen. Aufgrund der Witterungsverhéltnisse ist es flr die
Obstbauern nétig, verstarkt auf Witterungsschutzeinrichtungen wie Hagelnetze, Folien-
dacher oder -tunnels zu setzen.

Die Obstverarbeitung hat sich in Tirol zu einem wichtigen Standbein des landlichen
Raums entwickelt. Erwerbsobstbauern kénnen Uber die Obstverarbeitung eine zuséatz-
liche Wertschopfung erzielen. Der Anteil an heimischen Obstverarbeitungsprodukten
steigt stetig an. Schnaps, Apfelsaft und Marmeladen sind hier am besten ausgebaut.
Der Apfelsaft aus heimischen Apfeln hat einen hohen Stellenwert beim Konsumenten.
Likor hat in den vergangenen Jahren im Bereich der Qualitat aufgeholt, die Bedeutung
dieses Produkts nimmt langsam zu.

Der Zertifikatslehrgang Edelbrandsommeliere wurde in den letzten Jahren sehr gut an-
genommen. Derzeit [auft der dritte Lehrgang.

Die Tiroler Schnapspramierung hat unverandert hohen Zulauf und wird jeden Herbst
durchgefiihrt. Der Bildungsstandard im Bereich der Brennerei ist in Tirol sehr hoch, was
sich auch in den Resultaten der Tiroler Schnapspréamierung zeigt.

Die Tiroler Brenn.Punkte waren 2011 ein voller Erfolg und haben das Potential, sich
einen fixen Platz im herbstlichen Veranstaltungskalender zu sichern. Bei diesem Fest
der Brenner werden den Konsumenten Einblicke in die Tiroler Brennereien gewahrt und
so die Bindung des Konsumenten zum Produzenten deutlich gestarkt. Es ist ein Tag der
Offenen Brennerei.

Pflanzenschutz

Der Pflanzenschutz ist mit Beginn des Jahres 2011 in den Aufgabenbereich des
Fachbereiches zugeordnet worden. Dieses Thema verlangt in den kommenden Jahren
sehr viel an Informationsleistung an die Mitglieder, da Gesetzesanderungen auf Bundes-
und Landesebene anstehen.

Neben diesen Informationstatigkeiten gegenlber Produzenten sind auch Daten flr
die Fachreferenten bereit zu stellen, als Grundlage fir die tagliche Beratungsarbeit.

Auf Grund der gednderten gesetzlichen Lage mussen in Zukunft vor allem im Bereich
des Pflanzenschutzes vermehrt Kurse angeboten werden.

Gemiisebau

Der GemUsebau ist eine innovative und expansive Sparte der Tiroler Landwirtschaft. Im
klimatisch beglnstigten Inntal werden von bauerlichen Betrieben etwa 60 verschiedene
GemdUsearten angebaut. Die Herausforderung fiir die GemUsebauern besteht darin, fir die
wachsenden Handelspartner grof3e, einheitliche Mengen zu produzieren und Uber einen
moglichst langen Zeitraum den Markt zu bedienen. Qualititssicherung und Riickverfolg-
barkeit stehen dabei im Vordergrund. Der Grofteil der Ware (cirka 80 Prozent) geht direkt
an Handelsketten. Daneben werden in Tirol auch andere Absatzkanéle genutzt: Direktver-
marktung Uber Hofldden oder Marktstdnde, Abokisten und die Belieferung von Gastrono-
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mie-GroRhandlern. In geringem Mald werden auch Gastronomie-Betriebe direkt beliefert.
Neben der Bedienung des Tiroler Marktes (cirka 60 Prozent der Produktion) wird auch in
andere Bundeslander geliefert und nach Stiddeutschland und Norditalien exportiert.
Durch verstarkte Investitionen in Lagerhallen ist inzwischen eine ganzjahrige Beliefe-
rung der wichtigsten Kunden bei manchen Produkten moglich geworden.

Die Betriebsnachfolge ist bei den meisten GemUsebauern gesichert — junge, gut aus-
gebildete Junglandwirte stellen sicher, dass sich dieser Produktionszweig auch langfri-
stig positiv entwickeln wird.

Um den Ansprichen der Handelsketten zu entsprechen, missen die Betriebe lau-
fend weiterentwickelt werden: einerseits technisch (Verpackungsmaschinen, Bewasse-
rungstechnik, etc.), andererseits auch organisatorisch (Dokumentation, Rickverfolgbar-
keit, Hygiene, Risikoanalyse, etc.).

Direktvermarktung

Die Direktvermarktung ist ein wesentlicher Bestandteil der Tiroler Landwirtschaft
und flr etliche Tiroler Betriebe eine unerlassliche Einkommenssicherung. Die Direkt-
vermarktungsbetriebe werden immer professioneller. Traditionelle Formen wie der Ab
Hof-Verkauf, Bauernmarkte und Bauernldden haben einen wichtigen Platz bei den Kon-
sumenten eingenommen. Starker Zuwachs ist in den Bereichen der Hauszustellung und
des Buffet- und Geschenkeservice zu verzeichnen.
25 Bauernmarkte und 25 Bauernladen sind registriert und rund 1.000 landwirtschaftliche
Betriebe beschéftigen sich regelmaRig und intensiv mit der direkten Vermarktung bauer-
licher Qualitatsprodukte, in etwa 4.000 Betriebe sporadisch.

Landeskultureller Aufgabenbereich

Die Geschéftsflihrungen des Verbandes der Tiroler Obst- und Gartenbauvereine und
des Tiroler Baumwarterverbandes sind in der LK Tirol angesiedelt. Ebenso die Gestal-
tung der Mitglieder- und Fachzeitschrift ,,Griines Tirol”. Zu Beginn des Jahres gab es
112 Obst- und Gartenbauvereine mit 17.896 Mitgliedern sowie 15.903 Abonnenten.
Die Obst- und Gartenbauvereine betreiben in Tirol 32 vereinseigene Anlagen zum Ver-
arbeiten des Obstes. Der Tiroler Baumwarterverband hatte zu Jahresende 2011 388
Mitglieder. Die Aufgabe des Verbandes ist die Aus- und Weiterbildung im Haus- und
Kleingarten im Bereich Obstbau.

Ziele
Gartenbau

Um die Wettbewerbsfahigkeit der Tiroler Gartner zu verbessern, werden unter-
schiedliche Weiterbildungsmafinahmen (Kurse, Seminare und Workshops) angeboten.
Durch die Ausbildung der Tiroler Facharbeiter und Meister sollen zukinftige Mitarbeiter
und Betriebsleiter qualifiziert werden. Die Wirtschaftlichkeit der Betriebe soll anhand un-
terschiedlicher Projekte gestarkt werden. Dazu gehdrt die Verbesserung der Produktion
durch den Einsatz von Nitzlingen, die kontinuierliche Information der Betriebe mit aktu-
ellen Infodiensten im Bereich Pflanzenschutzmittel und Kulturfihrung sowie die Steige-
rung der Fachkompetenz des Verkaufs- und Produktionspersonals. Die Schwerpunkte
der Arbeitsgruppe Endverkauf werden auf die Themenbereiche Verkaufsschulungen
und Kennzahlen sowie Strategien fir die Zukunft gelegt.
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Obstbau/Obstverarbeitung

Durch eine unterstlitzende Beratung von Seiten der Landwirtschaftskammer wird
weiter an einer Professionalisierung des Obstbaus in Tirol gearbeitet. Ziel muss es wei-
terhin sein, Obst von bester Qualitat zu produzieren. Der Tiroler Obstbautag soll wieder
durchgefiihrt werden. In der Obstverarbeitung soll die Qualitdt weiter verbessert wer-
den. Ziel ist es, je einen Fachkurs fur Hersteller von Marmeladen/Sirup und einen fir
Likérerzeuger durchzufihren.
Der Zertifikatslehrgang Edelbrandsommeliere soll nach Abschluss des derzeit laufenden
dritten Lehrganges weitergefihrt werden. Darlber hinaus ist es geplant, die Schu-
lerinnen des Schulversuches der HBLA fir Wirtschaft (Ferrarischule) fiir die Abschluss-
prifung zum Edelbrandsommeliere vorzubereiten.
Die Weiterflihrung der Tiroler Brenn.Punkte soll mittelfristig den Stellenwert der Tiroler
Brenner und deren Bekanntheit in der Region absichern. Zu diesem Zweck wird auch fir
dieses Jahr das Fest , Tiroler Brenn.Punkte" organisiert und veranstaltet.
Die Tiroler Schnapspramierung, als wichtiges Instrument zur Erhaltung der hohen Quali-
taten des Kulturgutes Schnaps in Tirol, soll zum 17. Mal durchgefihrt werden.

Pflanzenschutz

Im Jahre 2011 wird auf Bundes- und Landesebene eine Umsetzung der EU-Verord-
nungen und Richtlinien im Bereich des Pflanzenschutzes erfolgen. Die Umsetzungen
bringen zahlreiche Neuerungen fir die Tiroler Landwirtschaft. Aus diesem Grunde mus-
sen Schulungen und Informationsveranstaltungen abgehalten werden. Ziel ist es, zum
einen die Umsetzung fachlich vertretbar zu gestalten, und zum anderen alle Landwirte
umfassend Uber die Neuerungen zu informieren.
Die Daten der Wetterstationen werden flr ein Frihwarnsystem fir Frost und Schader-
reger genutzt. Dieses System soll vermehrt von Landwirten genutzt werden.

Gemiisebau

Ubergeordnetes Ziel ist die Standortsicherung des Tiroler Gemiisebaus durch die For-
derung moderner und umweltfreundlicher Anbaumethoden und die Optimierung der
Sortenwahl, des Pflanzenschutzes, der Diingung und der Anbautechnik.
Der biologische Anbau von Gemise soll ausgeweitet werden.
Versuche mit neuen Anbauverfahren und Sorten werden durchgeflhrt.
Der bundesweite Newsletter der Gemisebauberater soll weiter ausgebaut werden.

Direktvermarktung

Die Sicherheit und Qualitat der erzeugten Produkte steht flir den Konsumenten, aber
auch fur den béuerlichen Betrieb im Vordergrund. Daher werden Kurse, Schulungen,
Qualitatssicherheitsprogramme und ein Arbeitskreis flr bauerliche Buffetanbieter or-
ganisiert.
Der Verein ,Tiroler Speis aus Bauernhand” soll die Interessen der bauerlichen Direkt-
vermarkter blindeln und fir ein einheitliches Auftreten sorgen. Auf diese Weise soll der
Markt transparenter werden und eine positive Preisbildung unterstitzt werden.

Landeskultureller Aufgabenbereich

Eine weitere Steigerung der Zahl der Obst- und Gartenbauvereine und der Mitglieder
wird angestrebt. Dazu mussen auch die infrastrukturellen Voraussetzungen im Bereich
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Personal und Finanzen geschaffen werden. Die Zeitschrift ,Grines Tirol” soll als Bera-
tungsinstrument der Mitglieder weiter ausgebaut werden.

Ziel ist die Verbesserung der Obstverarbeitungsanlagen. Eine neue Anlage in Reutte
soll errichtet werden. Eine neue Broschlre zum Thema Obstgarten wird herausgege-
ben. Die Pomologenausbildung im Bereich Birne und Apfel wird weitergefihrt und eine
neue Pomologengruppe mit jungen Mitarbeitern ist geplant.

2011 sind wieder Obstausstellungen mit den Vereinen vorgesehen. Diese Obstaus-
stellungen werden flr die fachliche Fortbildung genutzt.

Im Herbst findet wieder das Baumwarterseminar in Mayrhofen statt. Teilnehmer
aus den 6sterreichischen Bundeslandern sowie Bayern werden zu diesem Seminar er-
wartet. Eine groRe Baumpflanzaktion wird im Herbst 2012 durchgefiihrt. 7000 Bdume
sollten in Tirols Obstgéarten ausgepflanzt werden.

Das Bemihen zur Artenvielfalt in unseren Géarten wird weiterhin ein wichtiger
Schwerpunkt bleiben.

MaRnahmen
Gartenbau

Die Beratung im Jahr 2011 erfolgt durch regelmaRige Infodienste und Rundschrei-
ben, Einzel- und Gruppenberatungen, Vortrage, Seminare, Exkursionen und Workshops.
Der Warndienst wird im Jahr 2011 intensiviert und dsterreichweit ausgedehnt. Folgende
Beratungen wurden im Jahr 2011 im Bereich Pflanzenschutz durchgefihrt:

wochentlicher Infodienst (41 Mal)

einzelbetriebliche Beratungen

Seminare: , Pflanzenschutzberatung und Pflanzenberatung fir den Endkunden”
und ein Seminar zu Pflanzenstarkungsmitteln

In der Einzelberatung wurden zahlreiche zusatzliche Themen (Ausbildung, Investi-
tionsforderung, Marketing) aufgenommen. Sieben Gartnereien wurden beim Nutz-
lingseinsatz betreut.

Es fand eine dreitdgige Exkursion zur Internationalen Pflanzenmesse nach Essen,
Deutschland, statt. Eine zweitdgige Exkursion zum Beet- und Balkonpflanzentag nach
Bayern mit zwei Betriebsbesuchen wurde durchgeflihrt. Zur Starkung des Umsatzes
werden im Zuge der Aktion , Qualitat Tirol” in Zusammenarbeit mit der Agrarmarketing
Tirol ein Magazin und zahlreiche Fachartikel vertffentlicht.

Die Arbeitsgruppe Endverkauf besteht aus sieben Betrieben. Im Zuge der Arbeitsgrup-
pe Endverkauf wurden folgende Angebote ausgerichtet:
Zwei Workshops zur Verkaufsschulung (Grundlagen der Verkaufsschulung und

Preisargumentation sowie Reklamationsverhalten)

Eine Betriebswirtschaftsschulung zum Thema ,,Wachstum erfolgreich Planen —
der griine Daumen beim Kalkulieren”

Zwei Testkaufe mit konkreten Anregungen inkl. Starken- und Schwéachenanalyse

Kulturspezifische Seminare: ,Neues aus dem Staudenbereich” und , Fachge-
rechte Geholzverwendung”.

Im Jahr 2011 wird die Unterrichtseinheit , Gartenbautechnik und Arbeitssicherheit”
fur das zweite Lehrjahr an der Fachberufsschule fir Gartenbau abgehalten. Zusammen
mit der Lehrlingsstelle werden die Gartnerfacharbeiterpriifung und die Gartnermeister-
prufung vorbereitet, durchgefiihrt und der Priifungsvorsitz Gbernommen. Die Zierpflan-
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zenbaureferentin hat im Jahr 2011 die Betreuung des Gartnermeisterkurses durchge-
flhrt. Zum Ende des Jahres wird der Kurs an die Landwirtschaftlichen Landeslehranstalt
(LLA) Rotholz Ubergeben. In diesem Jahr findet das Modul , Betriebs- und Unterneh-
mensflhrung” statt. Im Jahr 2011 sind die fir die Investitionsférderung notwendigen
Betriebsplane und -konzepte erstellt worden. Uber die Faxbdrse werden wochentlich
Angebote von Pflanzen aus heimischer Produktion versandt. Im Zuge der Offentlich-
keitsarbeit werden Fachartikel und Pressetexte erstellt.

In Zusammenarbeit mit der Landwirtschaftskammer Osterreich (LK Osterreich) und
dem Bundesverband der Osterreichischen Gartner sowie der Blumenmarketing Austria
wurde die Arbeit in den Belangen des Gartenbaus abgestimmt. Im Jahr 2011 wird das
Projekt ,,Schule in der Gartnerei” fir Volksschulen ausgerichtet. Das Projekt fand im
April statt. Die Zierpflanzenbaureferentin fiihrt eine Schulung der Betriebe durch, koordi-
niert die Termine flr die Volksschulen und ist Ansprechpartnerin fir Gartner und Lehrer.

Obstbau/Obstverarbeitung

Bereits zum dritten Mal wurde der Tiroler Obstbautag durchgefiihrt. Bei dieser Veran-
staltung kommen Experten aus dem Obstbau nach Tirol, um die neuesten Erkenntnisse
aus der Forschung an die Praxis weiterzutragen. Der Tiroler Obstbautag wurde von der
LK Tirol in Zusammenarbeit mit dem Verein , TirolObst” durchgefihrt. Grundlagen der
Beratung waren regelmaRige Infoschreiben per Fax, E-Mail und SMS. Im Jahr 2011
wurden 38 Infodienst-Obstbau ausgesendet. Weiters wurden Gruppen und Einzelbera-
tungen durchgefiihrt, sowie Feldbegehungen, Veranstaltungen und Exkursionen.

Geblasespritzenlberprifungen wurden ebenfalls vom Obstbauberater organisiert.
Die Begehungen wurden in allen Regionen Tirols angeboten, um mdglichst viele Be-
triebe zu erreichen. Es gab 2011 eine enge Zusammenarbeit zwischen der Fachabtei-
lung Spezialkulturen und Markt Sparte Obst und dem SUdtiroler Beratungsring, um die
fachliche Weiterbildung der Produzenten zu gewahrleisten.

Mittels eines Klopftrichters sowie Fallen und Astproben werden wahrend der Vege-
tationszeit regelmafiige Kontrollen der Obstbestande auf Schadlinge und Krankheiten
durchgefiihrt. Wéahrend der Erntezeit werden durch den Berater regelmal3ig die Erntepa-
rameter gemessen und anschlieRend per Infodienst-Obstbau ausgesendet.

In der Obstverarbeitung wurden je ein Kurs flir Marmelade-/Sirupherstellung und Li-
kdrbereitung veranstaltet. Inhaltliche Schwerpunkte waren die Qualitatssicherung und
Hygiene in der Obstverarbeitung. Die Abschlussprifung flr die Teilnehmer des 3. Zer-
tifikatslehrganges Edelbrandsommelier wurde organisiert. Zu diesem Zweck wurden
die Teilnehmer besonders auf die Erstellung der geforderten Abschlussarbeit vorberei-
tet. In Zusammenarbeit mit dem Landlichen Fortbildungsinstitut (LFI) Tirol ist der vierte
Zertifikatslehrgang zum Edelbrandsommelier ausgeschrieben worden. Gemeinsam mit
der HBLA fur Wirtschaft (Ferrarischule) wurde begleitend zum Unterricht ein Zertifikats-
lehrgang Edelbrandsommelier durchgefihrt. Die Schilerinnen wurden in speziell abge-
stimmten Sensorik-Einheiten auf die Abschlussprifung vorbereitet.

Im September wurden die zweiten Tiroler , Brenn.Punkte"” veranstaltet. Es war der
Tag der offenen Brennereitlire der Tiroler Schnapsbrenner.

Die 17. Tiroler Schnapspramierung wurde im Herbst durchgefihrt.
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Pflanzenschutz

In zahlreichen Sitzungen auf Bundes- und Landesebene wurde fachlich mitgearbei-
tet. Die besondere Situation der Tiroler Landwirtschaft wurde verdeutlicht, um die Ge-
setze und Verordnungen praxistauglich und fachlich sinnvoll zu gestalten.

Die Software der Wetterstationen wurde angepasst, um Anwendungen flr die Re-
ferenten und das Friihwarnsystem zu verbessern. Neben diesen Anpassungen wurden
auch Informationen im Rahmen von Einzelschulungen an die Softwarenutzer weiter-
gegeben. Informationen wurden in die Infodienste der Fachreferenten eingebaut und
versandt.

Gemiisebau

Die Beratung erfolgte durch regelmafRige Rundschreiben, einen wochentlichen Pflan-
zenschutzwarndienst, Gruppen- und Einzelberatungen, gemeinsame Feld- und Ver-
suchsbegehungen, Vortrage, Veranstaltungen und Exkursionen. Besonders bewahrt hat
sich dabei der Infodienst, der im Jahr 2011 per E-Mail und Fax Uber 40 Mal an etwa 50
Tiroler GemUsebaubetriebe verschickt wurde.

MaRnahmen

Dingung

jahrlich Gber 100 Bodenproben, eigene Messung von Nitratproben -> Erarbeitung von
Dingeempfehlungen.

Pflanzenschutz

Aktuelle, kulturbezogene Listen von Pflanzenschutzmitteln auf der Homepage der Abteilung.
NUtzlinge zur Schadlingsbekdmpfung im geschiitzten Anbau, Einflihrung der offenen
NUtzlingszucht bei Fruchtgemuse.

Sortenfragen

Anlage, Auswertung und gemeinsame Begehung von Sortenversuchen bei Salaten,
Radieschen, Kirbis und Porree.

Regionaler Sortenratgeber wurde bereits zum 12. Mal zusammengestellt und veroffent-
licht.

Qualitatssicherung

Verbesserung der betrieblichen Dokumentation durch Entwicklung einer Aufzeichnungs-
software, Aktualisierung der zugehorigen Pflanzenschutz-Datenbank.

Kulturtechnik

Test neuer Uberdachungssysteme, Versuche mit Biomulchfolie und verschiedenen
Schnitt- und Aufleitsystemen bei Gurken.

BiogemlUse
Beratung zu Umstellung und Anbau, Versuche mit organischen Diingern und Starkungs-
mitteln.

Bei wichtigen gesetzlichen Neuerungen im Pflanzenschutz, beim Thema Saisonarbeits-
krafte und bei den Einheitswerten wird auf Landes- und Bundesebene in verschiedenen
Arbeitsgruppen und Gremien mitgearbeitet, um positive Entwicklungen zu unterstitzen
und um glnstige Rahmenbedingungen fir den Gemisebau zu schaffen
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Themen durchgefihrter Weiterbildungsveranstaltungen:
Qualitatssicherungsprogramme der Handelsketten
Technik im Pflanzenschutz
Einsatz von Pflanzenstarkungsmitteln
Vermeidung von Pflanzenschutzmittelrlickstanden
Salattag mit Versuchsbegehung
Veranstaltung mit den Vertretern der Handelspartner, der Wirtschaftskammer und
der Osterreichischen Agentur fir Gesundheit und Erndhrungssicherheit (AGES), wo
die Vielfalt, Qualitdt und Sicherheit des heimischen Gemisebaus demonstriert wurde.
Der bundesweite , GemUse-Newsletter” wurde 2010 gestartet und inzwischen wei-
ter ausgebaut: wochentlich erhalten die Abonnenten aktuelle Hinweise der dsterreichi-
schen Gemusebauberater.

Direktvermarktung

14-tagig wurde den Mitgliedern des Vereins , Tiroler Speis aus Bauernhand” ein Infor-
mationsschreiben zugesandt, in dem wichtige Neuerungen und Termine mitgeteilt wer-
den. In einer Produktbdrse haben die Betriebe die Moglichkeit, Produkte anzubieten
oder zu suchen.

Qualitatssicherung

Die standige Aus- und Weiterbildung der Betriebe und Produktuntersuchungen sind flr
eine Sicherung der Qualitat unerlasslich. Daflr wurde eine Speckverkostung mit feier-
licher Pramierung durchgeflihrt. Im Zuge dessen wurden spezielle Betriebsberatungen
angeboten. Zwei Exkursionen wurden organisiert und erfolgreich durchgeflihrt, davon
wurden eine eintdgige Exkursion Uber die Arbeitsgemeinschaft (ARGE) Qualitdtsmilch-
produkte abgehalten. Mit der ARGE Qualitatsmilchprodukte wurden folgende Kurse an-
geboten: Milchverarbeitungskurs flr Einsteiger, Schnitt- und Graukasekurs sowie ein
Frisch- und Weichkasekurs. Ebenso wurden ein Kurs im Fleischbereich, ein Hygienetag
und ein Informationsabend flr Kosmetika abgewickelt.

Bundeslanderiibergreifende Projekte

Genuss Krone 2010/2011: Die Bundespramierung mit den Bereichen Brot, Kase,
Obst, Speck und erstmalig Fisch findet alle zwei Jahre statt. Die Organisationsarbeit
wie die Nominierung der Betriebe liegt in den einzelnen Bundeslandern.

Bauern Jause — bewegen und geniefRen: Am 26. Oktober 2011 wurde die Bauern
Jause das zweite Mal durchgeflhrt. Bauerliche Direktvermarkter wiesen auf die Qualitét GENUSSKRONE
der Produkte in Form einer dsterreichweiten Veranstaltung hin. Zehn Tiroler Betriebe
nahmen daran teil.

Direktvermarktung 2020: Mitarbeit auf Bundesebene beim Projekt DV++ der LK Os-
terreich.

(OSTERREICH 201050

Bauerliches Buffet

Zur Professionalisierung der bauerlichen Buffetanbieter in Tirol wurde ein Arbeitskreis
eingerichtet. Durch gezielte Aus- und Weiterbildungsmafinahmen soll deren Angebot
verbessert und weiterentwickelt werden.
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Landeskultureller Aufgabenbereich

Die Betreuung der bestehenden Vereine ist die Haupttatigkeit. Um weitere Obst- und
Gartenbauvereine im Land zu griinden, wird verstarkt Kontakt zu den Tiroler Gemein-
den, Schulen, Kindergérten und garteninteressierten Personen gesucht. Mit dem
Projekt Jugend-Schule-Familie wird ein breiter Kreis angesprochen, aus dem wieder
Personlichkeiten zur Mitarbeit gewonnen werden kénnen. Die Fachzeitschrift Griines
Tirol wird attraktiv gestaltet, mit fachlich interessanten Inhalten. Die Baumwarterausbil-
dung wurde erstmals zertifiziert durchgefihrt.

Ergebnisse
Gartenbau
Folgende schriftliche Beratungsleistungen wurden erbracht:

41 kostenpflichtige Infodienste (50 Euro/Jahr) in Kooperation mit der LK Steiermark;
154 Abonnenten

Rundschreiben mit allgemeinen Informationen, Terminankindigungen, Kollektivver-
tragsabschllsse und die gemeinsame Kartonaktion

Woéchentliche Faxbdrse

Einzelberatungen:
Sieben interessierte Nitzlingsbetriebe werden im Abstand von zwei bis drei Wochen
in der Saison beraten.

Seminare:
. Pflanzenschutzberatung und Pflanzenberatung fiir den Endkunden”; 71 Teilnehmer
. Pflanzenstarkungsmittel”, 35 Teilnehmer

Arbeitsgruppe Endverkauf:
Verkaufsschulung, Teilnehmerzahl: 11 Teilnehmer
Betriebsleiterschulung ,Wachstum erfolgreich planen — der Griine Daumen beim
Kalkulieren”, 11 Teilnehmer (Betriebsleiter und fihrende Mitarbeiter)
Zwei Testkaufe bei den teilnehmenden Betrieben und anschliefende Auswertung

Exkursionen:
Internationale Pflanzenmesse: 14 Teilnehmer
Exkursion zum Beet- und Balkonpflanzentag: 10 Teilnehmer

Prifungen:
Facharbeiterprifung mit 34 Lehrlingen, eine integrative Prifung
Gartnermeisterprifung mit zwei Kandidaten

Aktion ,, Qualitat Tirol”:
Fachartikel
Magazin ,, Gartenschétze” mit 16 teilnehmenden Gartnereien, Auflage 120.000
Kooperation mit SPAR bei Frihjahrsblihern und Weihnachtssternen, Ausarbeitung
zweier Folder
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Werbeschwerpunkt ,, Gartnerei des Jahres” mit Pressekonferenz; 3.000 Kundenbe-
wertungen wurden ausgewertet
Werbeschwerpunkt ,,Blume des Jahres”

Im Jahr 2011 sind zwei Betriebskonzepte und elf Betriebspléne erstellt worden. Weitere
Antragsformulare sind angefertigt und zusétzliche Informationen fir den Betriebsplan
bereits erhoben worden. Diese Investitionen finden allerdings erst 2012 statt, so dass
eine Weiterbearbeitung 2012 erfolgt. Es zeigen sich Tendenzen im Bereich der Verande-
rung von Produktionsstatten und Verkaufsanlagen.

Das ins Leben gerufene Projekt ,Schule in der Gartnerei” war sehr erfolgreich. In Tirol
nahmen etwa 2.700 Kinder und 34 Gartnereien an der Aktion teil. Das Projekt wurde im
deutschsprachigen Gartenbauraum mit dem TASPO-Award als erfolgreichstes Marke-
tingprojekt 2011 ausgezeichnet.

Obstbau/Obstverarbeitung

Qualitat und Menge des geernteten Obstes sind hervorragend. Die Kennzeichnung
der Verarbeitungsprodukte hat sich sichtbar verbessert.

Der dritte Zertifikatslehrgang Edelbrandsommelier wurde erfolgreich von allen elf
Teilnehmern abgeschlossen und ein vierter Lehrgang wurde mit zwolf Teilnehmern ge-
startet. Die Schilerinnen der Ferrarischule haben die notwendigen Sensorik-Stunden
absolviert und Anfang des Jahres 2012 die Priifung bestanden.

Anlasslich der zweiten , Tiroler Brenn.Punkte” besuchten rund 3.500 Gaste die gedff-
neten Brennereien und bekamen Einblick in die Brennkultur Tirols. Die Edelbrandsom-
meliers wurden ihrem Namen als Botschafter flir den heimischen Schnaps gerecht und
erklarten die Herstellung und den Genuss des Schnapses.

Die 17. Tiroler Schnapspramierung war ein voller Erfolg. Eine internationale Kostjury
bewertete die 635 Schnapse und Likére der 149 einreichenden Betriebe. Im Rahmen
der Festveranstaltung wurden feierlich die Urkunden an die prémierten Brenner ver-
liehen. Das mediale Echo war sehr gut, so haben zum Beispiel die Tiroler Tages- und
Wochenzeitungen, sowie einige Fachzeitungen Uber diesen Event ausflhrlich berichtet.

Pflanzenschutz

Auf Bundesebene wurden die EU-Vorgaben umgesetzt. Durch fachliche Argumente
konnten unnétige Erschwernisse fir die Tiroler Landwirtschaft vermieden werden. Auf
Landesebene wurde gemeinsam mit dem Gesetzgeber ein Entwurf fir eine Novelle das
Pflanzenschutzgesetzes 2001 und fir ein neues Pflanzenschutzmittelgesetz 2012 erarbei-
tet. Intensive Beratungen flhrten dazu, dass die Interessen der Tiroler Landwirtschaft ent-
sprechend den rechtlichen Moglichkeiten in den Entwurf eingearbeitet werden konnten.

Der Betrieb der Wetterstationen verlief reibungslos und die Fachreferenten konnten
auf die vorhandenen Daten jederzeit zugreifen. Auch die Nutzung durch die Betriebe
konnte durch kleine Umstellungen verbessert werden.

Gemiisebau

Das Jahr 2011 war fir den Tiroler GemUsebau gekennzeichnet durch eine schwierige
Marktlage. Der Anbau verlief relativ problemlos. Es wurden groRe Mengen von hoher
Qualitat geerntet. Der Verkauf war im Frihjahr durch die Folgen der EHEC-Krise stark
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beeintrachtigt. Die massive Flachenausdehnung verschérfte die Situation zusatzlich.
Die offene Zucht von Blattlausgegnern hat sich in den Gewachshausern bei Tomaten
und Paprika bewahrt, bei Gurken sind noch Verbesserungen maoglich.

Durch den intensiven Kontakt zum Arbeitsmarktservice (AMS) und eine gemeinsam
durchgefihrte Informationsveranstaltung ist es gelungen, die Verflgbarkeit auslan-
discher Saisonarbeitskrafte zu erhalten und die Abwicklung der Antrége zu vereinfachen.
Der Einsatz von abbaubarer Biomulchfolie hat sich in der Praxis weiter durchgesetzt.
2011 wurden im Tiroler GemUsebau Uber 240 Rollen des umweltfreundlichen Materials
verlegt, was einer Anbauflache von etwa 50 Hektar entspricht. Aus Landesmitteln konn-
te eine Unterstlitzung an die 24 teilnehmenden Betriebe ausbezahlt werden.

Der Grof3teil der Tiroler Gemiseflachen wird inzwischen nach den Richtlinien des
GLOBAL-GAP bewirtschaftet. Viele Betriebe nehmen am OPUL-Programm teil und
erhalten Forderungen flr die , Integrierte Produktion von Gemuse”. Durch intensive
Beratung und fallweise Anwesenheit bei den Betriebspriifungen ist es gelungen, alle
teilnehmenden Betriebe auf ein Niveau zu bringen, das von den Prifern akzeptiert wur-
de. Etwa zehn Betriebe nutzen inzwischen das Tiroler Aufzeichnungsprogramm.

Zur Ausdehnung der Liefersaison und zur Einfihrung neuer Produkte werden unter-
schiedliche Methoden ausprobiert: Abdeckung mit Vlies und Folie, Minitunnel, WWander-
tunneln und Schutzdachern. Das Potential dieser Techniken ist enorm und bei Weitem
noch nicht ausgeschopft. Qualitatssicherung und verbesserte Liefersicherheit sprechen
ebenfalls fir diese Entwicklung.

Im Bereich Pflanzenschutz liegt der Schwerpunkt auf den vorbeugenden Malnah-
men. Durch entsprechende Sortenwahl, Diingung und Kulturtechnik konnten unnétige
chemische MalRnahmen reduziert werden. Zu nennen sind hier die Auswahl resistente
Sorten, der Einsatz von mechanischer Unkrautbekdmpfung und abbaubaren Mulchfo-
lien, sowie die Verwendung von Vliesen und Kulturschutznetzen gegen Schéadlinge.
Durch wiederholte Bodenproben lassen sich inzwischen langfristige Entwicklungen der
Bodenwerte erkennen und sinnvolle Diingestrategien erarbeiten. Mit Hilfe vieler Nitrat-
proben kann eine bedarfsgerechte Diingung erfolgen, die auch hilft, Gberhohte Nitratge-
halte im GemdUse zu vermeiden.

Der Anteil von BiogemUse betragt etwa 3 bis 4 Prozent der Produktion. Die grof3ten
Hemmnisse flr eine Ausweitung sind die vorgeschriebene Umstellungszeit von zwei
Jahren, sowie die schlechte Verfligbarkeit von Bio-Ackerflachen. Trotzdem konnte die
Bio-Gemuseflache im Jahr 2011 ausgedehnt werden und liegt jetzt bei ber 50 Hektar.
Den Gemiise-Newsletter haben 2011 189 Betriebe in ganz Osterreich abonniert. Durch
dieses gemeinsame Projekt hat sich die Zusammenarbeit der GemUsebauberater deut-
lich verbessert.

Direktvermarktung

Zwei Exkursionen wurden den Direktvermarktern angeboten. Bei der zweitagigen Lehr-
fahrt in die Schweiz nahmen 63 Personen teil und bei der eintdgigen Exkursion auf die
.Niederkaseralm” in der Kelchsau 17 Personen.

Der Verein Tiroler Speis aus Bauernhand zahlt mittlerweile 183 Mitgliedsbetriebe, die
ARGE Qualitatsmilchprodukte 60 Mitglieder.

Sieben bauerliche Betriebe sind Mitglied des Arbeitskreises Buffet. 2011 wurden flnf
Treffen mit folgenden Themen abgehalten: Rechtliches, Aufzeichnungen, Platten legen
und garnieren, Mengen- und Preiskalkulation usw.
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Im Jahr 2011 wurden folgende Kurse organisiert:

Veranstaltung Ort TN-Zahl
Milchverarbeitungskurs flr Einsteiger, eineinhalb-tégig Imst 8
Informationsabend Kosmetika Innsbruck 29
Landesobleutetagung der Bauernmarkte und -laden Innsbruck 34
Sulzwurst, Presswurst, Aspikwaren und Konserven Rotholz 10
Schnitt- und Graukasekurs, eineinhalb-tagig Imst 10
Frisch- und Weichkasekurs Imst 13

Landeskultureller Aufgabenbereich

Die Gartenzeitschrift gewinnt stetig an Attraktivitdt und der Bezieherkreis wird dadurch
weiter ausgedehnt. Beim Tiroler Baumwarterverband werden durch Kurse neue Fach-
kréfte aus- und weitergebildet, die sich durch eine Prifung fachlich legitimieren lassen.
Bei der Pomologenausbildung werden junge Leute angesprochen, die sich fir diese
Ausbildung zur Verfigung stellen. Die Baumpflanzaktion wurde Uber die Obst- und Gar-
tenbauvereine ausgeschrieben. 70 Vereine haben sich flir diese Aktion angemeldet. Eine
Sortenliste wurde erarbeitet, um die Mitglieder vor Ort entsprechend zu informieren.

Weitere Ergebnisse:

Fachzeitschrift ,, Grines Tirol” 15.902 (+250)
Mitglieder in den Vereinen 17.896 (+425)
Vereine 114 (+3)
Obstverarbeitung 643.895 kg
Kursteilnehmer Baumwarterausbildung 90
MaRnahmen

Gartenbau

Arbeitskreise als Beratungsinstrument werden weiter ausgebaut. Eine Effizienzstei-
gerung durch verbesserte technische Ausstattung (Laptop mit mobiler Internetverbin-
dung) ist feststellbar.

Kostenpflichtige Leistungen des Fachbereichs

Gartenbau

Infodienst; Erstellung von Betriebskonzepten

GemdUsebau

Infodienst; Bundesweiter Gemise-Newsletter; Messung von Nitratproben ; Gutachten
(Schadenserhebungen)

Obstbau

Infodienst, Zugang zu den Daten der Wetterstationen

Landeskultureller Aufgabenbereich

Nachbarschaftsrecht, Schlichtungsverfahren

Obstbau/Obstverarbeitung

Die Stelle des Fachberaters ist ab Marz 2012 wieder zu besetzen. Durch das neue Pflan-
zenschutzmittelgesetz sowie durch verschiedene Nachhaltigkeitsprogramme des Le-
bensmitteleinzelhandels ist der Obstbauer starker gefordert. In diesen Bereichen der
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Produktion und der SchutzmalRnahmen sowie bei den Dokumentationsaufgaben ist es
Aufgabe der beratenden Stelle, Unterstlitzung und Weiterbildung anzubieten.

Der Einsatz von neuen Medien wie E-Mail Infodienste oder SMS-Services wird weiter
ausgebaut. Im Bereich der Obstverarbeitung sollen kundenorientierte Schulungen zu
einer verbesserten Informationsweitergabe an die Betriebe fihren.

Pflanzenschutz

Fachartikel in den landwirtschaftlichen Blattern, Informationsveranstaltungen, sowie
Merkblatter sollen in Zukunft fir den Anwender zu Verfliigung stehen und eine sichere
Anwendung erleichtern. Ein Ausbau der Nutzung der Wetterdaten soll fir die sichere
und gezielte Anwendung von Pflanzenschutzmitteln eine Erleichterung darstellen. Sach-
kundekurse fur Pflanzenschutz und Kurse zur Ersten Hilfe flr Vergiftungen sollen zu
einem Ausbau der Bildung im landlichen Bereich dienen.

Gemiisebau

Der Handel fordert von den Gemisebaubetrieben immer starker die Teilnahme an
Qualitatssicherungssystemen. Von Seiten der Bauern hat sich die Akzeptanz deutlich
verbessert — es wird erkannt, dass solche Systeme nicht nur Arbeit machen, sondern
auch Chancen zur betrieblichen Weiterentwicklung und Qualitdtssteigerung bieten. Der
Referent ist in diesem Prozess vielféltig involviert und als Ansprechpartner flr Produ-
zenten und Kontrolleure anerkannt.

Weiter verbessert hat sich die Akzeptanz von Homepage und E-Mail-Infodienst als
Beratungsinstrument. Die Ausstattung mit Laptop und mobilem Internet steigert die
Effizienz der vor Ort Beratung.

Direktvermarktung

Genaue und gewissenhafte Evaluierungen von Veranstaltungen geben Aufschluss
Uber Verbesserungsmalnahmen.

Eine Kooperation mit den Bezirken bzw. den angrenzenden Bundeslandern wird ver-
starkt.

Vorschau 2012
Gartenbau

Die oben genannten Projekte werden weitergefiihrt. Der Infodienst wird Osterrei-
chweit beibehalten. In der Arbeitsgruppe werden folgende Themen behandelt: , Fi-
nanzierung, Kreditabsprachen”, , Verkaufsschulung zur Verbesserung des Verkaufsvor-
ganges”, ,Rosen und Rhododendren.

Zudem wird das Osterreichweite Projekt ,Schule in der Gartnerei” erneut in Tirol
koordiniert. Die NUtzlingsberatung wird intensiviert, da schon zahlreiche Anfragen inte-
ressierter Betriebe vorliegen.

Obstbau/Obstverarbeitung

Im Februar 2012 verlasst der derzeitige Obstbauberater die LK Tirol. Die Stelle soll
so schnell wie moglich wieder besetzt werden, um die Qualitat des Tiroler Obstanbaues
und dessen Friichte aufrecht zu halten und regelmaflige Fortbildungsmafinahmen si-
cherzustellen.
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Der Zertifikatslehrgang zum Edelbrandsommelier soll weiter forciert werden. Im
Zuge dessen sollen auch die , Tiroler Brenn.Punkte” zu einem regelmafig statt fin-
denden Event werden.

Die Tiroler Schnapspramierung wird nach Mdglichkeit auch 2012 wieder im Veran-
staltungskalender verankert sein, um die Qualitdten der heimischen Schnépse weiter
hoch zu halten.

Im Zuge der Weiterbildung im Bereich der Obstverarbeitung ist geplant, 2012 wieder
vermehrt Kurse und Seminare zur Verbesserung der Hygiene und der Produktqualititen
anzubieten.

Pflanzenschutz

Nach Inkrafttreten des novellierten Tiroler Pflanzenschutzgesetzes und des neuen
Tiroler Pflanzenschutzmittelgesetzes soll eine groRe Infokampagne die Anwender tber
die Neuerungen informieren.

Die zum Pflanzenschutzmittelgesetz notwendigen Verordnungen sind gemeinsam
mit dem Gesetzgeber auszuarbeiten.

Fir den weiteren Betrieb der Wetterstationen sind diese zu warten und die Software
weiter anzupassen und noch nutzerfreundlicher zu gestalten.

Die gesetzlichen Anderungen machen ein , Filhrerscheinsystem® fiir Anwender von
Pflanzenschutzmitteln notwendig. Dieses System zu entwickeln und aufzubauen wird
einen Schwerpunkt der Tatigkeit im Pflanzenschutz darstellen. Die Anzahl der in den
kommenden Jahren auszustellenden Fihrerscheine wird auf rund 3.000 geschatzt. Das
Flhrerscheinsystem ist auf zwei Sdulen aufzubauen. Zum einen die Grundschulung und
zum anderen Weiterbildungskurse zur Verlangerung des jeweils sechs Jahre glltigen
Ausweises.

Gemiisebau

Alle oben beschriebenen Projekte werden weitergeflhrt.

Geplant ist eine groRere Informationsveranstaltung im Herbst (,, Gemisebautag”).

Neue Anlagen zum Anbau von Feldgurken werden aufgebaut — Ziel ist es, Qualitat
und Ertrag zu steigern und die Feldgurke wieder zu einem wichtigen Produkt zu ma-
chen. Viele Detailfragen sind in diesem Zusammenhang noch zu klaren: Aufleitsysteme,
Schnittstrategien, Diingekonzepte, sowie Fragen des Nitzlingseinsatzes und des Pflan-
zenschutzes sind zu klaren. Um Fruchtfolgeprobleme zu vermeiden, muss nach Alterna-
tivkulturen auf diesen geschiitzten Flachen gesucht werden. Versuche mit Stangenboh-
nen und Paprika sind 2012 geplant.

Eine Arbeitsgruppe zum Thema , Qualitatssicherung” wird gegriindet.

Direktvermarktung

Die bereits genannten Projekte werden weitergefiihrt. Alle zwei Monate wird ein
Treffen im Zuge des Arbeitskreises Buffet abgehalten. Es ist geplant, wieder Weiterbil-
dungskurse im Bereich Fleisch und in der Milchverarbeitung anzubieten. Ebenso werden
Hygieneschulungen fir die bauerlichen Schlacht- und Zerlegebetriebe in Zusammenar-
beit mit der Landesveterinardirektion in allen Bezirken durchgefihrt. Die Durchflihrung
der Landestagung fir Obleute der Bauernmarkte und Bauernladen steht fest. Ebenso
wird die Lehrfahrt fir Direktvermarkter im Herbst sowie die eintdgige bzw. zweitagige
Exkursion der ARGE Qualitadtsmilchprodukte geplant. Die Betreuung des Vereins Tiroler
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Speis aus Bauernhand und die Beratung der Direktvermarkter stehen im Vordergrund.
2012 wird auf Bundesebene die GenussKrone 2012/2013 abgehalten.

Landeskultureller Aufgabenbereich

2012 wird der Tag der offenen Gartentlr veranstaltet. 65 Garten 6ffnen ihre Gartent(r.
Eine Homepage wurde bereits erarbeitet. Eine Broschlre, in der alle Garten vorgestellt
werden, wird bis Mérz fertig gestellt. Das Projekt Jugend-Schule-Familie wird in den Ver-
einen gemeinsam mit den Schulen und Kindergérten weiterentwickelt. Die Neustruktu-
rierung der Finanzen im Verband wird im Jahr 2012 abgeschlossen sein. Im Herbst sollen
7.000 Obstbdume gepflanzt werden. Die Baumwarterseminararbeit solle aufgebaut wer-
den. Beim Baumwarterseminar 2012 erwarten wir wieder zwischen hundert und hundert-
finfzig Teilnehmer. Das neue Pflanzenschutzgesetz muss den Hobbygartnern vermittelt
werden.
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Region Ost

Bezirkslandwirtschaftskammer Kufstein

Bezirkskammerobmann Johann Gwiggner
Bezirksbauerin Margreth Osl
Bezirksstellenleiter Ing. Andreas Waldner
Sekretariat Sabine Mayer
Wirtschaftsberaterin Christina Brambock, ABL
Rechtsberaterin Mag. Petra Pregernigg
Wirtschaftsberater Ing. Simon Hérbiger

Ing. Alois Margreiter
Ing. Jakob Mittner
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Ausgangssituation

Das internationale Jahr des Waldes war Anlass fir Schwerpunkte in der Funktionars-
weiterbildung sowie in der Offentlichkeitsarbeit.

Angekiindigte Novellen des Tiroler Raumordnungsgesetzes und des Grundverkehrs-
gesetzes erforderten Informationsarbeit und Umsetzung bei der Stellungnahmearbeit.

Die Neukategorisierung von Urlaub am Bauernhof war bildungs- und organisations-
malig vorzubereiten.

Die Fehlentwicklungen bei der Ubernahmewertfeststellung sollte mittels standardi-
sierten Leitfadens korrigiert und wieder den realen Einkommensverhaltnissen in der
Landwirtschaft angepasst werden.

Die Umstellung der Feldsticksdarstellung im agrarischen Geografischen Informati-
onssystem der Agrarmarkt Austria (AMA-GIS) erforderte eine neuerliche Digitalisierung
der Nutzflachen.

Die Sicherung der 10 Prozent-Toleranz-Bestimmung nach dem Osterreichischen Tier-
schutzgesetz war mittels Infoveranstaltungen vorzunehmen.

Der Biotopkataster der Tiroler Landesregierung wurde neu Uberarbeitet.

Die Mindestsicherung brachte neue Bestimmungen, die im Zuge der Hoflbergaben
zu berlcksichtigen waren.

Das Projekt Grundfutterqualitdt wurde gemeinsam mit dem Maschinenring weiter-
geflhrt.

Ziele

Berlcksichtigung des ,Jahr des Waldes" bei moglichst vielen Beratungs- und Bil-
dungsinitiativen

Mindestens drei Weiterbildungsveranstaltungen fir die Ortskammerfunktionare

Zeitgerechte Anmeldung des ,10 Prozent-Toleranz-Bedarfes” durch alle in Frage
kommenden Betriebsflhrer

Beratungscheck fir Urlaub am Bauernhof (UaB) Mitglieder zur optimalen Vorberei-
tung auf die Neukategorisierung

MaRnahmen

Pressetag zum Thema Jahr des Waldes

Drei Funktionarsschulungen mit den Themen Nachhaltigkeit, Grundbuch und Wald/
Jagdpacht

Offentlichkeitsarbeit gemeinsam mit Direktvermarktern und dem Fair-Trade-Handel
Kufstein

Insgesamt wurden 15 Informationsveranstaltungen zum Thema Tierschutz durchge-
flhrt

Zwei Infoveranstaltungen zum neuen Biotopkataster

Erstellen von 60 Betriebskonzepten fir Hoflibernehmer, Investoren und Grundver-
kehrsfalle

Informationsarbeit gemeinsam mit und Gber Forum Land

Bezirkslandwirtschaftskammer Kufstein



Die Schwerpunkte der Nachfrageberatung lagen auf den Gebieten Betriebskonzepte,
Generationenwechsel und Optimierung der Ausgleichszahlungen.

Schwierigkeiten sind aufgetreten bei der Konzepterstellung in Grundverkehrsféllen.

Zur Losung von Generationenkonflikten wurden haufig die Angebote von , Lebens-
qualitdt Bauernhof” in Anspruch genommen.

Problematisch sind auch jeweils unverhaltnismafig hohe AMA-RUckforderungen bei
vergleichsweise geringfligigen Antragsmangeln.

In Zukunft werden die Bereiche Produktionsalternativen, Entschadigungen bei den ver-
schiedensten Grundinanspruchnahmen und Energieerzeugung aus umweltschonender
Technik vermehrt nachgefragt.

Ergebnisse

Cirka 90 Prozent der aktiven Landwirte flihren zur Vorbereitung der Hoflibergabe ein
Beratungs-Erstgesprach bei der Bezirkslandwirtschaftskammer.

Cirka 80 Prozent der Betriebe wurden mit dem Informationsangebot in Sachen
.Neues Tierschutzgesetz” erreicht, cirka 60 Prozent machten von der sogenannten To-
leranzregelung Gebrauch.

Ein verstarktes Rollenverstandnis der Funktionare durch das verbesserte Bildungsan-
gebot wurde nur teilweise erreicht.

Schwierigkeiten ergaben sich auch durch die starke Zunahme von , nicht von vornhe-
rein klaren” Grundverkehrsfallen und teilweise bei den betriebswirtschaftlichen Kalkula-
tionen fir sogenannte , Neulandwirte”.

MaRnahmen zur Verbesserung der Beratung

Durch die Schwerpunktsetzung ,,Stallbauberatung” wurde mit einem neuen Mitar-
beiter das Angebot fir die Mitglieder und die Zusammenarbeit mit der Bauberatungs-
stelle in der Landwirtschaftskammer Tirol wesentlich verbessert.

Ein bundeslanderibergreifender Einsatz fand nicht statt, sehr wohl aber ein bezirks-
Ubergreifender.

Die wesentlichen Verrechnungspositionen flir Beratungsleistungen waren Betriebs-
konzepte, Rechtliche Schriftsdtze mitsamt Vertragsentwiirfen, Feldbegehungen, Din-
gerplanen, Schadensbewertungen, Hoflibergabeberatungen und Preisauskinfte.

Vorschau auf das Jahr 2012

Das sogenannte , Konsolidierungspaket” der Bundesregierung ist in der Beratungs-
tatigkeit — insbesondere bei der Funktionarsbetreuung — zu berlcksichtigen.

Einen weiteren Schwerpunkt stellt die verstarkte beratungsmaRige Begleitung von
naturschutzrelevanten Projekten unserer Mitglieder dar, um vermehrt auftretende Be-
hordenkonflikte moglichst zu vermeiden. Dazu wird unter anderem ein Leitfaden erstellt.

Ebenso wird dem Themenkreis ,,Energie aus der Sonne” in der Beratungs- und Bil-
dungsarbeit besondere Aufmerksamkeit geschenkt.

Bezirkslandwirtschaftskammer Kufstein
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